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der Gemeinden Arnsdorf, Großnaundorf, Lichtenberg, Ohorn, Ottendorf-Okrilla, Steina, Wachau

Old Surehand
 ■ Die Spielgemeinschaf t 

„Gojko Mitic“ Bischofswerda 
präsentiert auch in diesem 
Jahr Deutschlands kleinste 
Karl-May-Spiele mit den jüngs-
ten Darstellern. Auf der Wald-
bühne Bischofswerda wird das 
Karl-May-Spiel „Old Sure-
hand“ gezeigt. Über 80 Dar-
steller und Statisten, vier 
Pferde, zwei Esel und ein Greif-
vogel wirken mit. Es wird in 
zwei Besetzungen gespielt. 
Die Karl-May-Spiele in 
Bischofswerda bieten junge 
und spielfreudige Darsteller, 
eine spannende Story, Kämpfe, 
Effekte, einen Tanz, western-
getreue Kostüme, Requisiten 
und Kulissen sowie eine Post-
kutsche. Dazu Namensgeber 
Gojko Mitic: „Eure Aufführun-
gen stehen mittlerweile den 
großen Bühnen in nichts mehr 
nach.“
Auf der über 400 Sitzplätze 
fassenden kleinen Waldbüh-
ne am Schmöllner Weg sind 
22 Vorstellungen geplant.

bei Ihnen zu Hause, am Telefon 
oder per Video-Call

MOBIL
LIF T  SYSTEME

JETZT KOSTENLOS ANRUFEN UNTER:

0800 600 66 999

BERNDT Mobilitätsprodukte GmbH
Äußere Lauenstr. 19, 02625 Bautzen

info@bemobil.eu
www.bemobil.eu

KOSTENLOSE BERATUNG
4.000€

pro PflegegradZUSCHUSS

Treppenlifte

Plattformlifte

Hublifte
Senkrechtlifte

Rampen

Poollifte

Deckenlifte

Alltagshilfen

Aufstehhilfen
Wannenlifte
Sitzwannen
Elektromobile
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Am Stadtgut 3 
(Gewerbegebiet 

Bautzener Straße)
Tel. (0 35 94) 70 58 35
Fax (0 35 94) 70 58 99

Steffen
Blazejovsky

Natursteinwerk 
Bischofswerda

• Fensterbänke
• Abdeckplatten
• Treppen  
•  Küchenarbeitsplatten 

u. a. aus Naturstein

Individuelle 
Natursteinarbeiten

www.naturstein-bischofswerda.de
naturstein-bischofswerda@t-online.de

Unsere Genossenschaft ist einer der größeren Vermieter  
im Landkreis Bautzen und bewirtschaftet mehr als 1.300  
Wohnungen in den Städten Kamenz, Pulsnitz und Elstra.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen  
wir zum nächstmöglichen Zeitraum

Kaufmännische Sachbearbeiter 
für die Wohnungswirtschaft (m/w/d)

Alle weiteren Informationen zu unserer Genossenschaft und 
der Stellenausschreibung finden Sie unter 

www.wbg-kamenz.de.

Wenn Sie sich von dieser Aufgabe angesprochen fühlen, freuen 
wir uns über Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen  

(Lebenslauf, Zeugniskopien, Gehaltsvorstellung, 
möglicher Eintrittstermin). Bitte senden Sie diese an:

Wohnungsbaugenossenschaft Kamenz eG 
Blücherstraße 6, 01917 Kamenz bzw. gern auch per Mail an 

wbg.kamenz@t-online.de

Poststraße 2  
01909 Großharthau
Tel. (03 59 54) 5 08 18

info@schock-bauelemente.de
www.schock-bauelemente.de

m FENSTER & TÜREN
ob traditionelles Eigenheim, 
Designerhaus oder Renovierung 
einer denkmalgeschützten 
Fassade, effektiver Schallschutz, 
richtig Energie sparend

m WiNTERgäRTEN
das gläserne Wohnzimmer bei 
Sonne, Regen, Sturm und Schnee

m SoNNENSchuTz
Markisen, Rollläden, Jalousien
„Wir stellen alles in den Schatten“
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❍ FENSTER & TÜREN

❍ WINTERGÄRTEN

❍ SONNENSCHUTZ

NH-Dienstleistungen • Königsbrück • Termin- und Preisanfragen 
bitte an info@nh-dl.de oder Tel.: 0172/8056041 JETZT

IMMOBILIEN-BEWERTUNG SICHERN

Maßgeschneiderte Lösungen für Ihre konkrete Situation bei:

- Alter

- Geldbedarf

- Verkauf

- Scheidung

- Krankheit 

- Erbschaft

- u. v. m.

Denken Sie über einen Verkauf nach? Sprechen Sie uns an!  
Wir verkaufen für Sie sicher, zeitnah und zu einem sehr guten Preis.

C.S. IMMOBILIEN 
CATHLEEN STRÄCHE & MAIK LEHMANN  

IHRE ZUSTÄNDIGEN ZERTIFIZIERTEN MAKLER  
JETZT AUCH FÜR IHRE REGION

Tel. 03523 533 663 | 0160 705 14 08 | Am Ameisenhügel 3 | 01640 Coswig
info@cs-immobilien24.de | www.cs-immobilien24.de

Karl-May-Spiele Bischofswerda 2022

Spielplan 2022
Sonntag, 03.07.2022 16.00 und 18.00 Uhr
Montag, 04.07.2022 18.00 Uhr
Freitag, 08.07.2022 18.00 und 20.00 Uhr
Samstag, 09.07.2022 16.00 und 18.00 Uhr
Sonntag, 10.07.2022 16.00 und 18.00 Uhr
Montag, 11.07.2022 18.00 Uhr
Freitag, 15.07.2022 18.00 und 20.00 Uhr
Samstag, 16.07.2022 16.00 und 18.00 Uhr
Sonntag, 17.07.2022 16.00 und 18.00 Uhr

Uwe Hänchen

Entdecken Sie unsere Sommermode! 
Jacken | Shirts | Kleider | Hosen

Ort: Bautzner Str. 258, 01917 Kamenz (OT Thonberg)

Jetzt auch online für Sie da: www.raetz-fashion.de

Werksverkauf & Service
• Große Auswahl
• Hohe Qualität
• Designt in Sachsen
• Individuelle Beratung
• Änderungen
• Reparaturen
• Maßanfertigungen

Öffnungszeiten & Kontakt
Mo. - Do.: 8:00 - 16:30 Uhr
Fr.: 8:00 - 13:00 Uhr

Tel.: 0 35 78 / 78 72 67
Mail: info@raetztextilien.de

Ihre Onlinedruckerei von LINUS WITTICH Medien 

Ferdinand-Sauerbruch-Gym-
nasium hat erneut an der 
48h-Aktion teilgenommen – 
Hochbeete für die Schule

Seite 3

Radeberger Spielmannszug 
lädt zum Musikfest

Seite 5

145-jähriges Jubiläum der 
Freiwilligen Feuerwehr Bretnig-
Hauswalde

Seite 4
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Impressum
Herausgeber, Verlag und Druck
LINUS WITTICH Medien KG
vertreten durch den Geschäftsführer 
ppa. Andreas Barschtipan
www.wittich.de/agb/herzberg
An den Steinenden 10
04916 Herzberg (Elster)
Erscheinungsweise
14-tägig, samstags
kostenlos
Redaktions- und Anzeigenschluss
montags, 9 Uhr
Service-Telefon
03535 489-0
Für Anzeigenveröffentlichungen und 
Fremdbeilagen gelten unsere allgemei-

nen Geschäftsbedingungen und unse-
re zurzeit gültige Anzeigenpreisliste. 
Namentlich gezeichnete Beiträge ge-
ben die Meinung des Verfassers wie-
der, die sich nicht unbedingt mit der 
Meinung der Redaktion oder des Her-
ausgebers decken muss. Vom Heraus-
geber gestellte Anzeigenmotive dürfen 
nicht anderweitig verwendet werden. 
Für unverlangt eingesandte Manu-
skripte, Fotos und sonstige Druckvor-
lagen übernimmt der Herausgeber 
keine Haftung. Für die Richtigkeit der 
abgedruckten Anzeigen keine Gewähr. 
Bei Nichtbelieferung bestehen keine 
Ansprüche gegen den Herausgeber.

Ärztlicher Bereitschaftsdienst

• Notruf Feuerwehr und Rettungsdienst: Tel./Fax  112
• Kassenärztlicher Bereitschaftsdienst:

Mo., Di., Do. 19 - 7 Uhr, Mi., Fr. 14 - 7 Uhr, Sa./So. 24 Stunden
Tel.  116 117

• Krankentransport und Kassenärztlicher Notfalldienst:
(für Ärzte, Krankenhäuser, Pflegeheime und Patienten)

Tel.  03571 19222
• Leitstelle Feuerwehr: Tel.  03571 19296

Zahnärzte

09:00 bis 11:00 Uhr, Rufbereitschaft bis 07:00 Uhr am Folgetag, bitte 
melden Sie sich telefonisch an
15./16.01.2022 DS Helaß, Arnsdorf, Hufelandstr. 15, Haus B2

Tel.  035200 262950
22./23.01.2022 Dr. Dannenberg, Königsbrück, Topfmarkt 5

Tel.  035795 31510
Für aktuelle Informationen nutzen Sie bitte www.zahnaerzte-in-sachsen.de

Apotheken

von 8:00 bis 8:00 Uhr
02.07.2022 Marien-Apotheke Elstra, Parkgasse 2

Tel. 035793 8310
03.07.2022 Elefanten-Apotheke Großröhrsdorf, Mühlstr. 1

Tel. 035952 58915
09.07.2022 Löwen-Apotheke Pulsnitz, J.-Kühn-Platz 17

Tel. 035955 72336
10.07.2022 Rob.-Koch-Apotheke Pulsnitz, Rob.-Koch-Str. 3

Tel. 035955 45268

Tierärztlicher Notdienst

Notdienst nur nach telefonischer Anmeldung
ab 01.07.2022
TÄ Benzner, Weißig Tel. 0172 7960538
Dr. Dziwok, Steina Tel. 035955 44739
ab 08.07.2022
DVM Wagner, Ottendorf-Okrilla Tel. 035205 73388

Notdienst Wasser/Abwasser

Wasserversorgung Bischofswerda GmbH
für die Städte und Gemeinden mit Ortsteilen Arnsdorf, Bretnig-Hauswalde, 
Großnaundorf, Großröhrsdorf, Lichtenberg, Ohorn, Ottendorf-Okrilla, Puls-
nitz, Radeberg und Wachau bei Trinkwasserstörungen

Tel.  03594 777-0

Sorgentelefon
Telefon-Seelsorge Tel.  0800 1110111

Tel.  0800 1110222
Notrufnummer für Frauen
bei häuslicher Gewalt und sexuellen Übergriffen Tel.  0800 0116016
Frauenschutzhaus Bautzen
Beratung und Aufnahme rund um die Uhr Tel.  03591 45120

Kfz-Service

Bestattungsunternehmen

Autos
mieten

ab 15 E/
Stunde

Vom Pkw bis zum Transporter

Erreichbar bei den Winter Automobilpartnern:

Winter Bretnig  (03 59 55)    48 30
Richter Bischofswerda  (0 35 94)   7 76 90
Rank Kamenz  (0 35 78)   3 82 50
Autodienst Winter Burkau  (03 59 53)      2 20

Sie brauchen einen zuverlässigen 
regionalen Partner?

Kontaktieren Sie uns für ein
kostenloses Wartungsangebot!

01900 Großröhrsdorf
Telefon: 035952 411141
E-Mail: info@pumpen-billig.de

SERVICE & WARTUNG
von Kleinkläranlagen

GmbH

11
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Bergstraße 19a • 01877 Bischofswerda

Tel. (0 35 94) 70 61 62
www.kuechen-mehnert.de

seit 1965 in Bischofswerda

Wir machen Ihr Leben leichter

MEHNERT

hm
s-bedachung.de - 035951

.89
9 5

34

hm
s-bedach 9 5

34

achung.de - 035951
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- Gerüstbau
-  Dachdeckerarbeiten zu Festpreisen!

-  Kostenlose Beratung

hung.de - 035951
.89
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Abwasserzweckverband „Obere Röder“ Bereitschaftsdienst: (0 35 28) 4 33 30
für die Städte und Gemeinden mit Ortsteilen Radeberg, Arnsdorf, Wachau,
Großröhrsdorf, Bretnig-Hauswalde bei Havarien und Schäden im Bereich 
der Abwasserentsorgung.

Bestattungsinstitut Uwe Schuster
Inh.: M. Klöber

Tag & Nacht: (035952) 31 76 6

Filiale 01896 Pulsnitz
Robert-Koch-Str. 6a
Tel.: 035955/ 72 59 8

Rathausstr. 4 / 01900 Großröhrsdorf
www.bestattungsinstitut-schuster.de

MEISTERBETRIEB

Am Ende gut ankommen ...
Filiale 01477 Arnsdorf
Hauptstr. 11
Tel.: 035200/ 24 67 4

Friedhofstraße 2
01454 Radeberg

Tel. (0 35 28) 44 20 21

Tag und Nacht dienstbereit        www.bestattungshauswinkler.de

Dresdner Straße 11
01458 Ottendorf-Okrilla

Tel. (03 52 05) 75 25 26

Winkler Bestattungshaus GmbH

Karsten Mitzschke Bestattungen
Kirchstraße 14 · 01917 Kamenz

Tag und Nacht sowie an Sonn- und Feiertagen
Telefon 03578/38900 · 08001007161
E-Mail: bestattung-mitzschke@t-online.de
Büro geöffnet Mo. - Fr. 8 - 16 Uhr und nach Absprache

 01936 Königsbrück 01936 Schwepnitz
 Topfmarkt 4, Gustav-Sommer-Straße 5
 Tel. (03 57 95) 4 25 69 bei Fam. Schellnock
 Funk (01 72) 9 09 00 24 Tel. (03 57 97) 7 33 44

Tag- und Nachtbereitschaft auch an Sonn- und Feiertagen. Auf Wunsch auch Bestattungsvorsorge möglich.

Bestattungsinstitut Kirschner

Wir sind für Sie da...

Danilo Trepte & Ines Gumprich

Wie können wir Ihnen helfen?

0172 3436894 03594 7713-24
Fax: 03535 489-245
danilo.trepte@ ines.gumprich@
wittich-herzberg.de wittich-herzberg.de

www.wittich.de
Anzeigenwerbung | Beilagenverteilung | Drucksachen

Ihre Medienberater für die Ausgabe Radeberg & Bischofswerda
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Auflösung der Vorwoche:

Rätsel der Woche:

Jetzt als ePaper lesen

Lesen sie gleich los:
epaper.wittich.de/2949

Ihr Mitteilungsblatt

Ausgabe Radeberg
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Tel. 03 57 95 / 39 42 41 · www.renes-reisen.de

01936 Neukirch · Schwepnitzer Straße 47

Mehrtagesfahrten
26.07. - 29.07. 4 Tage Sommerfahrt ins Fichtelgebirge  
 nach Bad Alexanderbad
 Ausflug Selb, Marienbad, Franzensbad … ab 420,- €
09.08. - 14.08. 6 Tage Hohe Tatra
 Ausflug Nationalpark, Floßfahrt,
 Kolibaabend … ab 629,- €
27.08. - 28.08. 2 Tage Schwerin und Gestüt Redefin
 Stadtrundf. Schwerin, Eintr. Pferdetage … ab 220,- €
04.09. - 07.09. 4 Tage Die Priegnitz erleben
 im 4**** Hotel „Neuer Hennings Hof“
 Dampferfahrt, Zugfahrt, Gin-Verkostung … ab 420,- €

Tagesfahrten
19. 07. Rosengarten Forst 65,- €  
 Mittagessen, Eintritt, Kaffeegedeck

04.08. Lebuser Land ein Weinanbaugebiet in Polen 69,- €
 Mittagessen, Reiseleitung

29.08. Kremserfahrt am Schwartenberg 65,- €
 Mittagessen, Kremserfahrt, Kaffeegedeck

30.08. Rundfahrt mit dem Elsterbummler 68,- €
 Mittagessen, Bahnfahrt, Kaffeegedeck

Pulsnitz, Goethestraße 1, Telefon: 03 59 55 / 75 31 63  
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eWir suchen ab 08/2022 im Nebenjob (m/w/d):
- Lehrer (i. R.) 
- Studenten 
- Sozialpädagogen
- Quereinsteiger / FSJler 
-  Schülerjob ab Klasse 11  

für die Grundschule
Zeitaufwand: 1 - 2 Nachmittage/Woche!

Freie Stellen im FSJ und im BFD
Das Netzwerk für Kinder- und 
Jugendarbeit bietet jungen 
Leuten ab August/September 
2022 die Möglichkeit, ein Frei-
williges Soziales Jahr oder ei-
nen Bundesfreiwilligendienst 
zu absolvieren. FSJ und BFD 
sind gute Möglichkeiten, um 
nach der Schulzeit etwas Prak-
tisches zu tun, sich für andere 
Menschen zu engagieren und 
sich beruflich zu orientieren. 
Die Chancen auf einen Aus-
bildungs- oder Studienplatz 
verbessern sich, da der Frei-
willigendienst im Regelfall als 
Wartezeit oder als Praktikum 
anerkannt wird. Neben der Ar-
beit in einer sozialen Einrichtung 
sind regelmäßige Seminare Be-
standteil im FSJ und im BFD. 
Die Freiwilligen erhalten ein Ta-
schengeld in Höhe von 300 €, 
sind sozialversichert und haben 
Anspruch auf Urlaub.

In der Region Radeberg und 
im Rödertal gibt es interes-
sante Einsatzmöglichkeiten, 
u. a. in der Schlossklinik in 
Pulsnitz (Pflegebereich und 
Verwaltung), in Kindertages-
stätten, einer Jugendwohn-
gruppe, in Schulen, im Hort, 
in der Flüchtlingshilfe, der Ar-
beit mit alten Menschen oder 
im Taubblindendienst.
Darüber hinaus bieten wir auch 
über 27-Jährigen verschie-
dene Einsatzmöglichkeiten 
im BFD.

Bewerbungen sind ab sofort 
möglich.

Nähere Informationen finden 
Sie unter 
www.kijunetzwerk.de
oder telefonisch montags 
bzw. donnerstags unter 
03594/704726.

Anzeige

Bewerbungen an:
Netzwerk für Kinder- und Jugendarbeit
Lutherstraße 13 · 01877 Bischofswerda

Manuela Wendt

Montag - Freitag 9 - 13 Uhr und 14 - 18 Uhr, Samstag 9 - 12 Uhr
Schlossgäßchen 1, 01917 Kamenz, Tel.: 0 35 78 - 30 74 46

Nur das Beste für Ihr Kind

Ausstatter
Große Rabattaktion vor den  

SOMMERFERIEN – nur vom 04. - 09. Juli 2022!!!
30 % bis 70 % auf die gesamte Sommerkollektion!*

Viele tolle Schnäppchen!   *(keine Festtagskleidung)

Gr. 56 - 164

www.BrautmodeOutlet.de

Ferdinand-Sauerbruch-Gymnasium hat erneut an der 48h-Aktion teilgenommen – Hochbeete für die Schule
 ■ Am vergangenen Wochenende fand wieder die 48h-Aktion des 

Landkreises Bautzen statt. Auch das Ferdinand-Sauerbruch-Gym-
nasium hat sich erneut mit einer Aktion zum Thema „Nachhaltig-
keit im Schulleben“ dazu angemeldet.
Mit 13 fleißigen Helferinnen und Helfern unserer Schule wur-
den am Freitagnachmittag in einem zweistündigen Arbeitseins-
atz zwei Hochbeete angelegt. Mit großer Motivation wurde bei 
heißen Temperaturen zunächst die Grasnarbe entfernt und die 
Hochbeetkästen aus recyceltem Holz zusammengebaut. Auch 
eine Hinweistafel über das Projektvorhaben wurde bemalt und 
aufgestellt.
Auch der Bürgermeister von Großröhrsdorf, Herr Schneider, kam 
uns wieder besuchen, um einen Pokal mit Urkunde für die erfolg-
reiche Teilnahme an der 48h-Aktion zu überreichen. Dazu gab es 
auch Eis und Limo, perfekt bei der Hitze.
Bepflanzt werden unsere Hochbeete dann im neuen Schuljahr, im 
Rahmen eines Projektestages. Das verwendete Holz war, ganz im 
Sinne unserer Nachhaltigkeit, eine Spende des Opas einer Schü-
lerin der Klasse 11. Vielen Dank dafür.

K. Kemple und M. Nicklisch (GTA Klimaschule)

Geschafft

www.wittich.de
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Auflösung des Rätsels
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Auflösung der Vorwoche:

Rätsel der Woche:
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Amtliche Bekanntmachung der Gemeinde Großnaundorf
Herausgeber und verantwortlich für den Inhalt Bürgermeister 
Christian Rammer, Telefon 035955 72270, Fax 035955 71142

Gefasste Beschlüsse
In der 27. Sitzung des Gemeinderates Großnaundorf am 23.06.2022 
wurde folgender Beschluss gefasst:
Beschluss-Nr.: 27-11-2022
Legitimation zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie 
2023-2027 im Dresdner Heidebogen
Den Wortlaut des Beschlusses können Sie den Aushängen an den 
Bekanntmachungstafeln Dorfplatz Großnaundorf und Buswarte-
häuschen OT Mittelbach in der Zeit vom 04.07. bis 11.07.2022 
entnehmen.

Rammer, Bürgermeister

Großnaundorf

Aus Städten und Gemeinden - Nichtamtlicher Teil
Gottesdienste

Evangelische Gottesdienste
Alle Gottesdienste finden unter Einhaltung des Hygieneschutz-
konzepts der Landeskirche statt.
Sonntag, 3. Juli 2022
9.30 Uhr Arnsdorf
14.30 Uhr Wallroda, Sommerliedersingen
14.00 Uhr Rammenau, Familiengottesdienst und Gemeindefest
9.00 Uhr Kleinröhrsdorf
10.30 Uhr Großröhrsdorf
9.00 Uhr Lomnitz, Ritterfest
8.45 Uhr Oberlichtenau
9.00 Uhr Friedersdorf
17.00 Uhr Pulsnitz, Gemeindeabend

Sonntag, 10. Juli 2022
10.30 Uhr Bretnig
9.00 Uhr Großröhrsdorf
10.30 Uhr Kleinröhrsdorf
10.30 Uhr Großnaundorf
10.00 Uhr Friedersdorf, Gemeinschaftsstunde
14.00 Uhr Oberlichtenau, Hofgottesdienst

Adventgemeinde
Radeberg, August-Bebel-Straße 7
sonnabends
09:30 Uhr Gottesdienst über HOPE-TV

Apostolische Gemeinde
Radeberg, Dresdner Straße 41a
sonntags
09:30 Uhr Gottesdienst

Möglichkeit zur telefonischen Teilnahme für alle mit 
folgender Einwahl: Tel. 0821 89990363

Neuapostolische Kirche
Radeberg, Steinstr. 6a
Gottesdienste: So., 10:00 Uhr

Pulsnitz

Hurra, der „Circus Bombastico“ 
ist wieder da!

 ■ Nach langer Zeit der Corona-bedingten Zirkus-Enthaltsamkeit 
kommt der „Circus Bombastico“ wieder nach Oberlichtenau.
Es handelt sich um ein Zirkus-Projekt für, von und mit Menschen 
mit Behinderung.
Eine Woche lang werden diese Menschen, konkret 15 Bewoh-
nerinnen und Bewohner des Diakonissenhauses Borsdorf, in 
der Feriensiedlung Pulsnitztal wohnen und miteinander ent-
sprechend ihren Fähigkeiten und Möglichkeiten ein Zirkuspro-
gramm einstudieren, um dieses dann an verschiedenen Orten 
zu präsentieren.
Selbstverständlich sind die Ersten, die das Programm sehen dür-
fen, die Zirkusfreunde aus Oberlichtenau und Umgebung – alle 
zwischen 4 und 104 Jahren!.
Für Samstag, dem 09.07.22, um 15:00 Uhr wird sehr herzlich ein-
geladen zur ersten öffentlichen Zirkusvorstellung nach Oberlich-
tenau, Kirchweg 1.
Geboten werden wie immer „Sensationen, Attraktionen und jede 
Menge Komplikationen“!
Die Veranstaltung ist völlig kostenfrei, aber Vorsicht: Der Hut 
geht rum, heißt: Die Akteure freuen sich über eine Spende!

Foto: Circus Bombastico

Großröhrsdorf

145-jähriges Jubiläum der Freiwilligen Feuerwehr Bretnig-Hauswalde

Hundesportverein Großröhrsdorf
 ■ Hallo Freunde des Familienhundes, ist euch gemeinsames Spa-

zierengehen an der Leine nicht genug oder gibt es dabei gar Pro-
bleme? Sport, Spiel und Spaß - bei uns ist immer tierisch was los 
für Zwei- und Vierbeiner. Schnuppert doch einfach mal gemein-
sam rein. Ihr findet uns auf dem Trainingsplatz Am Steinbruch im 
Gewerbegebiet Großröhrsdorf, Donnerstag ab 17 Uhr, Sonntag ab 
9 Uhr. Telefon 035955 369682 oder 0151 20832532.

Amtliche Bekanntmachung der Gemeinde Steina
Herausgeber und verantwortlich für den Inhalt Bürgermeister Sandro Bürger, Telefon 035955 43237, Fax 035955 43238

Steina

Öffentliche Bekanntmachung 
der Haushaltssatzung der Gemeinde Steina 
für das Jahr 2022
Die öffentliche Bekanntmachung der Haushaltssatzung der Ge-
meinde Steina für das Jahr 2022 erfolgt durch Aushang an den 
Verkündungstafeln vom 04. bis 17.07.2022. Der Haushaltsplan 
2022 wird zusammen mit der öffentlichen Bekanntmachung der 
Haushaltssatzung gemäß § 76 Abs. 3 der Sächsischen Gemein-
deordnung in der Zeit vom 04. bis 17.07.2022 elektronisch auf der 
Internetseite der Gemeinde Steina unter www.steina-sachsen.de 
zur Einsichtnahme für jedermann zur Verfügung gestellt.

Sandro Bürger, Bürgermeister

Öffentliche Gemeinderatssitzung
Am Dienstag, dem 12.07.2022, findet 19.00 Uhr im Vereinshaus, 
Hauptstraße 64 in Steina die nächste öffentliche Gemeinderats-
sitzung statt. Die Tagesordnung entnehmen Sie bitte ab den 
04.07.2022 den Aushängen an den Bekanntmachungstafeln und 
der Gemeindeinternetseite.
Alle interessierten Bürger sind recht herzlich dazu eingeladen.

Sandro Bürger
Bürgermeister

Ende amtlicher Teil

 ■ Feiern Sie mit der Freiwilligen 
Feuerwehr Bretnig-Hauswalde 
ihr 145-jähriges Bestehen am 
Sonntag, dem 3. Juli 2022. In der 
Zeit von 11 - 17 Uhr haben die 
Kameraden und Kameradinnen 
ein abwechslungsreiches Pro-
gramm im Hofepark am Klinken-
platz 9 in Bretnig zusammen-
gestellt.
Es erwartet Sie unter anderem:
• Technikausstellung
• Blaulichtmeile
• Hüpfburg, Kinderschminken, 

Basteln
• Parcours mit Kinderfeuer-

wehrfahrzeugen, Bobbycar 
und Gokart

Für das leibliche Wohl ist eben-
falls gesorgt:
• Gulaschkanone
• Bratwurst & Steak vom Grill
• Kuchen
• Eis
• Getränke
Um 15 Uhr findet eine Schau-
vorführung durch die Jugend-
feuerwehr statt.
www.ffw-bretnig-hauswalde.de

Verkehrsteilnehmerschulung
 ■ Die Kreisverkehrswacht Bautzen e. V. lädt zur nächsten Ver-

kehrsteilnehmerschulung ein:
05.07.2022 19:00 Uhr Festhalle
  Großröhrsdorf

Mit Werbung

geht es aufwärts
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Radeberg

Radeberger Spielmannszug lädt zum 
Musikfest

Abgefahrene Idee einer Ökumene-Truppe 
in Radeberg

 ■ So titelte der MDR am 15. August 2020 und berichtete u. a.: 
„Fahrräder ausleihen und wieder zurückgeben - dafür gibt es in 
jeder größeren Stadt Angebote. In Radeberg jedoch können sich 
Zweiradfreunde ein Radl kostenfrei ausleihen und drei Tage lang 
nutzen. Eine städtisch-kirchliche Initiative namens „FahrRade-
berg“ ermöglicht diese Gratis-Ausleihe.“
Die Corona-Pandemie hatte es mit sich gebracht, dass der Start 
und die Ausleihen in den Jahren 2020/2021 nicht wie gewohnt 
verliefen. Doch in diesem Jahr stehen die Räder seit dem Frühjahr 
wieder an den bekannten Ausgabestellen bereit. Und seit Neues-
tem können, Dank der Mitarbeiter des Café „Flair“ an der Pulsnit-
zer Str. 67 (Nähe Krankenhaus), Räder ausgeliehen werden.
Ende des Jahres 2021 machte sich ein Umzug erforderlich. Dank 
der Hilfe der Stadtverwaltung konnten Räume bei der AWO an der 
genannten Adresse hinter dem Café „Flair“ (früher „Eis-Mai“) be-
zogen werden. Wie bisher erfolgt die Ausleihe gegen Vorlage des 
Personalausweises. Alle Regeln sind den blauen Tafeln an den Rä-
dern und die Orte sowie Zeiten an den Radständern zu entnehmen.
Unser Dank gilt den „Schraubern“, den Unterstützern bei der 
Ausleihe und allen, die durch kostenlose Abgabe eines Rades, 
Nutzung oder Informationen tatkräftig dazu beitragen, unser Pro-
jekt zur Freude vieler nun auch im 8. Jahr am Leben zu erhalten!
Nachdem weitere Räder durch das Lackierzentrum Radeberg eine 
orange Farbgebung erhielten, wurden „neue“ Räder zur Ausleihe 
aufgebaut. So vergrößert sich das Angebot und verschlissene Rä-
der können ausgetauscht werden.
Natürlich nehmen wir weiter auch gebrauchte Fahrräder entge-
gen, die wir für die Projektzwecke einsetzen. Die Abgabe ist am 
besten nach telefonischer oder Mail-Anmeldung donnerstags ab 
15 Uhr direkt an die Werkstatt Pulsnitzer Str. 67 möglich bzw. eine 
Abholung wird vereinbart.
Jedes abgegebene Rad findet eine Verwendung. Wenn wir es 
nicht als Leihrad benötigen, helfen wir „Bedürftigen“ im eigenen 
Land. Wie sich jeder denken kann, unterstützen wir zzt. verstärkt 
Ukraine-Flüchtlinge, damit sie mobiler werden können. Aber 
auch in Rumänien, Ungarn, Afrika und anderswo waren und sind 
die Räder eine Hilfe. Erst am 15.06.2022 wurden 13 Räder von der 
Osteuropahilfe Pirna e.V. abgeholt. 2021 fanden durch den Verein 
„Fahrräder für Afrika e.V.“ ca. 40 Räder den Weg dorthin.
Und da wir unser Projekt neben den Spenden auch von der Abga-
be wieder aufbereiteter Räder finanzieren, hoffen wir auf Interes-
sierte, die sich für kleines Geld ein (Zweit)-Rad zulegen möchten.
Doch das Wichtigste zum Schluss: So eine Aktion ist ohne tatkräf-
tige „Schrauber“ nicht möglich. Einmal in der Woche für zwei Stun-
den in einem Team Fahrräder flott machen - wäre das nicht was?
Hinweise und Informationen zu dieser Gemeinschaftsaktion der 
Stadt Radeberg und ihrer Kirchen laufen bei G. Loose (03528 
443333, gert.loose@gmx.de) bzw. auf der Homepage www.fahr-
radeberg.de zusammen.

Für die „FAHRRADEBERGer“ Gert Loose

 ■ Die Radeberger Spielleute haben Grund zum Feiern: Der Kin-
derspielmannszug begeht in diesem Jahr sein 50- jähriges Jubi-
läum. Aus diesem Anlass findet am 9. und 10. Juli das 
11. Radeberger Musikfest statt, bei dem auch die 32. Landesmeis-
terschaften der sächsischen Spielleute ausgetragen werden. An 
beiden Tagen wird den Zuschauern ein spannendes musikali-
sches Programm geboten.
So findet am Sonnabend zunächst der Wettkampf der Erwach-
senenspielmannszüge statt. Nach der Eröffnung um 11 Uhr ge-
hen fünf Vereine um den berüchtigten Sachsenmeister-Pokal 
ins Rennen. Im Pflichtdurchgang müssen zuerst drei ausgeloste 
Titel und fest vorgeschriebene Marschelemente in der Bewegung 
absolviert werden. Im sich anschließenden Kürdurchgang haben 
die Vereine dann größere Freiheiten, bringen eigene Titel mit und 
versuchen, mit einer Aufmarschchoreografie zu überzeugen. In 
diesem Jahr können sich die Besucher hier u.a. auf ein Abba-Med-
ley, Disney-Filmmusik und kubanische Klänge freuen. Am Abend 
gibt es die Musikfestparty, bei der zunächst die Schalmeien-
Orchester auf der Bühne im Festzelt für gute Stimmung sorgen. 
Weiter geht es dann bis in die frühen Morgenstunden mit DJ Olaf 
Umlauft und der Electric Disco.
Und auch am Sonntag kommen Musikfans voll auf ihre Kosten. 
Mit zünftiger Blasmusik beginnt 10 Uhr ein Frühschoppen im 
Festzelt mit der „Kremsermugge“. 12.30 Uhr beginnen dann die 
Wettkämpfe der Nachwuchsspielmannszüge und ab 15 Uhr wird 
ein Showprogramm der sächsischen Fanfarenzüge geboten. Ins-
gesamt machen sich für das Festwochenende etwa 400 Spielleu-
te auf den Weg ins Radeberger Vorwärtsstadion.
Alle aktuellen Musikfest- News und Programminformationen sind 
auf der Internetseite 
www.spielmannszug-radeberg.de/musikfest zu finden.

Suchtberatung in Radeberg
 ■ In der Außenstelle Radeberg im Bürgerhaus, Bruno-Thum-Weg 2

werden Suchtkranke und Suchtgefährdete, deren Angehörige und 
andere interessierte Personen vorrangig bei Fragen in Bezug auf 
Alkohol und illegale Drogen beraten durch Frau Wehner, 
Dipl.-Sozialpädagogin, Tel. 03528 413307.
Montag 08:00 - 11:00 Uhr
Dienstag 08:30 - 12:00 Uhr und 12:30 - 18:00 Uhr
Mittwoch 10:00 - 14:00 Uhr
Donnerstag 08:00 - 12:00 Uhr
Jeden 1. und 3. Dienstag im Monat 9:00 Uhr Frühstück für Sucht-
gefährdete, Suchtkranke und deren Angehörige.

Erziehungs- und Familienberatungsstelle
Beratung, Therapie, Prävention für Kinder, Jugendliche und
Familien
Dr.-Wilh.-Külz-Straße 6, Radeberg, Telefon 03528 446070
Persönliche oder telefonische Anmeldung bitte möglichst
montags 10:00 - 14:00 Uhr
mittwochs 12:00 - 17:00 Uhr
donnerstags 10:00 - 14:00 Uhr
Offene Sprechstunde
mittwochs 15:30 - 17:00 Uhr

Beratung für Menschen in schweren 
Lebenskrisen

 ■ Für die Anmeldung gelten ab 01.03.2022 die Telefonnummer 0151 
55305216 oder die E-Mail: Beratung-Terminvereinbarung@web.de
Neuer Treffpunkt: 01454 Radeberg, Schloßstr. 11-13 (Ecke Markt 
Radeberg), mittwochs 16 – 19 Uhr.
Die Sprechstunde ist weiterhin kostenlos, kurzfristig und ano-
nym. Diese selbst gesuchte Notfallseelsorge erfolgt in Koopera-
tion mit der Caritas und dem Epilepsiezentrum Kleinwachau.

Red.

Radeberger Hundefreunde
 ■ Hallo liebe Hundefreunde, ihr wollt mit eurem Hund regelmä-

ßig mit anderen Hunden trainieren oder braucht Unterstützung 
bei der Ausbildung eures Vierbeiners?
Dann seid ihr bei uns genau richtig! Denn wir Mitglieder vom Ra-
deberger Hundefreunde e.V. treffen uns jeden Sonnabend von 
10 bis 11 Uhr auf unserem Hundeplatz an der Kleingartensparte 
„Röderstrand e. V.“ auf der Kleinwolmsdorfer Straße in Radeberg 
zum Training. Gehorsamkeit, Leinenführigkeit, Gelassenheit, 
Agility-Übungen, Stadttraining sowie Hundespiel gehören zu un-
serem Ausbildungsprogramm. Auch nehmen wir regelmäßig an 
Vorführungen teil, veranstalten Spaßturniere und führen Wande-
rungen durch. 
Unsere Ausbilder trainieren eine „Anfängergruppe“ und eine 
„Fortgeschrittene Gruppe“. 
Wenn ihr neugierig geworden seid, dann kommt einfach vorbei 
und nutzt den Vorteilspreis einer Gästekarte. Mitzubringen sind 
beim ersten Besuch der Impfausweis eures Vierbeiners, der 
Nachweis über eine gültige Haftpflichtversicherung, Hundeleine 
(keine Flexileine) und Leckerlis.
Weitere Infos und Anmeldung unter www.radeberger-hunde-
freunde.de oder 0162 9623295 Hr. Detmers.

Die Radeberger Hundefreunde

Steina

Hortfest in Steina
 ■ Am 03.06.2022 fei-

erten wir ein tolles 
Abschlussfest für die 
4. Klasse.
Zur Überraschung 
kam die Freiwillige 
Feuerwehr Steina zu 
uns auf den großen 
Sportplatz. Es gab 
5 wunderbare Stati-
onen, die die Feuer-
wehr für die Hortkin-
der organisiert hat. 
Die meisten Kinder haben sich auf das Fahren mit dem Feuer-
wehrauto gefreut. Das Buffett mit Hotdogs und Getränken war 
auch sehr lecker. 
Wir bedanken uns sehr bei der Freiwilligen Feuerwehr Steina, bei 
unseren Horterzieherinnen und bei dem Blumenhaus Teuser & 
Gärtnerei Otto Peter aus Pulsnitz.

Verfasst von: Lina, Lena, Malia, Marie, Stella, Emma und Neele

LINUS WITTICH ist ein erfolgreiches und expandie-
rendes Unternehmen im Medienwesen. Wir geben 
wöchentlich über 100 Mitteilungsblätter für Städ-
te und Gemeinden in Brandenburg, Sachsen und 
Sachsen-Anhalt sowie verschiedene Sonderpubli-
kationen heraus. 

Wir suchen Verstärkung

in Vollzeit (40 h) für unsere Teams

Umbruch (m/w/d)
Layout von Text- und Anzeigenseiten

Online (m/w/d)
Kunden- und App-Support

Der ideale Bewerber (m/w/d) besitzt
 Führerschein Klasse B
 Computerkenntnisse
  Freundliche & kommunikative  
Umgangsformen am Telefon

 Fundierte Deutschkenntnisse
 Flexibilität in den Arbeitszeiten

Interessiert?
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung   
mit den üblichen Unterlagen an:

LINUS WITTICH Medien KG
An den Steinenden 10, 04916 Herzberg (Elster)

Gerne auch per E-Mail mit dem Stichwort 
„Bewerbung Umbruch“ oder 
„Bewerbung Online“ an: info@wittich-herzberg.de
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Sonderveröffentlichung

Bestattungsvorsorge

© Pixelio/Sarah C.

„Im Abschied liegt die Geburt der Erinnerung“ Salvadore Dali

Tag und Nacht dienstbereit
www.bestattungshauswinkler.de

Dresdner Straße 11
01458 Ottendorf-Okrilla

Tel. (035 205) 75 25 26

Friedhofstraße 2
01454 Radeberg

Tel. (035 28) 44 20 21

Vielen Dank für das 
entgegengebrachte Vertrauen.

Bestattungsinstitut Uwe Schuster
Inh.: M. Klöber

Tag & Nacht: (035952) 31 76 6

Am Ende gut ankommen ...

Filiale 01896 Pulsnitz
Robert-Koch-Str. 6a
Tel.: 035955/ 72 59 8

Rathausstr. 4 / 01900 Großröhrsdorf
www.bestattungsinstitut-schuster.de

MEISTERBETRIEB

Filiale 01477 Arnsdorf
Hauptstr. 11
Tel.: 035200/ 24 67 4

Inhaber: Reinhardt Tietze

MAX IRMISCH
Bauelemente und Grabmale

Otto-Uhlig-Straße 13a ● 01454 Radeberg
Telefon  (0 35 28)  44 34 51
E-Mail: max.irmisch@gmx.de

Seit 1928
in Radeberg

Bestattungsverfügung
 ■ Um Angehörigen im Falle einer schweren Krankheit die erforder-

lichen Entscheidungen zu erleichtern und damit der eigene Wille 
gewahrt bleibt, nutzen immer mehr Menschen eine Patientenver-
fügung.
Um auch für die letzte Ruhe selbstbestimmt Vorsorge zu treffen, 
sollte man sich außerdem um eine Bestattungsverfügung küm-
mern. In der Verfügung lässt sich bindend dokumentieren, ob eine 
Erd-, Feuer- oder Sonderform der Bestattung gewählt wird und wo 
sie erfolgen soll. Viele Satzungen althergebrachter Friedhöfe sch-
reiben vor, dass Gräber gepflegt werden müssen. Hier kann ggf. ein 
Friedhofsgärtner beauftragt werden. Ist in der Verfügung bereits 
ein pflegefreies Grab vereinbart, fallen nur Kosten zu Beginn der 
Nutzung an. Solche pflegefreien Grabstätten werden zum Beispiel 
als anonymes Rasengrab, als Bestattung im Blumenbeet und als 
Grabstätte im Ruhewald angeboten.
In der Bestattungsverfügung lässt sich aber noch viel mehr festle-
gen, zum Beispiel, ob eine Traueranzeige in der Zeitung erschei-
nen soll, wie man sich die Gestaltung der Trauerfeier vorstellt, ob 
die Beisetzung im großen oder kleinen Kreis erfolgen soll. Es kann 
auch eine Vertrauensperson, die bei Unstimmigkeiten entscheiden 
soll, benannt werden. Gegebenenfalls kann die Person sich auch 
über den Tod hinaus um ein geliebtes Haustier kümmern. Wichtig 
ist es, dass die Bestattungsverfügung möglichst handschriftlich 
festgehalten und nicht im Testament enthalten ist, da dieses erst 
Wochen nach der Beerdigung eröffnet wird. 

Deutsche Friedhofsgesellschaft/spp-o

Seriöse Bestatter unterstützen im Trauerfall
 ■ Der Tod eines nahen Angehörigen wird zumeist als Ausnahme-

zustand erlebt. In diesem Fall sucht man nach schneller professio-
neller Unterstützung.
In Deutschland kann praktisch jeder ein Gewerbe als Bestatter 
anmelden. Deshalb setzt der Bundesverband Deutscher Bestat-
ter e. V. (BDB) auf Qualitätsstandards. Hierzu gehören Aus- und 
Fortbildungen zur Bestattungsfachkraft und zum Bestattermeister. 
Betriebe, die den Gütenachweis „Markenzeichen der Bestatter“ 
führen dürfen, haben ihre besondere fachliche und persönliche 
Qualifikation nachgewiesen und sind vom Handwerk geprüft. Im 
Falle des Markenzeichens wird die Einhaltung der Qualitäts-Ver-
pflichtungen durch unabhängige Prüfer und regelmäßige interne 
Kontrollen verbürgt und gewährleistet. Ganz ohne Provisionszah-
lungen gibt es die Online-Suche des BDB auf www.bestatter.de. 
Hier sind rund 85 % der in Deutschland tätigen Bestatter gelistet. 
Die meisten Menschen haben keine konkrete Preiserfahrung mit 
Bestattungen, daher ist Kosten-Transparenz so wichtig. Zu den 
Beerdigungskosten zählen nicht nur die klassischen Bestatter-
Dienstleistungen, sondern auch Friedhofsgebühren, Kosten für die 
Einäscherung, für ein Grabmal oder die Grabpflege.
Wenn Sie sich für ein Bestattungshaus entschieden haben, 
kann der Bestatter in einem Telefonat oder einem persönlichen 
Gespräch Ihre Bedürfnisse und Ihr Anliegen mit Ihnen und Ihrer 
Familie besprechen. „Eine Nacht darüber zu schlafen“ oder Rück-
sprache mit anderen Angehörigen zu halten ist möglich, auch wenn 
oft im Hinblick auf Termine rasch entschieden werden muss. spp-o

Für- und Vorsorge, die entlastet 
 ■ Plötzlich ist der Ausnahmezustand da - wenn ein naher Angehö-

riger stirbt, unerwartet und schmerzhaft. Betroffen sind nicht nur 
Senioren, sondern auch jüngere Menschen, die ein Unfall oder 
eine schwere Krankheit aus dem Leben reißt.
Während der Trauer und dem emotionalen Ausnahmezustand 
kommt kurze Zeit später eine weitere Sorge auf die Angehörigen 
zu: hohe Kosten für die Beerdigung.
Verschiedene Versicherungen bieten Hilfe und Absicherung an. 
Eine ganz besondere Institution ist dabei die Fürsorgekasse von 
1908 aus Krefeld. Denn der karitativ ausgerichtete Versiche-
rungsverein ist spezialisiert auf Sterbegelder. Die Fürsorgekasse 
(www.fuersorgekasse.de) übernimmt die Kosten in Höhe der 
abgeschlossenen Summe für das Begräbnis der Abgesicherten. 
Sie leistet finanzielle Hilfe, und bietet den Hinterbliebenen auch 
in den schweren Zeiten der Trauer persönliche Betreuung an. Tritt 
ein Todesfall ein, sind die Angehörigen bestattungspflichtig. Die 
Reihenfolge ist dabei festgelegt, verpflichtet sind Ehegatten, voll-
jährige Kinder, die Eltern, volljährige Geschwister, die Großeltern 
und volljährige Enkelkinder. spp-o/www.fuersorgekasse.de

Passende Beisetzungsform finden
 ■ Empfehlenswert ist es, zu Lebzeiten festzulegen, ob später eine 

Körperbestattung oder eine Einäscherung erfolgen soll, damit den 
Angehörigen diese Entscheidung in der Zeit der Trauer abgenom-
men wird. Die Körperbestattung ist zumeist teurer wegen massive-
rer Särge und höherer Grabkosten. Außerdem gibt es hierbei 
weniger Möglichkeiten für die Art der Beisetzung, wie sie viele 
Städte und Gemeinden bei Urnengräbern anbieten. Die Urnenbe-
stattung als Folge der Feuerbestattung ist die häufigste der Bestat-
tungsarten. Ein Grund sind auch die alternativen Möglichkeiten, 
die Urne beizusetzen.
Bei vielen neuen Bestattungsarten handelt es sich um sogenannte 
pflegefreie Gräber. Hier ist keine gärtnerische Pflege durch die 
Angehörigen erforderlich. Die Kosten sind bereits in der Fried-
hofgebühr enthalten. Ob gekennzeichnetes oder anonymes Grab 
- beides ist bei der Urnenbestattung möglich. Die Deutsche Fried-
hofsgesellschaft (www.deutschefriedhofsgesellschaft. de) klärt 
über Varianten der Urnenbeisetzung auf. spp-o

Der Tod ist kein Unglück für den, der 
stirbt, sondern für den, der überlebt.

 | Karl Marx (1818 - 1883)

Großröhrsdorfer Str. 43

01896 Lichtenberg

Ausstellung & Beratunng

Gravuren & Ornamente 
in Stein

Grabmalkunst

individuelle Anfertigungen 
in Naturstein

Besuchen Sie unser Werk mit Ausstellung

Felsen - Liegeplatten

Grabm ale

Tel. 035955 - 45 186
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Rund 200.000 Euro für Kleinprojekte im Dresdner Heidebogen
 ■ 31 Vorhaben können im Rahmen des Regionalbudgets 2022 

mit Fördermitteln unterstützt werden
Am 22. Juni 2022 bewertete der Koordinierungskreis der LEA-
DER-Region Dresdner Heidebogen im Via Regia Zentrum in Kö-
nigsbrück 40 eingereichte Vorhaben aus dem Aufruf zum Re-
gionalbudget 2022. Dabei konnten 31 Projekte zur Förderung 
ausgewählt werden. Mit dem erreichten Fördervolumen von 
199.935,06 € konnte das aufgerufene Budget von 200.000,00 
Euro fast vollständig ausgeschöpft werden. Für drei Projekte 
reichten die finanziellen Mittel des Aufrufs leider nicht aus. 6 Vor-
haben mussten aufgrund fehlender Erfüllung der vorgegebenen 
Kriterien abgelehnt werden.
Das Regionalbudget ist ein Förderinstrument zur Unterstützung 
von Kleinprojekten im ländlichen Raum. Seit 2019 besteht die 
Möglichkeit dieser Förderung. Der Dresdner Heidebogen hat sich 
bereit 2020 und 2021 für diese Fördermöglichkeit entschieden.
Insgesamt wurden 2022 hierfür 200.000,00 Euro Fördermit-

tel ausgelobt. Bei einem maximalen Investitionsvolumen von 
12.500,00 Euro und einem Fördersatz von 80 % konnten Kleinpro-
jekte von den Kommunen des Dresdner Heidebogens eingereicht 
werden.
Die Vorhaben des Regionalbudgets 2022 mussten sowohl der 
LEADER-Entwicklungsstrategie des Dresdner Heidebogens (LES) 
als auch dem Rahmenplan Ländliche Entwicklung der Gemein-
schaftsaufgabe „Verbesserung der Agrarstruktur und des Küs-
tenschutzes“ (GAK) mit den Zielen 3.0, 4.0 oder 8.0 entsprechen.
Gefördert durch:
Das Regionalbudget wird im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe 
„Verbesserung der Agrarstruktur und des Küstenschutzes (GAK)“ 
durch die Bundesrepublik Deutschland und den Freistaat Sach-
sen finanziell unterstützt.
Das Regionalbudget wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf 
Grundlage des vom Sächsischen Landtag beschlossenen Haus-
haltes.

Wir suchen Verstärkung

für unser Team.
LINUS WITTICH ist ein erfolgreiches und expandierendes 
Unternehmen im Medienwesen. Wir geben wöchentlich über 
100 Mitteilungsblätter für Städte und Gemeinden in Bran-
denburg, Sachsen und Sachsen-Anhalt sowie verschiede-
ne Sonderpublikationen heraus. Um die Ansprüche unserer 
Kunden an Erreichbarkeit, Freundlichkeit und Zuverlässig-
keit noch besser erfüllen zu können, suchen wir

zur Unterstützung unseres Verkaufsteams
in Vollzeit (40 h) einen

Teamplayer m/w/d 

Verkaufsinnendienst  

Die Aufgabenschwerpunkte:
•  Betreuung des bestehenden Kundenstammes sowie   

Akquisition von Neukunden in einem eingeführten Gebiet 
mit erfolgreichen Zeitungstiteln.

•  Unterstützung des Verkaufsaußendienstes   
im Verkaufsgebiet

Der ideale Bewerber m/w/d besitzt:
•  eine kaufmännische Berufsausbildung
•  erste Berufserfahrungen im Verkauf
•  sehr gute MS-Office Kenntnisse
•  gute analytische Fähigkeiten
•  ist kontaktfreudig und hat Spaß am Telefonieren
•  ist sorgfältig, belastbar und flexibel
•  ist ein Teamplayer mit einer schnellen Auffassungsgabe

Wir bieten:
•  selbstständiges Arbeiten in einer Festanstellung 
•  eine umfassende Einarbeitung in Ihr Verkaufsgebiet 
•  eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit  

in einem dynamischen Team und  
einem Unternehmen mit starkem Wachstum

Interessiert?
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung   
mit den üblichen Unterlagen an:

LINUS WITTICH Medien KG
An den Steinenden 10
04916 Herzberg (Elster)

Gerne auch per E-Mail an: info@wittich-herzberg.de

Jetztbewerben
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Konzert „Tonmalerei des Barock“
 ■ am Sonntag, 10.07.2022, 17 Uhr im Barockschloss Oberlichtenau

Der Freundeskreis des Barockschlosses Oberlichtenau in Koope-
ration mit dem Trio Adeste lädt Sie herzlich ein, der farbenfrohen 
Musik des Barock zu lauschen und die Klangbilder der alten Zei-
ten zu genießen.
So komponierte zum Beispiel J. P. Westhoff seine Vorstellung von 
ländlicher Idylle, H. I.F. Biber ließ sich in seiner „Sonata repre-
sentativa“ von vielerlei Tieren inspirieren, M. Marais vertonte gar 
eine barocke Blasensteinoperation.
Kommen Sie und erfahren Sie, was die alte Musik über die ver-
gangene Zeit und ihr Leben erzählt …

Selbsthilfegruppe Fibromyalgie
Treff: Jeden 1. Dienstag im Monat, 14 Uhr in Großharthau, 
Am Volkspark, Kulturscheune. Info unter Telefon 035954 53242.

Fußballcamp 2022 beim SV Haselbachtal 
mit prominenten Trainern

 ■ In der ersten Sommerferienwoche findet beim SV Haselbachtal 
in Bischheim wieder das Fußballcamp statt.
Vom 18. bis 21. Juli 2022 täglich von 09.30 bis 16.00 Uhr für Mäd-
chen und Jungs im Alter von 6 bis 16 Jahren.
Am Vor- und Nachmittag wird den Kindern durch qualifizierte Trai-
ner ein abwechslungsreiches und auf Kinder abgestimmtes Trai-
ningsprogramm mit Technik- und Taktikschulung geboten.
Das Camp wird von folgenden Trainern durchgeführt:
Thomas Hentschel (Trainer Budissa Bautzen A-Jug. Landesliga)
Frank Lippmann (ehemaliger Spieler von Dynamo Dresden)
Thomas Baron (ehemaliger A- und B-Jugendbundesligatrainer, 
heute Trainer FC Oberlausitz Neug. A - Jug. Regionlliga)
Udo Schmuck (ehemaliger Spieler und Trainer von Dynamo Dresden)
Im Gesamtpreis für 4 Tage sind folgende Leistungen enthalten:
- → Qualifizierte Betreuung von 09.30 – 16.00 Uhr
- → täglich warmes Mittagessen
- → den ganzen Tag Getränke
- → hochwertiges Trikot
- → hochwertige kurze Hose
- → hochwertiger Trainingsball
- → Trinkflasche
- → Eintritt ins Freibad Bischheim
- → Pokal für die Teilnahme
Anmeldungen unter: 0171 3325063 oder mario.wehnert@gmx.de

Vorstand SV Haselbachtal

Folgende Projekte wurden zur Förderung aus dem Regionalbudget 2022 ausgewählt:

Projektbezeichnung Projektträger
Schaffung eines Generationengartens aus einem ehemals ungenutzten Schrebergarten als 
partizipatives und generationsübergreifendes Projekt der Kita Haselburg

Gemeinde Haselbachtal

Errichtung eines behindertengerechten Zugangs für den Park Bischheim Gemeinde Haselbachtal
Sportgeräte zur Ausstattung der Sportanlage Ponickau Gemeinde Thiendorf
Aufwertung der Spielfläche an der Samendarre Gemeinde Laußnitz
Neuerrichtung einer Pergola in Medessen Gemeinde Priestewitz
Qualifizierung des Aussichtspunkts am Wasserberg Gemeinde Niederau
Wanderschutzhütte am ökumenischen Pilgerweg Schwosdorf Stadt Kamenz
Neue Bestuhlung für den Speiseraum der Schwepnitzer Schulen Gemeinde Schwepnitz
Beschaffung von Spielgeräten für den Spielplatz in Ebersbach Gemeinde Ebersbach
Umrüstung der Parkbeleuchtung auf LED im Park Bischheim Gemeinde Haselbachtal
Errichtung von Sitzbänken am Schwemmteich Gemeinde Niederau
Neuerrichtung einer Wartehalle am Kinderhaus in Priestewitz Gemeinde Priestewitz
Aufstellung von Bänken in den Ortsteilen Brößnitz, Oelsnitz und Weißig Gemeinde Lampertswalde
Neuausstattung der Bibliothek Radeburg mit Regalen und einer neuen Sitzlandschaft Stadt Radeburg
Raumertüchtigung eines leerstehenden Raums als Ortsarchiv in Großgrabe Stadt Bernsdorf
Anschaffung einer Musikanlage und Sonnenschutzes für die Grundschule in Lenz Gemeinde Priestewitz
Pflasterarbeiten am Dorfplatz in Lampertswalde OT Quersa Gemeinde Lampertswalde
Anschaffung einer Wasserpumpe mit Zubehör für die Jugendfeuerwehr im Ortsteil Zschornau Schiedel Stadt Kamenz
Erneuerung des Zauns der Kita/Hort im OT Bischheim Gemeinde Haselbachtal
Neuausstattung der Seniorenbegegnungsstätte in Radeburg mit Küche und Schränken Stadt Radeburg
Zaunbau für den Schulgarten der Grundschule und Hort Ottendorf-Okrilla Gemeinde Ottendorf-Okrilla
Wiedernutzbarmachung eines Treffpunkts für Jugendliche in Königsbrück Stadt Königsbrück
Aufwertung des Außengeländes der Kita Regenbogen Stadt Königsbrück
Ballfangnetze für den Hartplatz „Wiesengrund“ in Bischheim Gemeinde Haselbachtal
Errichtung einer Duschanlage für die Kita „Knirpsenland“ Gemeinde Lampertswalde
Erneuerung Küche der Kita Villa Regenbogen sowie Spielgeräte für den Außenbereich Stadt Radeburg
Errichtung eines Schallschutzes des Dorfgemeinschaftshaus Blattersleben Gemeinde Priestewitz
Erneuerung der technischen Ausstattung für den Rathaussaal in Königsbrück Stadt Königsbrück
Neugestaltung gepflasterte Außenspielanlage Kita „Sonnenschein“ Gemeinde Schönfeld
Aufwertung der Trauerhalle in Neukirch Gemeinde Neukirch
Aufwertung der Trauerhalle in Schmorkau Gemeinde Neukirch

Regionalmanagement Dresdner Heidebogen
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Sonderveröffentlichung

Stellen- und Ausbildungsbörse
Nutze deine Chanche

Bewirb 
dich jetzt!

Begleitschreiben in der E-Mail
 ■ Wer seine Bewerbungsunterlagen per E-Mail einreicht, sollte 

unbedingt an einen passenden Text in der Mail denken. Denn das 
eigentliche Bewerbungsschreiben „verschwindet“ zusammen mit 
Lebenslauf und allen weiteren Unterlagen im Anhang der Mail. AchLebenslauf und allen weiteren Unterlagen im Anhang der Mail. Ach-
ten Sie darauf, dieses Begleitschreiben kurz zu halten und nicht ten Sie darauf, dieses Begleitschreiben kurz zu halten und nicht 
das Anschreiben zu wiederholen. Versuchen Sie eher Neugier auf das Anschreiben zu wiederholen. Versuchen Sie eher Neugier auf 
Ihre Bewerbung zu wecken. Neben dem Text sind für die E-Mail Ihre Bewerbung zu wecken. Neben dem Text sind für die E-Mail Ihre Bewerbung zu wecken. Neben dem Text sind für die E-Mail 
wichtig: eine aussagekräftige Betreffzeile, die korrekte Anrede, wichtig: eine aussagekräftige Betreffzeile, die korrekte Anrede, 
eine Grußformel und Ihre Signatur mit Namen, Adresse, Telefon eine Grußformel und Ihre Signatur mit Namen, Adresse, Telefon 
und E-Mail-Adresse.und E-Mail-Adresse.

Natur bewahren und zu schützen
 ■ Der Klimawandel rückt mehr und mehr in den Fokus des Der Klimawandel rückt mehr und mehr in den Fokus des 

Bewusstseins vieler Menschen. Und damit verbunden auch die vieler Menschen. Und damit verbunden auch die 
Frage: Was kann jeder Einzelne dazu beitragen, die Natur zu Frage: Was kann jeder Einzelne dazu beitragen, die Natur zu 
bewahren und zu schützen und ihr zu helfen? Ein Beruf, bei dem bewahren und zu schützen und ihr zu helfen? Ein Beruf, bei dem 
dies jeden Tag aufs Neue im Mittelpunkt steht, ist der des Baumdies jeden Tag aufs Neue im Mittelpunkt steht, ist der des Baum-
schulgärtners. Um junge Menschen für eine Ausbildung in diesem schulgärtners. Um junge Menschen für eine Ausbildung in diesem 
vielseitigen und zukunftsorientierten Beruf zu gewinnen, hat der vielseitigen und zukunftsorientierten Beruf zu gewinnen, hat der vielseitigen und zukunftsorientierten Beruf zu gewinnen, hat der 
Bund deutscher Baumschulen nun eine ganz besondere Kampagne Bund deutscher Baumschulen nun eine ganz besondere Kampagne 
an den Start gebracht.an den Start gebracht.
Teil davon ist ein einminütiges Video im Gaming-Design, in dem Teil davon ist ein einminütiges Video im Gaming-Design, in dem 
der Held und die Heldin auf ihrer Mission zur Rettung der Welt der Held und die Heldin auf ihrer Mission zur Rettung der Welt 
begleitet werden. Der Kampagnen-Slogan, Bevor alles GAME OVER begleitet werden. Der Kampagnen-Slogan, Bevor alles GAME OVER 
ist, unterstreicht dabei die Dringlichkeit des Auftrags. Das Video ist, unterstreicht dabei die Dringlichkeit des Auftrags. Das Video 
ist unter anderem auf der passenden Ausbildungsseite unter ist unter anderem auf der passenden Ausbildungsseite unter 
www.zukunftgruen.de zu finden. Dort finden Interessierte ebenso www.zukunftgruen.de zu finden. Dort finden Interessierte ebenso 
alle nötigen Informationen rund um die Ausbildung und den Beruf 
als Baumschulgärtner*in. Mithilfe der Baumschulsuche lässt sich als Baumschulgärtner*in. Mithilfe der Baumschulsuche lässt sich 
zudem direkt eine passende Baumschule in der Nähe finden.zudem direkt eine passende Baumschule in der Nähe finden.
Neben der Website kann die Kampagne auch ab sofort auf den Neben der Website kann die Kampagne auch ab sofort auf den 
Social Media-Kanälen Instagram und Facebook auf dem Kanal Social Media-Kanälen Instagram und Facebook auf dem Kanal 
zukunftgruen.de und auf Twitter und YouTube unter dem Namen zukunftgruen.de und auf Twitter und YouTube unter dem Namen 
zukunftgruen verfolgt werden. spp-o

Weiterbilden, aber wie? 
 ■ Wer in der Berufswelt auch künftig bestehen will, muss sich weiWer in der Berufswelt auch künftig bestehen will, muss sich wei-

terbilden. Der Großteil der Arbeitnehmer ist sich darüber im Klaren terbilden. Der Großteil der Arbeitnehmer ist sich darüber im Klaren 
- jedoch nicht darüber, welche Fähigkeiten künftig wirklich relevant - jedoch nicht darüber, welche Fähigkeiten künftig wirklich relevant 
sind - das zeigt eine Randstad Studie. Kann ich meinen Job verlie-
ren, wenn ich mich nicht weiterbilde?
Knapp zwei Drittel der Befragten fürchten, dass ohne Weiterund 
Fortbildungen ihre Beschäftigungsfähigkeit gefährdet ist. Das ist 
das Ergebnis des Randstad Arbeitsbarometers (2. Halbjahr 2021). 
48 % der Befragten sind sich unsicher, in welche Fähigkeiten sie 
aufgrund der Veränderungen in der Arbeitswelt investieren sollten.aufgrund der Veränderungen in der Arbeitswelt investieren sollten.
„Fachliche Kompetenzen verbessern oder an der eigenen Persön„Fachliche Kompetenzen verbessern oder an der eigenen Persön-
lichkeit arbeiten, das ist keine leichte Entscheidung. Vor allem 
nicht, wenn der Arbeitsalltag ohnehin wenig Lücken für Weiterbil-
dungsmaßnahmen lässt“, erklärt Christoph Kahlenberg, Leiter der 
Randstad Akademie Deutschland. Hier gilt es für Unternehmen, Randstad Akademie Deutschland. Hier gilt es für Unternehmen, 
ihre Mitarbeitenden bei der Wahl der Weiterbildungsmaßnahmen 
zu unterstützen. 53 % der befragten Arbeitnehmer wünschen sich 
Kompetenzbewertungstests um zu verstehen, auf welche Fähigkei-
ten sie sich konzentrieren sollten. randstad

Bewerbungsgespräch während der  
Arbeitszeit?

 ■ Grundsätzlich ist die Suche nach einem neuen Job Privatsache. Grundsätzlich ist die Suche nach einem neuen Job Privatsache. Grundsätzlich ist die Suche nach einem neuen Job Privatsache. 
Es geht also nicht, die Bewerbungsunterlagen für den neuen Job Es geht also nicht, die Bewerbungsunterlagen für den neuen Job 
auf dem Arbeitsrechner beim bisherigen Arbeitgeber zusammenauf dem Arbeitsrechner beim bisherigen Arbeitgeber zusammen-
stellen. Wer keinen privaten PC zur Verfügung hat, sollte unbedingt stellen. Wer keinen privaten PC zur Verfügung hat, sollte unbedingt 
eine andere Lösung finden. Gleiches gilt für die Teilnahme an eine andere Lösung finden. Gleiches gilt für die Teilnahme an 
Bewerbungsgesprächen. Vereinbaren Sie Termine nach Feierabend Bewerbungsgesprächen. Vereinbaren Sie Termine nach Feierabend 
oder nehmen Sie sich Urlaub dafür. Einzig betriebsinterne Beweroder nehmen Sie sich Urlaub dafür. Einzig betriebsinterne Bewer-
bungsgespräche für einen neuen Job im eigenen Unternehmen r einen neuen Job im eigenen Unternehmen 
können auch als Arbeitszeit gelten.
Anders sieht es jedoch aus, wenn Ihr Arbeitgeber Ihnen kündigt. Anders sieht es jedoch aus, wenn Ihr Arbeitgeber Ihnen kündigt. 
§ 629 BGB regelt, das wie folgt: „Nach der Kündigung eines dau§ 629 BGB regelt, das wie folgt: „Nach der Kündigung eines dau-
ernden Dienstverhältnisses hat der Dienstberechtigte dem Verernden Dienstverhältnisses hat der Dienstberechtigte dem Ver-
pflichteten auf Verlangen angemessene Zeit zum Aufsuchen eines pflichteten auf Verlangen angemessene Zeit zum Aufsuchen eines 
anderen Dienstverhältnisses zu gewähren.“ Innerhalb der Kündianderen Dienstverhältnisses zu gewähren.“ Innerhalb der Kündi-
gungsfrist ist dann eine Freistellung zum Besuch eines Jobcenters, 
für Vorstellungsgespräche, Einstellungstests oder Assessment 
Center zu gewähren. Ein mögliches Probearbeiten fällt jedoch nicht 
mehr unter die Jobsuche und muss in der Freizeit erfolgen.mehr unter die Jobsuche und muss in der Freizeit erfolgen.

personal@bistra-bau.de oder per 
Post an: BISTRA Bau GmbH & Co. KG
Frau Ines Hamp
Dresdener Str. 63 · 01877 Schmölln-Putzkau
Tel.: 03594/772018 · www.bistra-bau.de

Die BISTRA Bau GmbH & Co. KG als mittelständisches Straßen- 
und Tiefbauunternehmen in Mittel- und Ostsachsen gehört zur 
BHS Bau- und Handelsgruppe Sachsen mit Sitz in Dresden. 
Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir für den Standort 
Schmölln-Putzkau: 

• Rohrleitungsbauer (m/w/d) und 
• Sachbearbeiter (m/w/d) 

zur Rechnungsprüfung im Einkauf
Wir bieten: Eine abwechslungsreiche, interessante Tätigkeit in 
einem modernen Arbeitsumfeld, Arbeiten in einem erfahrenen 
und motivierten Team, leistungsgerechte Vergütung.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über 
Ihre aussagefähige Bewerbung, bevorzugt per E-Mail an:

Werden Sie Teil unseres Teams!

Der Freie Schule Schwepnitz e. V. sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Verwaltungsleitung (m/w/d)
mit abgeschlossener betriebswirtschaftlicher Ausbildung 

bzw. Studium.

Nähere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage:
www.freie-schule-schwepnitz.de

Personalleiter/Lohnbuchhalter (m/w/d)

Wir bieten:

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

personal@bistra-bau.de
BISTRA Bau GmbH & Co. KG

Personalleiter/Lohnbuchhalter (m/w/d)

Wir bieten:

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

personal@bistra-bau.de
BISTRA Bau GmbH & Co. KGBISTRA

Bau
Ein Unternehmen der BHS

Die BHS sucht für ihre regional tätigen Baubetriebe BISTRA Bau GmbH & Co. KG 
und STL Bau GmbH & Co. KG im Zuge einer Nachfolgeregelung eine/n

Personalleiter (m/w/d)
Wir bieten: Eine abwechslungsreiche, interessante Tätigkeit in einem 
modernen Arbeitsumfeld, Arbeiten in einem erfahrenen und motivierten 
Team, leistungsgerechte Vergütung sowie die Möglichkeit, selbstständig und 
eigenverantwortlich zu arbeiten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre aussage-
fähige Bewerbung (Bewerbungsschluss: 22.07.2022), bevorzugt per E-Mail an

personal@bistra-bau.de oder per Post an:
BISTRA Bau GmbH & Co. KG
Dresdener Str. 63 · 01877 Schmölln-Putzkau
Telefon 03594 772018 · www.bistra-bau.de

Ergreifen Sie Ihre Chance

Fachkräfte & Auszubildende

Wir suchen

in mehreren Gebieten

Zuverlässig - Kraftvoll - Erfahren

Mehr Details finden Sie  
auf unserer Website: 

www.zimm.com

An der Luchsenburg Nr. 1
01896 Ohorn

Tel. (03 59 55) 7 23 14
www.forsthaus-luchsenburg.de
info@forsthaus-luchsenburg.de

Suchen

Restaurantfachkraft (m/w/d)

Koch (m/w/d)

Frühstückskraft
- Vollzeit und ganzjährig -

Sie suchen eine neue Aufgabe in einem Traditionsunternehmen?

Unsere Unternehmensgeschichte geht über 100 Jahre zurück. Mit ca. 
140 Mitarbeitern und bis zu 5 Auszubildenden sind wir als Sonderan-
lagenbauunternehmen auf die Verarbeitung von Edelstahlblech spe-
zialisiert. Produziert werden maßgenaue Großküchenausrüstungen, 
Cafeteriaanlagen, Laboreinrichtungen sowie Edelstahl- und Alumini-
umkomponenten für die Industrie.

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum sofortigen
Einsatz unbefristet und in Vollzeit Sie als

Metallbauer/Schlosser (m/w/d)  

Elektromonteur (m/w/d) 

Mitarbeiter Vertriebsinnendienst (m/w/d)

Wir bieten Ihnen:
•    ein engagiertes, innovatives, dynamisches Team in einem  

 hierarchiearmen zukunftsorientierten Unternehmen
•    ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit interessanten 

fachlichen Entwicklungsmöglichkeiten in einem  
dynamischen Umfeld

•    umfangreiche und strukturierte Einarbeitung  
in das Aufgabengebiet

•  flexible Arbeitszeiten für eine gute Work-Life-Balance
•  Bereitstellung von Arbeitskleidung im Fertigungsbereich

Schauen Sie gern auf unsere Homepage  
www.gsstolpen.de/unternehmen/karriere und erfahren  

weitere Informationen zu unseren Stellenanzeigen.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Bähr wochentags in der Zeit von  
08:00 - 16:00 Uhr gern unter Telefon 03 59 73 / 20-201 oder  

Mobil 01 51 / 14 75 68 65 zur Verfügung. Werden Sie Teil unserer 
Erfolgsgeschichte und senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen 
per Post oder im PDF-Format per E-Mail an baehr@gsstolpen.de.

G.S.Stolpen GmbH & Co. KG
Ernst-Uhlemann-Str. 4 • 01833 Stolpen

Tel.: 03 59 73 / 20-0 • Fax: 03 59 73 / 20-350
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Hobbys im Lebenslauf
 ■ In der Regel sollten Sie im Lebenslauf auf die Angabe von HobIn der Regel sollten Sie im Lebenslauf auf die Angabe von Hob-

bys bys verzichten. Eine Ausnahme sind jedoch ganz junge Bewerber verzichten. Eine Ausnahme sind jedoch ganz junge Bewerber 
direkt nach der Schulzeit. Ebenso lohnt es sich ein Hobby anzugedirekt nach der Schulzeit. Ebenso lohnt es sich ein Hobby anzuge-
ben, wenn es einen direkten Mehrwert für den Job bietet, z.B. ben, wenn es einen direkten Mehrwert für den Job bietet, z.B. 
Erfahrung mit privater Tierhaltung für einen Kundenberater im ZooErfahrung mit privater Tierhaltung für einen Kundenberater im Zoo-
geschäft. Auch ein ausgeübtes Ehrenamt kann ein Pluspunkt sein. geschäft. Auch ein ausgeübtes Ehrenamt kann ein Pluspunkt sein. 
Auf die Nennung von besonders zeitintensiven oder unfallträchtiAuf die Nennung von besonders zeitintensiven oder unfallträchti-
gen Freizeitbeschäftigungen verzichten Sie dagegen besser. Und gen Freizeitbeschäftigungen verzichten Sie dagegen besser. Und 
generell gilt: Geben Sie im Lebenslauf Hobbys oder Ehrenämter an, generell gilt: Geben Sie im Lebenslauf Hobbys oder Ehrenämter an, 
sollten Sie sich darin auch auskennen, wenn im Vorstellungsgesollten Sie sich darin auch auskennen, wenn im Vorstellungsge-
spräch die Sprache darauf kommt.

Chronologie eines Jobwechsels
 ■ Die Gründe für einen Jobwechsel sind vielfältig, doch immer Die Gründe für einen Jobwechsel sind vielfältig, doch immer 

folgt dieser Prozess einem bestimmten Ablauf. Ist nach reiflicher folgt dieser Prozess einem bestimmten Ablauf. Ist nach reiflicher 
Überlegung, die Entscheidung für einen beruflichen Neustart gefalÜberlegung, die Entscheidung für einen beruflichen Neustart gefal-
len, beginnt die Bewerbungsphase. Recherchieren Sie Jobangelen, beginnt die Bewerbungsphase. Recherchieren Sie Jobange-
bote, stellen Sie aktuelle und ansprechende Unterlagen zusammen bote, stellen Sie aktuelle und ansprechende Unterlagen zusammen 
und bewerben sich. Haben Sie nach erfolgreichem Vorstellungsgeund bewerben sich. Haben Sie nach erfolgreichem Vorstellungsge-
spräch eine Zusage erhalten, warten Sie mit der Kündigung noch spräch eine Zusage erhalten, warten Sie mit der Kündigung noch 
bis zum tatsächlichen Erhalt des neuen Arbeitsvertrages.bis zum tatsächlichen Erhalt des neuen Arbeitsvertrages.
Ist dieser unterschrieben, kündigen Sie Ihren bisherigen Job – Ist dieser unterschrieben, kündigen Sie Ihren bisherigen Job – 
unbedingt schriftlich und handschriftlich unterschrieben und unter unbedingt schriftlich und handschriftlich unterschrieben und unter 
Einhaltung der Kündigungsfrist. Informieren Sie zeitgleich Ihren Einhaltung der Kündigungsfrist. Informieren Sie zeitgleich Ihren 
Chef. Dabei müssen Sie keine Erklärungen abgeben, sollten sich Chef. Dabei müssen Sie keine Erklärungen abgeben, sollten sich 
aber für die gute Zusammenarbeit bedanken.aber für die gute Zusammenarbeit bedanken.
Erst jetzt informieren Sie Ihre Kollegen. Verhalten Sie sich am ArbeitsErst jetzt informieren Sie Ihre Kollegen. Verhalten Sie sich am Arbeits-
platz weiterhin zuverlässig und professionell und unterstützen Sie die platz weiterhin zuverlässig und professionell und unterstützen Sie die 
Einarbeitung eines Nachfolgers nach Kräften. Neben der Übergabe Einarbeitung eines Nachfolgers nach Kräften. Neben der Übergabe 
von Aufgaben sollten Sie auch die Übergabe von Arbeitsmaterial, von Aufgaben sollten Sie auch die Übergabe von Arbeitsmaterial, 
Laptop, Diensthandy und ähnlichem abklären. Keinesfalls dürfen Sie Laptop, Diensthandy und ähnlichem abklären. Keinesfalls dürfen Sie 
etwas mitnehmen – das wäre Diebstahl und könnte noch zur fristloetwas mitnehmen – das wäre Diebstahl und könnte noch zur fristlo-
sen Kündigung führen. Sie haben das Anrecht auf ein qualifiziertes sen Kündigung führen. Sie haben das Anrecht auf ein qualifiziertes 
Arbeitszeugnis. Wird dieses nicht automatisch ausgestellt, können Arbeitszeugnis. Wird dieses nicht automatisch ausgestellt, können 
Sie es einfordern. Auch Ihren restlichen Urlaubsanspruch sollten Sie Sie es einfordern. Auch Ihren restlichen Urlaubsanspruch sollten Sie 
ansprechen, dieser kann genommen oder aber ausgezahlt werden. ansprechen, dieser kann genommen oder aber ausgezahlt werden. 
Ist der letzte Arbeitstag da, sorgen Sie für einen positiven Abschluss, Ist der letzte Arbeitstag da, sorgen Sie für einen positiven Abschluss, 
sei es mit einem Ausstand, einem Abschieds-Rundgang durch den sei es mit einem Ausstand, einem Abschieds-Rundgang durch den 
Betrieb oder eine Abschiedsmail an Kollegen und Kunden.Betrieb oder eine Abschiedsmail an Kollegen und Kunden.

Arbeiten im Ausland
 ■ Nach den durch die Corona-Pandemie eingeschränkten Jahren Nach den durch die Corona-Pandemie eingeschränkten Jahren kön-

nen junge Menschen wieder in vielen Ländern Work and Travel machen. nen junge Menschen wieder in vielen Ländern Work and Travel machen. 
Für den Traum vom Arbeiten im Ausland lohnt sich eine sorgfältige OrgaFür den Traum vom Arbeiten im Ausland lohnt sich eine sorgfältige Orga-
nisation, um Nerven und Geldbeutel zu schonen. Neben Visum, Flug, nisation, um Nerven und Geldbeutel zu schonen. Neben Visum, Flug, 
Unterkunft und Jobsuche gilt es dabei auch an nötige Versicherungen zu Unterkunft und Jobsuche gilt es dabei auch an nötige Versicherungen zu 
denken. Eine gute Auslandskrankenversicherung schützt bei krankdenken. Eine gute Auslandskrankenversicherung schützt bei krank-
heitsbedingten Vorfällen außerhalb Deutschlands. „Das ist sinnvoll, heitsbedingten Vorfällen außerhalb Deutschlands. „Das ist sinnvoll, 
weil die gesetzlichen Krankenkassen den teuren medizinischen Rückweil die gesetzlichen Krankenkassen den teuren medizinischen Rück-weil die gesetzlichen Krankenkassen den teuren medizinischen Rück-weil die gesetzlichen Krankenkassen den teuren medizinischen Rück
transport nicht übernehmen“, erklärt Andrea Scheuermann von der transport nicht übernehmen“, erklärt Andrea Scheuermann von der 
Würzburger Versicherungs-AG. Würzburger Versicherungs-AG. djd/TravelSecuredjd/TravelSecure

Entspannter Feierabend
 ■ Wer den ganzen Tag über viel Hektik im Job hatte, sollte nach Wer den ganzen Tag über viel Hektik im Job hatte, sollte nach 

Feierabend den Stress in Büro oder Werkstatt lassen und wirklich Feierabend den Stress in Büro oder Werkstatt lassen und wirklich 
zur Ruhe kommen. Das Diensthandy bleibt ausgeschaltet und zur Ruhe kommen. Das Diensthandy bleibt ausgeschaltet und 
geschäftliche E-Mails sollten höchstens in dringenden Ausnahmegeschäftliche E-Mails sollten höchstens in dringenden Ausnahme-
fällen gelesen werden. Stattdessen sorgen Sie für einen angenehfällen gelesen werden. Stattdessen sorgen Sie für einen angeneh-
men Ausgleich im Alltag. Treiben Sie Sport, schalten Sie ab bei men Ausgleich im Alltag. Treiben Sie Sport, schalten Sie ab bei 
einem guten Buch oder widmen Sie sich einem Hobby. Vor dem einem guten Buch oder widmen Sie sich einem Hobby. Vor dem 
Schlafengehen können Entspannungstechniken wie Yoga, Tai Chi Schlafengehen können Entspannungstechniken wie Yoga, Tai Chi 
oder Autogenes Training beim Herunterkommen helfen.oder Autogenes Training beim Herunterkommen helfen.

WIR GEBEN 
DEM WERKZEUG DIE FORM

SchoForm GmbH
Am Gewerbepark 9
01877 Demitz-Thumitz
Kontaktdaten
Michael Pradler 03594 745944
kontakt@schoform.com
www.schoform.com

Offene Stellen [m|w|d]
Werkzeugmechaniker
CNC-Maschinenbediener 
[fräsen | erodieren]

Ausbildungsberufe [m|w|d]
Werkzeugmechaniker
Zerspanungsmechaniker

Studium
KIA-Studium Hochschule 
Görlitz

JAHRE

QUEREINSTIEG 

MÖGLICH

Wir suchen für unsere Oberschule und unser berufliches 
Gymnasium fachlich qualifizierte und engagierte

Lehrkräfte (m/w/d)

Sie sind Lehrer/in, idealerweise mit zweitem Staatsexamen und 
möchten Ihren Lehrberuf an einer freien Schule schülerorientiert 

und teamgestützt mit neuem Leben füllen? 

DANN BEWERBEN SIE SICH JETZT!

Nähere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage:
www.freie-schule-schwepnitz.de

Königsbrücker Str. 119  |  01896 Pulsnitz  |  Tel. 035955.7450 www.waldblick-pulsnitz.de/jobsDirekt bewerben

Mach‘ doch
Karriere 
bei uns
Ausbildung 
mit Zukunft

MED TRUST, ein international tätiges, österreichisches 
Familienunternehmen und Hersteller von vielen 
zukunftsweisenden Medizinprodukten im Human- und 
Veterinär-Bereich unter der Marke Wellion. Wir suchen für unsere 
Niederlassung in Ottendorf-Okrilla, Landkreis Bautzen einen

Mitarbeiter* im Kundenservice / 
Rezeptmanagement
Vollzeit

Ihre Aufgaben/Ihr Profil:
• Erledigung von administrativen Aufgaben 
• Bearbeitung von Kundenbestellungen
• Kommunikation mit Kunden zu Bestellungen 
• Stammdatenpflege 
• Telefonische Kundenbetreuung

Wir erwarten von Ihnen:
• Abgeschlossene Berufsausbildung
• Ausgezeichnete Kenntnisse des MS-Office-Pakets
• hohe Lern- und Einsatzbereitschaft 
• kunden- und teamorientiertes Arbeiten
• Zuverlässige, strukturierte Arbeitsweise
• Kommunikativ und Qualitätsbewusst
• Bereitschaft zur Weiterbildung 

Wir bieten Ihnen:
• Sichere Anstellung und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem stabilen und international tätigen 

Unternehmen mit 13 eigenen Niederlassungen und Distributoren in mehr als 78 Ländern
• Mitarbeit in einem dynamischen und wertschätzenden Team

Wenn Sie sich von diesem Profil und der herausfordernden Aufgabe angesprochen fühlen, senden Sie 
bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an bewerbungen@medtrust.de 

* Der Begriff des Mitarbeiters in dieser Anzeige und Verweisungen auf diesen Begriff stehen stellvertretend für alle drei 
Geschlechter

MED TRUST GmbH
Bergener Ring 17-19

D – 01458 Ottendorf-Okrilla

Ausbildungsplätze 

Maschinen- und Anlagenführer/innen, 

Textilmechaniker/innen sowie im kaufmännischen Sektor

Glasgittergewebe 
Quality, made in Germany!

Wir bieten Ihnen eine interessante, abwechslungsreiche  
Ausbildung in einem aufgeschlossenen, dynamischen Team 
sowie ein angenehmes Betriebsklima. Gerechte Entlohnung, 
Urlaubsgeld, Sonderzahlung und VWL. Lernen Sie uns kennen 
und senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
bewerbung@asglatex.com.

ASGLATEX Ohorn GmbH, Röderstraße 15, 01896 Ohorn, Tel.: 035955 8590, Fax: 035955 859-99, Web: www.asglatex.com

Hier finden Sie ...  
Ihren neuen Job oder eine  
Perspektive. Im Stellenmarkt  
Ihres Mitteilungsblattes!
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- Anzeigen -

Immobilienmarkt

Thomas Immobilien
31-jährige Firmenerfahrung

Beratung, Bewertung, Verkauf
Vermietung, Hausverwaltung

Interessentendatenbank
360-Grad-Rundgänge 

Finanzierung zu Top-Konditionen
Dresdner Str. 65 · 01844 Neustadt ·  0 35 96 - 50 52 70

 info@thomas-immobilienmakler.de ·  www.thomas-immobilienmakler.de

Wir suchen Grundstücke, 
MFH, Spezialimmobilien.

Für Sie als Verkäufer provisionsfrei 

25
52

2

! !
(035952) 429500
 Sven Mager

Ihr regionaler  
Massivbaupartner

www.massivbau-kern.de

0171 - 85 10 337
www.immo-preischeck.de

Haus | ETW | Grundstück 
Wir bewerten Ihr Objekt vor Ort!

KOSTENFREI & UNVERBINDLICH

Kfz-Markt

Wir kaufen Wohnmobile
+ Wohnwagen.

www.wm-aw.de (Fa.)
Tel. (0 39 44) 3 61 60

Kauf/Verkauf
Trapezbleche 1. Wahl und Sonderposten - 
Werksverkauf, aus eigener Produktion

TOP Preise, cm-genau
01936 Laußnitz, Dresdner Str. 30

bundesweite Lieferung,
Tel.: (03 51) 88 96 13-0 

5% onlineRabatt sichern 
www.dachbleche24.de

Suche verzinkte Wannen alle Grö-
ßen/aller Art, auch Sitzwannen sowie 
Handleiterwagen, DDR-Mopeds, Tel. 
01 71/27 63 458 

Sonstiges

Haushaltsauflösung in Großröhrs-
dorf am 16.07.2022, in Großröhrs-
dorf, Pulsnitzer-Straße 7a,  10.00 - 
15.00 Uhr. Die Auflösung eines noch 
kompletten Haushaltes, u. a. Möbel, 
technische Geräte, Fernseher, Radio, 
Wäsche, Schallplatten und Bücher. 
Alles in einem relativ guten Zustand 
und wenig benutzt. Interessenten 
sind gern willkommen.

Suche gegen gute Bezahlung klei-
ne Kompakt- bzw. Komplettkü-
chenspüle, maximal 0,80 m breit. 
Eventuell leichte Beschädigung 
oder Gebrauchsspuren zulässig. Tel. 
01 52 / 23 38 36 40

Vermietung
Kamenz, Toplage, 2-Raum-Wohnung, 
ca. 45 m², EG, gehobene Ausstattung, 
Küche, Bad/Wa/Du, Keller, großer Bal-
kon, STP, Gartennutzung, ab 01.11.22  
zu vermieten. Telefon (01 72) 3 73 93 68

Hier wäre Platz für

Ihre Kleinanzeige

anzeigen.wittich.de Unsere Leser wissen mehr!

Stellenmarkt

Skala & Partner
mbB Steuerberatungsgesellschaft

 
Spannende Ausbildung sucht interessierte Bewerber!

 
Du hast Deinen Schulabschluss gemeistert und der Umgang mit
Zahlen und Technik macht Dir Freude? Dann ist dieses Angebot
für Dich interessant. Wir bilden Dich aus zur/zum

Steuerfachan ge stellten (m/w/d)
- ein krisensicherer Beruf mit vielen Möglich keiten zur
beruflichen Weiterentwicklung. Weitere Informationen zum Beruf
gibt es auch hier: https://www.steuerdeinekarriere.de.
 
Du findest uns in 01097 Dresden, Schlesischer Platz 2 (gegenüber
vom Neustädter Bahnhof). Wir freuen uns auf Deine Fragen und
Deine Bewerbung per E-Mail an: liewers@stpartner-online.de

Du bist unser fehlendes 
Puzzleteil?

Wir suchen Dich als Pflegefachkraft 
in Sebnitz

✓ In Voll- und Teilzeit möglich
✓ Urlaubsgeld
✓ Weihnachtsgeld
✓ Kindergarten-Zuschuss
✓ Betriebliche Altersvorsorge
✓ Familienfreundliche Arbeitsstruktur
✓ Bike-Leasing, Massage-Gutschein, u.v.m.

  bewerbung@asb-neustadt-sachsen.de

Anzeigentext (pro Kästchen ein Zeichen; Gesamt max. 400 Zeichen)

Auftraggeber

Abgabeschluss:  
Donnerstag  
der Vorwoche, 15.00 Uhr
Rubrik: 
(bitte nur eine Rubrik auswählen)

Stellenmarkt

Immobilienmarkt

Kfz-Markt

Vermietung

Ferienwohnung

Partnerschaften

Sonstiges

Chiffre:
Zusendung für 3,50 €

Datum  Unterschrift

Kontoinhaber (falls abweichend vom Auftraggeber)

Private Kleinanzeigen Bitte senden an: LINUS WITTICH Medien KG „Mitteilungsblatt“
Kirchstraße 25, 01877 Bischofswerda oder per Fax an: 03594 771318
www.anzeigen.wittich.de

Name, Vorname

Straße, Hausnummer

PLZ Ort

Telefon (unbedingt für Rückfragen angeben)

IBAN
DE

BIC

Bei Zusendung des Coupons Zahlung nur per SEPA-Lastschriftmandat möglich. Für private Kleinanzeigen wird keine Rechnung erstellt.

Hiermit ermächtige(n) ich/wir die Firma LINUS WITTICH Medien KG (Gläubiger-ID: DE7403200000394688) Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich 
weise ich mein Kreditinstitut an, die von der LINUS WITTICH Medien KG auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, begin-
nend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Hinweis zum Datenschutz: Ihre hiermit übermittelten Daten werden nur zur Erfüllung des Auftrages verwendet und gem. den gesetzlichen Vorschriften gespeichert. 
Ihre Anzeige ist auch über den Erscheinungstag hinaus in unserem Online-Portal zu finden.

- Fließtext sw 5,00 € inkl. MwSt. je Gebiet:
Bautzen         Bischofswerda         Kamenz         Radeberg

- Kombitarif alle 4 Ausgaben Statt 20 € nur 12,50 €

+ Hintergrund gefüllt je Farbe 7,50 €

    yellow         magenta         cyan

+ Rahmen 2,50 €

Hier finden Sie ...  
Ihren neuen Job oder eine  
Perspektive. Im Stellenmarkt  
Ihres Mitteilungsblattes!

MEHR INFORMATIONEN UNTER WWW.WITTICH.DE

Dann ist unser Herr Bosch genau der richtige Ansprech-
partner – unser Projektbetreuer mit „Herz und Köpfchen“ für 
alle Arten von Büchern.

Ob Gesamtleistung von Satz, Gestaltung, Druck, Lieferung 
und Vertrieb oder gern auch alternierende Einzelleistungen 
– wir haben Erfahrungen in der Buchproduktion seit über 
50 Jahren.

SIE, IHR VEREIN,  
IHRE INSTITUTION,  
IHRE GEMEINDE BZW.  
STADT, ODER IHR UNTERNEHMEN

PLANEN DIE ERSCHEINUNG EINES BUCHES UND 
SIE SUCHEN EINEN VERSIERTEN PARTNER?

Walter Bosch
Medienberater | Druckermeister

Mobil: 0170 8347461
Telefon: 07476 391400 
w.bosch@wittich-herbstein.de

Eine Marke der  
LINUS WITTICH Medien KG
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Ein Produkt von

Lassen Sie Ihr

 Geschäft aufblühen
anzeigen.wittich.de

Kostenfrei
Beiträge 
verfassen

An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)
Internet:   www.wittich.de

Haben Sie Fragen? 
Tom Lindner hilft Ihnen gerne: 

03535 489-180

Kostenfrei! – Gleich anmelden:

www.cmsweb.wittich.de

Als Verein, Kirche, Verband 
… selbst Artikel für Ihr Mitteilungsblatt schreiben.

Werden Sie Bürgerredakteur

für Ihr Mitteilungsblatt.

Fordern Sie unseren Reisekatalog an!

Nordstr. 1 a * 01920 Biehla

www.busreisen-behnisch.de

Sie haben Urlaubsträume – wir haben Traumreisen!

Biehlaer Nordstr. 1 A * 
01917 Kamenz / OT Biehla Telefon 03578 / 30 37 02

Bürozeiten: Mo. - Do. 9.00 - 15.00 Uhr

Goldene Stadt Prag – Stadtrundfahrt mit Reiseleiter, Freizeit 10.07. 40,-
Leipzigs „Canale Grande“ – Bootsfahrt durch Leipzig, Freizeit 11.07. 45,-
Landesgartenschau in Torgau – inkl. Eintritt 12.08. 52,-
Naturwunder Sächsische Schweiz – Mittagessen und Rundfahrt 13.08. 49,-
Bahnromantik im Zittauer Gebirge – Mittag, Bahnfahrt, Rundfahrt 07.09. 55,-
Breslau – Stadtrundfahrt mit Reiseleiter, Freizeit 06.10. 40,-
Weimarer Zwiebelmarkt – das größte Volksfest Thüringens 08.10. 38,-
Uriges Oktoberfest in der Schwartenbergbaude – Mittag, Progr., Kaffee 20.10. 63,-
„Bauern-Spektakel“ im Meißner Blick – Mittag, Programm, Kaffee 31.10. 65,-
Großes Martinsgans-Essen – mit Rundfahrt und Kaffeegedeck 03.11. 55,-
Quirle-Häusl - mit Kathrin & Peter – Kaffee, Programm, Abendessen 05.11. 79,-
Baudennachmittag bei Vera/CZ – Kaffee, Live-Musik, Abendessen 30.11. 48,-
Bad Schlema – FÜ am Bus, 7 h Aufenthalt 15.07., 17.08., 13.09., 14.10. 48,-

Der kleine Urlaub zwischendurch

Rhein in Flammen – mit der größten Schiffsparade! 11.08. - 14.08. 499,-
Holland – Weltgrößte Gartenschau alle 10 Jahre! 18.08. - 21.08. 498,-
Störtebeker Festspiele für Groß & Klein 20.08. - 22.08. 298,-
Ostseebad Binz & Sellin auf Rügen 03.09. - 10.09. ab 719,-
Ostseebad Baabe auf Rügen 04.09. - 11.09. 719,-
Ostseeträume in Kühlungsborn 11.09. - 18.09. 739,-
Kaiserbad Bansin & Ahlbeck auf Usedom 17.09. - 24.09. ab 855,-
Wohlfühltage in Bad Füssing 26.09. - 02.10. 715,-
Donau–Kreuzfahrt mit der „MS Rossini“ 26.09. - 02.10. ab 959,-
Mediterraner Traum am Gardasee – 4* Tonelli Hotel 18.10. - 23.10. 669,-
Zauberhafte Weihnachten in Bad Münder – Super Hotel! 23.12. - 27.12. 599,-
Silvester in Brünn – Super Hotel direkt in der Altstadt 29.12. - 01.01. 498,-


