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Wochenzeitung mit amtlichen und nicht amtlichen Mitteilungen aus den Bereichen der Städte Großröhrsdorf, Pulsnitz, Radeberg undWochenzeitung mit amtlichen und nicht amtlichen Mitteilungen aus den Bereichen der Städte Großröhrsdorf, Pulsnitz, Radeberg und
der Gemeinden Arnsdorf, Großnaundorf, Lichtenberg, Ohorn, Ottendorf-Okrilla, Steina, Wachau

 ■ Ab in die Urzeitwelt. Am 
28.03.2022 öffnet der Saurier-
park Kleinwelka unweit von 
Bautzen wieder seine Pforten. 
„Bis 6. November werden bei 
uns kleine und große Besu-
cher mit auf eine faszinierende 
Zeitreise vom Beginn allen 
Lebens bis zur Welt der Urzeit-
giganten genommen“, freut 
sich Volker Bartko, Geschäfts-
führer der Beteiligungs- und 
Betriebsgesellschaft Bautzen 
mbH, die den Saurierpark seit 
fast 20 Jahren erfolgreich 
betreibt.
Die Wintermonate wurden für 
Bau- und Modernisierungs-
maßnahmen intensiv genutzt.
Jetzt erwarten den Besucher 
zahlreiche neue Attraktionen, 
wie zum Beispiel das Grusel-
Endlos-Labor, zwei neue 
Röhrenrutschen und die neu-
gestaltete Gastronomie inklu-
sive neuem Pächter.
Wer echten Nervenkitzel 
braucht ist in der Vergesse-
nen Welt genau richtig. 
Der Gruselfaktor wurde er-
höht - schaurig schöne Illusi-
onen - hier wird es spannend.
Mit über 200 Sauriern ist der 
familienfreundliche Freizeit-
park mittlerweile einer der 
bekanntesten seiner Art in 
Deutschland. 
Beginnen Sie Ihre Reise in die 
Urzeit bald. 
Die Welt der Dinosaurier ist 
geöffnet.

Steffen Wehner

Da ließ sich die Presse nicht zweimal bitten. Fototermin beim Zähneputzen mit Praktikant Tim Kailich und einem Eustreptospondylus. 
Foto: Steffen Wehner

TREND
WOHN
Schöner wohnen- 

besser leben

BISCHOFSWERDA
C.-M.-v.-Weber-Str. 12 

Telefon: 03594 / 740980
www.keramik-loebau.de

Mo - Fr 9 - 18:30 Uhr 
Sa 9 - 13 Uhr

Frühlingsangebote gültig bis 09.04.2022
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WABENPLISSEES INSEKTENSCHUTZ MARKISEN

Hauptstraße 33 I 01877 Rammenau
Tel. (0 35 94) 71 36 96
Fax (0 35 94) 70 33 61
www.moebelhaus-rammenau.de

am Sonntag, den 
27.03.2022, 
14 - 17 Uhr

Schausonntag

(Keine Beratung, 
kein Verkauf)„NEUES MODELL“

Deine neue Decke 
mit individuellem 
Lichtkonzept

Plameco Spanndecken
Kiefernweg 2a

01917 Kamenz OT Schönbach
0 03 57 97 73 66 1  |  plameco.de

• Sauber - kein Rausreißen

• Vielfältig - in Dekor und Gestaltung

• Preiswert - alle Leistungen zum Festpreis

• Kostenlose Beratung - vor Ort  
vom PRETTY-Fachberater

Kiefernweg 2 a  
01917 Kamenz OT Schönbach 
Öffnungszeiten: Mo. -  Fr. 800 - 1600 Uhr

Renovierung von 
Türen & Treppen  

Renovierungssyteme

PRETTY-Fachbetrieb Köpping 
Tel. (03 57 97) 7 36 61 
www.firma-koepping.de

Seit über 45 Jahren bewährt!

Aus ALT wird NEU: 
Überzeugen Sie sich in unserer Ausstellung!

Frühjahrsputz und Neuigkeiten im Saurierpark Kleinwelka

Verkäufer/-in 
gesucht

Gern auch Quereinsteiger 
bis 20 Std./Woche

Fleischer Marschner
Paradiesstraße 5

01909 Großharthau
Tel.: 03 59 54 / 53 405

Ein Produkt von

Hier fällt Ihre Anzeige auf!

Blickfänger

Aloysius Mikwauschk auf 
Vereinstour in schwierigen 
Zeiten

Seite 3

In der Westlausitz sind Ihre 
Ideen gefragt!

Seite 4

Herzliche Einladung zum Tag 
der offenen Tür in der Kreis-
musikschule - Außenstelle 
Radeberg

Seite 4

Buchen Sie 

schon jetzt

Ihren Ostergruß!

 www.wittich.de
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Ärztlicher Bereitschaftsdienst
• Notruf Feuerwehr und Rettungsdienst: Tel./Fax  112
• Kassenärztlicher Bereitschaftsdienst:

Mo., Di., Do. 19 - 7 Uhr, Mi., Fr. 14 - 7 Uhr, Sa./So. 24 Stunden
Tel.  116 117

• Krankentransport und Kassenärztlicher Notfalldienst:
(für Ärzte, Krankenhäuser, Pflegeheime und Patienten)

Tel.  03571 19222
• Leitstelle Feuerwehr: Tel.  03571 19296

Zahnärzte
09:00 bis 11:00 Uhr, Rufbereitschaft bis 07:00 Uhr am Folgetag, bitte mel-
den Sie sich telefonisch an
26./27.03.2022 Dr. D. Ladig, Kamenz, Oststraße 8

Tel. 03578 7848595
Dr. Muschter, Ottendorf-Okrilla, Radeburger Str. 16

Tel. 035205 54387
02.04.2022 ZAP Henack, Radeberg, Heidestr. 156

Tel. 03528 442376
03.04.2022 DS Kuchta, Haselbachtal/OT Bischheim, Hauptstr. 39

Tel. 03578 71272
Für aktuelle Informationen nutzen Sie bitte www.zahnaerzte-in-sachsen.de

Apotheken
von 8:00 bis 8:00 Uhr
26.03.2022 Elefanten-Apotheke Radeberg, Röderstr. 1

Tel. 03528 447811
27.03.2022 Heide-Apotheke Radeberg, Schillerstr. 95a

Tel. 03528 442770
02.04.2022 Stadt-Apotheke Großröhrsdorf, Walter-Rathenau-Str. 3

Tel. 035952 33031
03.04.2022 Hirsch-Apotheke Ottendorf-Okrilla, Radeburger Str. 7

Tel. 035205 54236

Tierärztlicher Notdienst
Notdienst nur nach telefonischer Anmeldung
ab 25.03.2022
Dr. Obitz, Weixdorf Tel. 0351 8806235
TÄ Brandt, Reichenau Tel. 035795 360797
ab 01.04.2022
DVM Jakob, Radeberg Tel. 03528 447457

o. 0171 8147753

Notdienst Wasser/Abwasser
Wasserversorgung Bischofswerda GmbH
für die Städte und Gemeinden mit Ortsteilen Arnsdorf, Bretnig-Hauswalde, 
Großnaundorf, Großröhrsdorf, Lichtenberg, Ohorn, Ottendorf-Okrilla, Puls-
nitz, Radeberg und Wachau bei Trinkwasserstörungen

Tel.  03594 777-0
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Bergstraße 19a • 01877 Bischofswerda

Tel. (0 35 94) 70 61 62
www.kuechen-mehnert.de

seit 1965 in Bischofswerda

Wir machen Ihr Leben leichter

MEHNERT

• Tischglasplatten • Einlegeböden • Glasdrehtüren für Möbel • Spiegel
• Kaminplatten • Ganzglastüren und Beschläge • Bleiverglasung • Dachverglasung 

• Glasvordach • Ganzglasduschen • Aquarien • Küchenrückwände (farbig)

http://www.hermannsglaserei.de, E-Mail: info@hermannsglaserei.de

13
47
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01904 Neukirch • Mühlgutstraße 7 • Tel. (03 59 51) 3 23 03 • Fax 3 11 96

Wer etwas von Glas versteht, kauft bei Hermann’s, wer nichts von Glas versteht, sollte es erst recht tun.

- Glasgestaltung durch dekoratives Sandstrahlen -

Bischofswerda
im Bekleidungshaus Adler
Carl-Maria-von-Weber-Straße 1
Tel. (01 62) 6 00 08 75
(0 35 94) 71 42 99 17
www.schneiderei-koenig.de

Änderungen 
aller Art & 

Sofortänderungen

24
00
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Änderungen 

Änderungsschneiderei Annerose König

Öffnungszeiten: Mo. - Fr. 9.00 - 18.00 Uhr, Sa. 9.00 - 15.00 Uhr
Öffnungszeiten: 

Di. - Fr. 10.00 - 16.00 Uhr, Mo. + Sa. geschlossen.

Bischofswerda
im Bekleidungshaus Adler
Carl-Maria-von-Weber-Straße 1
Tel. (01 62) 6 00 08 75
(0 35 94) 71 42 99 17
www.schneiderei-koenig.de

Änderungen 
aller Art & 

Sofortänderungen

24
00
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Änderungsschneiderei Annerose König

Öffnungszeiten: Mo. - Fr. 9.00 - 18.00 Uhr, Sa. 9.00 - 15.00 Uhr

Bestattungsunternehmen

Bestattungsinstitut Uwe Schuster
Inh.: M. Klöber

Tag & Nacht: (035952) 31 76 6

Filiale 01896 Pulsnitz
Robert-Koch-Str. 6a
Tel.: 035955/ 72 59 8

Rathausstr. 4 / 01900 Großröhrsdorf
www.bestattungsinstitut-schuster.de

MEISTERBETRIEB

Am Ende gut ankommen ...
Filiale 01477 Arnsdorf
Hauptstr. 11
Tel.: 035200/ 24 67 4

Karsten Mitzschke Bestattungen
Kirchstraße 14 · 01917 Kamenz

Tag und Nacht sowie an Sonn- und Feiertagen
Telefon 03578/38900 · 08001007161
E-Mail: bestattung-mitzschke@t-online.de
Büro geöffnet Mo. - Fr. 8 - 16 Uhr und nach Absprache

Friedhofstraße 2
01454 Radeberg

Tel. (0 35 28) 44 20 21

Tag und Nacht dienstbereit        www.bestattungshauswinkler.de

Dresdner Straße 11
01458 Ottendorf-Okrilla

Tel. (03 52 05) 75 25 26

Winkler Bestattungshaus GmbH

 01936 Königsbrück 01936 Schwepnitz
 Topfmarkt 4, Gustav-Sommer-Straße 5
 Tel. (03 57 95) 4 25 69 bei Fam. Schellnock
 Funk (01 72) 9 09 00 24 Tel. (03 57 97) 7 33 44

Tag- und Nachtbereitschaft auch an Sonn- und Feiertagen. Auf Wunsch auch Bestattungsvorsorge möglich.

Bestattungsinstitut Kirschner

Kfz-Service

markenoffen • fair & günstig

Auto Dienst Winter • Hauptstr. 53 • 01906 Burkau
Tel. (03 59 53) 2 20 • www.Winter-Lausitz.de

AUTO DIENST WINTER
FREIE WERKSTATT
Autogas-Umrüster

Abwasserzweckverband „Obere Röder“ Bereitschaftsdienst: (0 35 28) 4 33 30
für die Städte und Gemeinden mit Ortsteilen Radeberg, Arnsdorf, Wachau,
Großröhrsdorf, Bretnig-Hauswalde bei Havarien und Schäden im Bereich 
der Abwasserentsorgung.

Sorgentelefon
Telefon-Seelsorge Tel.  0800 1110111

Tel.  0800 1110222
Notrufnummer für Frauen
bei häuslicher Gewalt und sexuellen Übergriffen Tel.  0800 0116016
Frauenschutzhaus Bautzen
Beratung und Aufnahme rund um die Uhr Tel.  03591 45120

Unsere Leser wissen mehr!

Auch wenige WoWoW rte
können TrTrT ost spenden.
Mit einer Familienanzeige im Mitteilungsblatt

geben Sie den VeVeV rlust
eines lieben Menschen bekannt.
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Auflösung des Rätsels

Auflösung der Vorwoche:

Rätsel der Woche:
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Auflösung des Rätsels
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Auflösung der Vorwoche:

Rätsel der Woche:
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Pulsnitz, Goethestr. 1 
Tel. (03 59 55) 75 31 63

Bürozeiten:
Mo. - Do.  14.00 - 17.00 Uhr w
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•  Nachhilfe für alle Klassen!

•  2 kostenlose Schnupperstunden 

für Neukunden! (in der Gruppe)

Anzeige

Manche Badezimmer sind so 
klein, dass man sich entscheiden 
muss zwischen Badewanne und 
Dusche - schade! Der Einstieg in 
eine Badewanne bereitet gerade 
älteren Menschen häufig Proble-
me. Das ist nicht nur unbequem, 
sondern kann auch riskant wer-
den. Was tun? Mit der TwinLine2 

gibt es jetzt eine Badewanne, 
die all diese Sorgen vergessen 
lässt. Mit einer Tür, die zugleich 
als Duschabtrennung fungiert, 
und einem bequemen Einstieg 
von wenigen Zentimetern Höhe 
passt sie in jedes Bad, lässt sich 
problemlos betreten, bietet allen 
Komfort einer modernen Bade-
wanne und einer geräumigen 
Dusche obendrein. Und das 
Beste daran:
Die Twin-Line2 mit ihrer cleveren 
Doppelfunktion benötigt durch 
ihre kompakte Form und die 
nach innen öffnende Tür nicht 
mehr Platz als eine herkömmli-
che Badewanne. Daher kann sie 
in der Regel ohne aufwändige 
Renovierungsarbeiten in kür-
zester Zeit eingebaut werden.
So werten Sie Ihr altes Bad im 

Handumdrehen auf und schaf-
fen eine Wohlfühlatmosphäre, 
die auch Ihrer Gesundheit ganz 
sicher gut tut.
Bei Jurisch Haustechnik in Ka-
menz können Sie dieses kleine 
Wunderwerk ausgiebig begut-
achten und sich von einem 
ausgewiesenen Bad-Experten 
gründlich beraten lassen. Viel-
leicht nutzen Sie dazu einen der 
beliebten Bad-Beratungstage, 
an denen sich alles um die Reno-
vierung im Sanitärbereich dreht. 

Den nächsten Termin sollten Sie 
sich am besten gleich schon 
einmal vormerken:

Bad-Beratungstag: Aus alt mach neu und 
aus eins gleich zwei - viel Bad-Komfort auf wenig Raum

Samstag, den 02.04.2022
von 9.00 - 13.00 Uhr  
Mit Hygienekonzept!

Piskowitzer Straße 2a · 01917 Kamenz/Deutschbaselitz 
Telefon (0 35 78) 38 17 20 · www.jurisch-haustechnik.de

Aloysius Mikwauschk auf Vereinstour in schwierigen Zeiten
 ■ Kurz nach Jahresanfang startete der Landtagsabgeordnete 

Aloysius Mikwauschk eine dreitägige Vereinstour durch den 
Wahlkreis, um sich einen Überblick über die Auswirkungen der 
Corona-Pandemie auf Vereine und soziale Netzwerke zu verschaf-
fen. Dabei besuchte er Sportvereine, Spielmannszüge und eine 
Ponyfarm. Je nach Verein waren sowohl die Stimmung als auch die 
Probleme der Vorsitzenden und Mitglieder anders gelagert. Wäh-
rend einige Vereine die Lockdowns, verbunden mit Trainingsver-
boten und Kontaktbeschränkungen, gut überstanden haben, 
litten andere unter Mitgliederschwund, fehlendem sozialen Enga-
gement und Gemeinschaftssinn. Gemeinsam mit den Vereinsvor-
sitzenden sprach der Landtagsabgeordnete über mögliche 
Lösungsansätze, die er als Anregung mit in die Fraktionssitzun-
gen nach Dresden transportierte. Dabei kam vor allem zum Aus-
druck, dass sowohl Planungssicherheit also auch Perspektive die 
wichtigsten Aspekte für das künftige Vereinsleben sind. „Ich 
freue mich, dass die Vereine mit dem vermeintlichen Wegfall der 
Corona-Beschränkungen ab dem 20. März 2022 wieder eine Per-
spektive haben und endlich zur Normalität zurückzukehren kön-
nen. Darüber hinaus möchte ich mich für das beispiellose 
Engagement in dieser schwierigen Zeit bedanken.“, so Aloysius 
Mikwauschk.

Spielmannszug Kleinröhrsdorf e.V.

Ob Geburtstag, Taufe oder Jubi-
läum – Nutzen Sie diesen Tag der
Freude, um Gutes zu tun und
wünschen Sie sich von Ihren
Gästen etwas Besonderes:
Eine Spende für den BUND!

Fordern Sie unser kostenloses
Informationspaket an:
info@bund.net oder
TTeell. 003300//2277558866-556655

www.bund.net/spenden-statt-geschenke

Und was feiern Sie in diesem Jahr?

Freianzeige_Anlassspende_45 x 128_Layou         

 

spürbar anders...

Reisebüro Kamenz · Zur Schule 2 · Tel. 03578/7877966
Mo. - Fr. 09.00 - 13.00 Uhr und 14.00 - 18.00 Uhr

Königsbrück · Markt 7 · Tel. 035795/361676
Mo. - Fr. 09.00 - 13.00 Uhr und 14.00 - 18.00 Uhr

www.urb-touristik.de
touristik@u-r-b.com

Besuchen Sie uns am Sonntag, dem 03.04.2022,  
ab 13:00 Uhr zum Kamenzer Würstchenmarkt und 
sitzen Sie in unserem neuen Reisebus Probe!

DRUCKFRISCH! Unser Jahresprogramm für die Tagesfahrten 
sowie Advent, Weihnachten und Silvester sind in unseren 
Reisebüros in Kamenz und Königsbrück erhältlich.

Seit dem 04.03.2022  
dürfen touristische Busreisen wieder unter 3G stattfinden.

Auszug aus unseren Tagesfahrten `22:
14.04.  Ostern in der Oberlausitz    59 €
16.04.  Potsdam: 7-Seen-Rundfahrt oder Besuch Babelsberg  ab 52 €
01.05.  Neuer Termin: Goldene Stadt Prag oder Besuch Zoo ab 36 € 
01.05.  Flottenparade Dresden  70 €
07.05.  Berlin: Besuch i. Friedrichstadtpalast o. Musical „Ku´damm“  ab 92 €
07.05.  Berlin mit Schifffahrt  63 €
08.05.  Muttertag: Landesgartenschau Torgau (02.06. + 20.07.)  52 €
08.05.  Muttertag: Lausitzer Seenland & Solarkatamaran  64 €
16.05.  Seemannsspektakel im Meißner Blick  75 €
17.05.  Landpartie zum Spargelhof in Beelitz  77 €
26.05.  Männer es geht los!  60 €
01.06.  Scharfes Gelb & Krabatmühle Schwarzkollm  73 €
03.06.  Mühlentag mit Kahnfahrt im kleinem Spreewald  59 €
19.06.  Krämerbrückenfest in Erfurt  37 €
09.07.  Breslau mit Schifffahrt oder Besuch Zoo  ab 36 €
15.07.  Im Reich von Rübezahl  52 €
17.07.  Wannsee mit 7-Seen-Rundfahrt & Potsdam  61 €
17.07.  Filmpark Babelsberg  57 €
01.11.  NEU! Let‘s Dance LIVE Tournee in Riesa  ab 139 € 

Auszug aus unserem aktuellen Reisekatalog `22:
18.04. - 23.04.  Sonneninsel Fehmarn  ab 399 € 
12.05. - 17.05.  Erdbeerernte in Kroatien  ab 399 € 
20.05. - 25.05.  Alpengasthof Hochegger  ab 499 €
04.06. - 07.06.  Bernina Express & Südtirol  ab 310 € 
09.06. - 16.06.  1 x rund um die Ostsee  ab 699 € 
12.06. - 16.06.  Schwarzwald & Kaiserstuhl  ab 349 €
25.06. - 30.06.  Elsass & Vogesen  ab 399 €
22.06. - 30.06.  Fürstentum Andorra & Pyrenäen  ab 699 €
25.06. - 30.06.  Romantisches Elsass & Vogesen  ab 499 €
02.07. - 08.07.  Pitztal bei Markus   ab 499 €
15.07. - 17.07.  Andrea Ber Open-Air-Konzert  ab 333 €
16.07. - 23.07.  Badeurlaub in Heringsdorf  ab 699 €
16.07. - 23.07.  Kur-Wellness-Baden in Swinemünde  ab 699 €
31.07. - 04.08.  Nordseeküste und Insel Sylt  ab 449 €
07.08. - 14.08.  Badeurlaub in Kühlungsborn  ab 754 € 
07.08. - 14.08.  Urlaub an der Müritz  ab 815 €
08.08. - 11.08.  Vier Flüsse Fahrt  399 €
16.08. - 17.08.  Landesgartenschau Torgau  ab 179 €
08.08. - 11.08.  Vier Flüsse – Vier Genüsse  ab 399 €

www.BrautmodeOutlet.de www.BrautmodeOutlet.de•

Wir sind für Sie da...

Danilo Trepte & Ines Gumprich

Wie können wir Ihnen helfen?

0172 3436894 03594 7713-24
Fax: 03535 489-245
danilo.trepte@ ines.gumprich@
wittich-herzberg.de wittich-herzberg.de

www.wittich.de
Anzeigenwerbung | Beilagenverteilung | Drucksachen

Ihre Medienberater für die Ausgabe Radeberg & Bischofswerda
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„Pod Čornobohom – Unterm Czorneboh“ 
erneut erschienen

 ■ Hochkirch feiert in diesem Jahr 
das 800-jährige Jubiläum seiner 
ersten urkundlichen Erwähnung. 
Zu diesem Anlass ist im Domo-
wina-Verlag eine Neuauflage des 
unterhaltsamen sorbisch-deut-
s c h e n  L e s e b u c h s  „ P o d 
Čornobohom – Unterm Czorne-
boh“ mit historischen Begebenhei-
ten und Geschichten aus der 
Gegend östlich von Bautzen 
erschienen, das vor zehn Jahren 
der Hochkircher Marko Greulich 
herausgegeben hatte. Das Buch, 
gänzlich zweisprachig, fand sei-
nerzeit guten Anklang, besonders 
bei den dortigen deutschen Einwohnern, machte es ihnen doch in-
teressante sorbische Quellen zugänglich. Der Herausgeber selbst 
hatte die ausgewählten Zeitungsberichte und Auszüge aus litera-
rischen Texten ins Deutsche übertragen. Später hat Marko Greu-
lich noch zwei derartige Lesebücher herausgegeben: 2015 „Mjez 
Křičom a Lubatu – Zwischen Lutherberg und Löbauer Wasser“ über 
die Gegend rund um Malschwitz und 2019 „A srjedźa Kaponica – 
Mittendrin der Hahneberg“ über Königswartha, Neschwitz, Milkel 
und die umliegenden Dörfer. Alle drei Bücher bieten einen leben-
digen Einblick in das alltägliche Leben der Bevölkerung im Osten 
und Norden Bautzens in der ersten Hälfte des 19. und der zweiten 
Hälfte des 20. Jahrhunderts.
(Pod Čornobohom/Unterm Czorneboh, Historische Begebenheiten 
und Geschichten aus der Gegend rund um Hochkirch, Herausgege-
ben und aus dem Obersorbischen übersetzt von Marko Greulich, 
2. Aufl. 2022, 312 S., Bilder und Faksimile, Hardcover, ISBN 978-3-
7420-2230-1)

Handbuch sorbischer Denkmale 
im Domowina-Verlag erschienen

 ■ Im Bautzener Domowina-Verlag 
ist jetzt das Handbuch sorbischer 
Gedenk- und Erinnerungsstätten 
„Sorbische Denkmale“ von Trudla 
Malinkowa erschienen.
Die Tradition der Schaffung und 
Pflege von Gedenkstätten für ver-
dienstvolle Persönlichkeiten oder 
bedeutende Ereignisse der sor-
bischen Geschichte reicht bis ins 
Jahr 1867 zurück. Damals wurde 
das erste Denkmal für den „Wohl-
täter der Sorben“ Jan Michał Budar 
in Großpostwitz eingeweiht. Heute 
zählt man in der Lausitz, 
aber auch jenseits ihrer Grenzen und außerhalb Deutschlands mehr 
als 260 solcher Erinnerungsstätten. Gegenüber der sorbischen 
Ausgabe “Serbske pomniki” (2019) wurde der Band wesentlich 
erweitert, in der Niederlausitz werden nun fast 50 Gedenkstätten 
beschrieben. Die Autorin bietet umfassende Informationen zur Ge-
schichte und Ausstattung der Objekte und stellt die gewürdigte Per-
sönlichkeit oder das Ereignis vor. Darüber hinaus weist sie auf wei-
tere sorbische/wendische Sehenswürdigkeiten in der Umgebung 
der Denkmalorte hin. Das bebilderte Kompendium ist ein unver-
zichtbarer Begleiter für alle, die an sorbischer/wendischer und lo-
kaler Geschichte interessiert und auf ihren Spuren unterwegs sind.
(Trudla Malinkowa, Sorbische Denkmale, Handbuch sorbischer Ge-
denk- und Erinnerungsstätten, ca. 280 Fotos, 2 Karten (Nieder- u. 
Oberlausitz), Hardcover, 372 S., ISBN 978-3-7420-2647-7)
Buchpremiere
4.05. 2022, 19.00 Uhr, Stadtbibliothek Bautzen
Buchvorstellung
20.05. 2022, 18.00 Uhr, Wendisches Museum Cottbus

Großnaundorf

Amtliche Bekanntmachung der Gemeinde Großnaundorf
Herausgeber und verantwortlich für den Inhalt Bürgermeister Christian Rammer, Telefon 035955 72270, Fax 035955 71142

Bekanntmachungshinweis der Gemeinde Großnaundorf
Der Gemeinderat der Gemeinde Großnaundorf hat in seiner Sitzung am 24.02.2022 beschlossen, 
den beschränkt-öffentlichen Platz Nr. 9 „Spielplatz – Mittelbach“ als öffentliche Straße gemäß 
§ 8 SächsStrG einzuziehen. Die vollständige Bekanntmachung der beabsichtigten Einziehung wird 
ab dem 28.03.2022 durch Aushang an den Bekanntmachungstafeln der Gemeinde Großnaundorf 
veröffentlicht.

Rammer, Bürgermeister

Zur nächsten Gemeinderatssitzung
am Donnerstag, dem 14.04.2022, 19:30 Uhr im Dorfgemeinschaftsraum Pulsnitzer Str. 1, 01936 
Großnaundorf, laden wir alle Einwohner von Großnaundorf und Mittelbach recht herzlich ein. Die 
Tagesordnung können Sie ab dem 06.04.2022 den Aushängen an den Bekanntmachungstafeln 
Dorfplatz Großnaundorf und Buswartehäuschen OT Mittelbach entnehmen.

Rammer, Bürgermeister

Ende amtlicher Teil

Aus Städten und Gemeinden - Nichtamtlicher Teil

Adventgemeinde
Radeberg, August-Bebel-Straße 7
sonnabends
09:30 Uhr Gottesdienst über HOPE-TV

Apostolische Gemeinde
Radeberg, Dresdner Straße 41a
sonntags
09:30 Uhr Gottesdienst

Möglichkeit zur telefonischen Teilnahme für alle 
mit folgender Einwahl: Tel. 0821 89990363

Neuapostolische Kirche
Radeberg, Steinstr. 6a
sonntags
10:00 Uhr Gottesdienst

Gottesdienste

Das Bundeskabinett hat beschlossen, 
den Mindestlohn zum 01.10.2022 auf 
12 €/h anzuheben. Gleichzeitig soll 
die Minijob-Grenze auf 520 Euro und 
die Midijob-Grenze auf 1.600 Euro 
steigen und beide orientieren sich zu-
künftig dynamisch am Mindestlohn.

Mit dem Gesetzentwurf wird die im Ko-
alitionsvertrag vereinbarte einmalige 
gesetzliche Erhöhung des Mindest-
lohns auf brutto 12 Euro je Zeitstunde 
umgesetzt. Diese Mindestlohnhöhe 
entspricht ungefähr 60 % des Medi-
anlohns in Deutschland – eine Richt-
größe, die im europäischen Kontext 
für einen angemessenen Mindestlohn 
empfohlen wird.
Gleichzeitig wird auch die Entgeltgren-
ze für Minijobs auf 520 Euro monatlich 
erhöht und dynamisch ausgestaltet, 
wodurch künftig eine gleichbleiben-
de Wochenarbeitszeit von 10 Stunden 
zum Mindestlohn ermöglicht werden 
soll (Planungssicherheit, da bisher 
die Stundenzahl verringert werden 
musste, um die Grenze einzuhalten). 
Bei künftigen Mindestlohnerhöhun-
gen wird dann auch die Entgeltgrenze 
für Minijobs erhöht.

Auch die Höchstgrenze für eine 
Beschäftigung im Übergangsbe-
reich (Midijob) wird ebenfalls zum 
01.10.2022 von bisher 1.300 Euro 
auf 1.600 Euro monatlich angehoben. 
Außerdem werden die Beschäftigten 
innerhalb des Übergangsbereichs 
noch stärker entlastet. Der Belas-
tungssprung beim Übergang aus 
einem Minijob in einen Midijob wird 
geglättet. Der Arbeitgeberbeitrag wird 
oberhalb der Geringfügigkeitsgrenze 
zunächst auf die für einen Minijob zu 
leistenden Pauschalbeiträge in Höhe 
von 28 % angeglichen und gleitend auf 
den regulären Sozialversicherungs-
beitrag abgeschmolzen.
Damit werden die Anreize für beide 
Seiten erhöht, über einen Minijob 
hinaus erwerbstätig zu sein und 
eine sozialversicherungsrechtliche 
Beschäftigung (Midijob oder Vollbe-
schäftigung) aufzunehmen.
Sowohl Mini- als auch Midijobs sind 
wie bisher steuerpflichtig. Für die kon-
kreten Vorteile im Einzelfall fragen Sie 
uns oder Ihren Steuerberater,

Ihr Frank Erben, 
Steuerberater

Mindestlohn, Mini- und Midijob-
Grenzen steigen

Kändlerstraße 28 Telefon:  03594 79401 – 0
01877 Bischofswerda Fax: 03594 79401 - 99
www.stb-erben.de E-Mail: kanzlei@stb-erben.de

- Anzeige -- Anzeige -

Großröhrsdorf

Verkehrsteilnehmerschulung
 ■ Die Kreisverkehrswacht Bautzen e.V. lädt zur nächsten Ver-

kehrsteilnehmerschulung ein:
29.03.2022
16:00 Uhr Autohaus Winter Großröhrsdorf

Radeberg

Wachau

Verkehrsteilnehmerschulung
 ■ Die Kreisverkehrswacht Bautzen e.V. lädt zur nächsten Ver-

kehrsteilnehmerschulung ein:
29.03.2022
19:00 Uhr Dorfgemeinschaftshaus Leppersdorf

Blick in die Region

Blick in die Region

In der Westlausitz sind Ihre Ideen gefragt!
 ■ In der Westlausitz wird 

gegenwärtig an der LEADER-
Entwicklungsstrategie für die 
Förderperiode 2023 – 2027 
gearbeitet und so die Grundlage 
für die weitere Arbeit des West-
lausitz e. V. und die Entwicklung 
der Region geschaffen. 
Am 28.03.2022 ab 18:00 Uhr findet hierzu in der Festhalle in 
Großröhrsdorf (Am Festplatz 1, 01900 Großröhrsdorf) der zweite 
öffentliche Workshop statt, zu dem alle Interessierten herzlich 
eingeladen sind.
Im Rahmen des Workshops werden gemeinsam mit den Teilneh-
mern die zukünftigen Themen für die Region abgestimmt und pri-
orisiert. Darüber hinaus sollen Vorschläge und Ideen für Förder-
möglichkeiten und Projekte für die Region gesammelt werden.
Für alle, die keine Möglichkeit haben, sich im Workshop zu betei-
ligen, wurde eine Online-Pinwand eingerichtet. An dieser können 
zu den einzelnen Handlungsfeldern Vorschläge für Fördermög-
lichkeiten eingestellt werden. Die Pinwand ist erreichbar über die 
Website der Region (www.region-westlausitz.de).
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Garten im Frühling
Sonderveröffentlichung

Auf den Rasen, fertig, los
 ■ Mensch und Natur haben das Frühjahr gleichermaßen herbeige-

sehnt. Die steigenden Temperaturen bringen das Pflanzenwachs-
tum auf Trab und zaubern rasch sattes Grün in den heimischen 
Garten. Mit ein paar Handgriffen kann der Gartenbesitzer jetzt das 
Seine dazu beitragen, dass alles wieder munter sprießt und 
gedeiht. Vor allem der Rasen hat nach den langen Wintermonaten 
einige Pflegeeinheiten verdient. 

Vertikutieren für neues Wachstum
Für einen sattgrünen und dichten Teppich kommt es auf dreierlei 
an: Düngen, wässern und mähen – und zwar alles zum passen-
den Zeitpunkt sowie in der richtigen Dosierung, erklärt der Stihl-
Gartenexperte Jens Gärtner. „Bevor der Rasenmäher – abhängig 
von Witterung und Wachstum - erstmals ab Mitte-Ende März zum 
Einsatz kommt, sollten dem Rasen zeitig im Frühjahr die notwen-
digen Nährstoffe in Form eines stickstoffbetonten Rasendüngers 
zugeführt werden.“ Falls der Rasen stark verfilzt und von Moos 
durchsetzt ist, empfiehlt sich der Einsatz eines Vertikutierers: „Ein 
guter Zeitpunkt dafür ist gekommen, wenn der Rasen dank der 
Düngung bereits wieder etwas nachgewachsen ist sowie das erste 
Mal gemäht wurde und die Temperaturen konstant über zehn Grad 
Celsius liegen“, schildert Gärtner weiter. Für überzeugende Resul-
tate bieten Akku-Vertikutierer wie der RLA 240 von Stihl gleich 
zwei Funktionen in einem: Die Vertikutierwalze entfernt Moos 
und Rasenfilz und sorgt durch ein Anritzen der Bodenoberfläche 
dafür, dass Wasser und Nährstoffe leichter zu den Wurzeln gelan-
gen. Zusätzlich gibt es eine Lüfterwalze, um abgestorbenes Pflan-
zenmaterial von der Fläche abzubürsten. Diese Pflege belebt den 
Rasen und fördert einen dichten Wuchs. Bei größeren, sichtbaren 
Lücken empfiehlt es sich, nach dem Vertikutieren gleich nachzu-
säen

Projekt Gartenteich 
 ■ Plätscherndes Wasser, blühende Seerosen und quakende Frö-

sche: Ein lebendiger Gartenteich ist eine herrliche Oase in jedem 
Garten. Beim Anlegen des Biotops haben Hobbygärtner die Wahl 
zwischen einem Folienteich und einem vorgefertigten Teichbecken 
aus Kunststoff. Ein Fertigteich in natürlich geschwungener Form 
wie der Eheim Lake, den es in vier verschiedenen Größen gibt, hat 
mehrere Vorteile. Das Becken ist sehr robust und kann einfach ver-
baut werden. Da die Teichzonen bereits vorgegeben sind, muss 
man sich keine Gedanken über die Einteilung von Sumpf-, Flach-
wasser- und Tiefwasserzonen machen. Und auch die Wassermenge 
ist von vornherein klar definiert. Tipps zum Anlegen der Garten-
oase finden sich unter www.eheim-teich.de.

Metallbau 
Sturm
Hauptstraße 229 a
01906 Burkau
Telefon (03 59 53) 81 70 
Mobil: (01 72) 3 53 81 70
metallbausturm@web.de

SEKTIONALTOR ISO 20
Inkl. Tor-Antrieb & Fernsteuerung

999 €
Statt 1.885 €*

nur 999nur

Ihr Novoferm Vertriebspartner:

AKTION BIS ZUM AKTION BIS ZUM 31.08.2022

MEHR KOMFORT MEHR KOMFORT 
FÜR MICHFÜR MICH
DAS RENOVIERUNGS-TOR MIT RENOVIERUNGS-TOR MIT 
20 MM DÄMMUNG20 MM DÄMMUNG
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Mehr Infos unter www.novoferm.de

AH + Landhandel Franke · Königsbrücker Str. 160 · 01896 Pulsnitz
Telefon (03 59 55) 7 23 59 · www.franke-autohaus.de

 + VERKAUF + SERVICE + VERMIETUNG +
- Landwirtschaftliche Kleintechnik
- NEU:  Grobholzhacker: Verarbeitung  

von Schwachholz und 
Astwerk zu Holzstücken

- Brennholzsägen, Holzspalter

- Motorhacken, Häcksler,  
Mähtechnik, Minidumper, …

Astwerk zu Holzstücken
- Brennholzsägen, Holzspalter

+ VERKAUF + SERVICE + VERMIETUNG +
- Landwirtschaftliche Kleintechnik
- 

- Brennholzsägen, Holzspalter

RammenaueR Insektenschutz GItteR
ein Produkt von Müller Fugensysteme GmbH

Niederdorfstraße 57 · 01877 Rammenau
Tel. (0 35 94) 77 98 11 · www.risg.eu

Rammenauer  
Insektenschutzgitter:
Insektenschutzgitter nach Maß,  
fast unsichtbar und für jeden  
Ort einsetzbar!

Wir bieten Ihnen: 
•  eine individuelle Beratung
•  ein kostenloses Angebot und
•  die perfekte Lösung Insekten-

schutz in Ihrem Wohlfühlraum  
zu integrieren.

Unsere Produkte überzeugen auch Sie.

Jetzt neu:
Sonnenschutz nach Maß
Schützen Sie nicht nur Ihre Liebsten vor Insekten 
- schützen Sie sich und auch Ihr Eigentum 
vor aggressiver Sonneneinstrahlung.

Poststraße 2  
01909 Großharthau
Tel. (03 59 54) 5 08 18

info@schock-bauelemente.de
www.schock-bauelemente.de

m FENSTER & TÜREN
ob traditionelles Eigenheim, 
Designerhaus oder Renovierung 
einer denkmalgeschützten 
Fassade, effektiver Schallschutz, 
richtig Energie sparend

m WiNTERgäRTEN
das gläserne Wohnzimmer bei 
Sonne, Regen, Sturm und Schnee

m SoNNENSchuTz
Markisen, Rollläden, Jalousien
„Wir stellen alles in den Schatten“

11
37

9

❍ FENSTER & TÜREN

❍ WINTERGÄRTEN

❍ SONNENSCHUTZ

Blütenzauber Rhododendron
auch Verkauf von Gehölzen jeder Art sowie Obstgehölzen

Frühjahrsverkauf beginnt wieder

T. J. Rud. Seidel • Rudolf-Seidel-Str. 1 • 01936 Schwepnitz OT Grüngräbchen
Tel. (03 57 97) 7 35 42 • Fax (03 57 97) 7 98 85

E-Mail: rhododendron.seidel@yahoo.de

Pflanzen-

gutscheine

Unsere Öffnungszeiten:
im März: Mo. - Fr. 7.00 - 16.00 Uhr
ab April:  Mo. - Fr. 7.00 - 18.00 Uhr, Sa. 9.00 - 12.00 Uhr
im Mai: Besichtigung Samstag, Sonntag 
 und an Feiertagen von 9.00 - 17.00 Uhr

Obergersdorfer Straße 62 
01920 Haselbachtal OT Gersdorf

Tel. (0 35 78) 30 68 22 · Fax (0 35 78) 30 68 23
www.baumschule-naumann.de

... Pflanzen aus Sachsen, die überall wachsen.

Baumschule &
Garten- und Landschaftsbau

Naumann KG

Öffnungszeiten:
Montag - Freitag  9.00 - 18.00 Uhr · Sonnabend  8.00 - 12.00 Uhr

Sommerblüher im Frühjahr ausbringen
 ■ Gladiolen, Dahlien, Lilien oder Anemonen brauchen einen son-

nigen und geschützten Standort. Je nach späterer Wuchshöhe soll-
ten sie in einem Abstand von mindestens 20 bis ca. 100 Zentimeter 
gepflanzt werden. Nach der Blühzeit müssen die meisten Sommer-
blüher im Spätherbst zum Überwintern vorsichtig ausgegraben 
und dunkel und luftig gelagert werden. akz-o

Mit neuen Gartenmöbeln die Freiluftsaison 
eröffnen

 ■ Langsam werden die Tage wieder länger und auch wärmer. Das 
Verlangen nach Geselligkeit oder aber auch Entspannung in freier 
Natur keimt bei fast jedem auf. So werden nun die Gartenmöbel 
aus ihrem Winterschlaf geholt und auf ihrem angestammten Ort 
platziert. Im letzten Herbst, vor dem Einmotten war man noch der 
Meinung, dass sie noch ein Jahr überstehen. Jetzt aber, wo die 
Sonne scheint und es an allen Ecken nur so vor prallem Leben grünt 
und sprießt, machen sie doch einen jämmerlichen Eindruck. Nun 
wird doch entschieden, das neue Möbel angeschafft werden. 
Doch wie hoch muss das Budget für neue Gartenmöbel sein? 
Die Preise richten sich nach dem Material und natürlich der Qua-
lität. Beim Letzteren sollte man nicht sparen, da die Gartenmöbel 
doch lange halten sollen. Denn wer möchte schon bei einer gesel-
ligen Grillfeier auf wackeligen Stühlen sitzen oder gar bei einem 
Zusammenbruch des Möbels, sich wegen minderwertiger Qualität 
Verletzungen einhandeln?
Gartenmöbel gibt es als Serien. Zu einer Serie gehören viele Kom-
ponenten die man sich frei zusammen stellen und so ganz indivi-
duell eine persönliche Sitz- und Wellnessecke gestalten kann. Ob 
man nun Tisch mit Stühlen wählt oder eine Liege usw. das bleibt 
einem selbst überlassen und auch jedem Geldbeutel. Entschei-
dend für den Preis ist auch das Material und der Pflegeaufwand. 
Teakholz und Aluminium werden immer beliebter, besonders im 
modernen Garten. Aluminiummöbel sind mit wasserabweisenden 
Stoffen bezogen und oft ist nur noch wenig Holz verarbeitet. Sie 
sind leicht und extrem pflegeleicht.
Möbel aus Stahl sind fast unverwüstlich wenn sie eine wetterfeste 
Lackierung haben. Oberflächenversiegelter Stahl, Eisen aber auch 
Edelstahl benötigen diesen Anstrich nicht. Sie trotzen jeder Witte-
rung, werden aber in der prallen Sonne sehr heiß und ohne Sitz-
auflagen wird es sehr ungemütlich. Sie halten aber sehr lange, was 
sich natürlich im Preis bemerkbar macht.
Kunststoffmöbel sind leicht, relativ preiswert und pflegeleicht. 
Sie bieten viel Spielraum für extravagante Designs, was widerum 
natürlich seinen Preis hat.
Gartenmöbel aus billigem Plastik sind nicht frostbeständig, oft-
mals wackelig und sehen in der Regel schon nach einer Saison 
unschön aus.
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Sonderveröffentlichung

Ausbildungs- und Stellenbörse

Vor der Ausbildung steht die Bewerbung
 ■ Eine vollständige Bewerbung besteht aus einem Anschreiben, Eine vollständige Bewerbung besteht aus einem Anschreiben, 

Lebenslauf und Zeugniskopien. Besonderes Augenmerk gilt dabei Lebenslauf und Zeugniskopien. Besonderes Augenmerk gilt dabei 
dem Anschreiben, denn das vermittelt den ersten Eindruck, den dem Anschreiben, denn das vermittelt den ersten Eindruck, den 
der Ausbildungsbetrieb von Ihnen bekommt. Wichtig ist, dass die der Ausbildungsbetrieb von Ihnen bekommt. Wichtig ist, dass die 
formalen Kriterien eingehalten werden: Der Absender steht oben formalen Kriterien eingehalten werden: Der Absender steht oben 
links als erstes, danach der Empfänger mit dem vollständigen links als erstes, danach der Empfänger mit dem vollständigen 
Namen des Unternehmens, dem Ansprechpartner und der Adresse. Namen des Unternehmens, dem Ansprechpartner und der Adresse. Namen des Unternehmens, dem Ansprechpartner und der Adresse. 
Danach folgen rechts Ort und Datum. Der dann folgende Betreff ist Danach folgen rechts Ort und Datum. Der dann folgende Betreff ist 
eine Art Überschrift für das Schreiben. Er sollte optisch hervorgeeine Art Überschrift für das Schreiben. Er sollte optisch hervorge-
hoben sein und aussagen, um was es genau geht. Danach folgt die hoben sein und aussagen, um was es genau geht. Danach folgt die 
Anrede, die idealerweise den Namen des Ansprechpartners entAnrede, die idealerweise den Namen des Ansprechpartners ent-
hält. Jetzt kommt der wesentliche Teil, das eigentliche Bewerhält. Jetzt kommt der wesentliche Teil, das eigentliche Bewer-
bungsschreiben. Hier sollte deutlich werden, wie Sie auf die bungsschreiben. Hier sollte deutlich werden, wie Sie auf die 
Ausbildungsstelle aufmerksam geworden sind, warum Sie gerade Ausbildungsstelle aufmerksam geworden sind, warum Sie gerade 
diese Ausbildung anstreben und warum Sie gerade bei genau diediese Ausbildung anstreben und warum Sie gerade bei genau die-
sem Unternehmen arbeiten möchten. Ebenso wichtig ist, dass der 

Leser erfährt, warum gerade Sie der/die Richtige für diese AusbilLeser erfährt, warum gerade Sie der/die Richtige für diese AusbilLeser erfährt, warum gerade Sie der/die Richtige für diese Ausbil-
dung sind. Hier können Sie kurz auf Erfahrungen aus Praktika, dung sind. Hier können Sie kurz auf Erfahrungen aus Praktika, dung sind. Hier können Sie kurz auf Erfahrungen aus Praktika, 
Nebenjobs oder Hobbys verweisen. Zum Schluss folgt die VerabNebenjobs oder Hobbys verweisen. Zum Schluss folgt die VerabNebenjobs oder Hobbys verweisen. Zum Schluss folgt die Verab-
schiedung, in der Sie die Bereitschaft zu einem Vorstellungsgeschiedung, in der Sie die Bereitschaft zu einem Vorstellungsgeschiedung, in der Sie die Bereitschaft zu einem Vorstellungsge-
spräch signalisieren. Nach der Abschiedsfloskel folgt eine spräch signalisieren. Nach der Abschiedsfloskel folgt eine spräch signalisieren. Nach der Abschiedsfloskel folgt eine 
handschriftliche (oder eingescannte) Unterschrift. Halten Sie bei handschriftliche (oder eingescannte) Unterschrift. Halten Sie bei handschriftliche (oder eingescannte) Unterschrift. Halten Sie bei 
der Formatierung die geltenden Standards für die Gestaltung von der Formatierung die geltenden Standards für die Gestaltung von der Formatierung die geltenden Standards für die Gestaltung von 
Geschäftsbriefen ein und achten Sie unbedingt auf eine korrekte Geschäftsbriefen ein und achten Sie unbedingt auf eine korrekte Geschäftsbriefen ein und achten Sie unbedingt auf eine korrekte 
Rechtschreibung. Und zu guter Letzt versuchen Sie individuelle Rechtschreibung. Und zu guter Letzt versuchen Sie individuelle 
Formulierungen zu finden, um sich von anderen Bewerbern abzuFormulierungen zu finden, um sich von anderen Bewerbern abzu-
heben. Ebenso darf es keinesfalls passieren, dass beim Erstellen heben. Ebenso darf es keinesfalls passieren, dass beim Erstellen 
mehrerer Schreiben ein falscher Firmenname, Ansprechpartner mehrerer Schreiben ein falscher Firmenname, Ansprechpartner 
oder ähnliches aus dem Vorgängerschreiben übernommen wird. oder ähnliches aus dem Vorgängerschreiben übernommen wird. 
Hier ist größte Aufmerksamkeit gefordert, denn solche Fehler sind Hier ist größte Aufmerksamkeit gefordert, denn solche Fehler sind 
echte Chancenkiller.

Checkliste – vor der Ausbildung erledigen
 Eigenes Bankkonto
Damit dein Arbeitgeber dir die Ausbildungsvergütung überweisen 
kann, ist ein eigenes Konto notwendig. Andere Leistungsträger, 
wie z.B. die Krankenkassen oder sonstige Versicherungen, benö-
tigen ebenfalls die Angabe deiner Bankdaten.

 Krankenversicherung
Als Schüler/Schülerin ist man über die Eltern krankenversichert. 
Mit Beginn deiner Ausbildung kannst du dich für eine eigene 
Krankenkasse entscheiden, da du dich selbst versichern musst. 
Vergleiche und hole dir von verschiedenen Krankenkassen Ange-
bote ein. Viele Krankenkassen haben unterschiedliche Zusatz-
angebote für junge Berufsstarter. Damit du umfassend beraten 
wirst, bieten viele Krankenkassen auch Besuche zuhause an, bei 
denen du dich mit deinen Eltern informieren kannst. Die Kranken-
kasse beantragt deinen Sozialversicherungsausweis und somit 
auch deine Sozialversicherungsnummer.

 Zusatzversicherungen und Bausparvertrag
Neben den Pflichtversicherungen, die man immer abschließen 
muss, gibt es auch noch zusätzliche Zusatzversicherungen. Hier-
bei sollte man sich gut überlegen, was sinnvoll und notwendig 
ist. In der Ausbildung und auch im späteren Berufsleben werden 
einige Sachen durch den Arbeitgeber und den Staat gefördert. 
Daher sollte man sich überlegen, diese auch schon in der Ausbil-
dung abzuschließen, um so die volle Förderung durch den Betrieb 
und den Staat zu erhalten (Berufsunfähigkeitsversicherung, 
Betriebsrente, Riesterrente, Bausparvertrag (vermögenswirk-
same Leistungen)). Beispielsweise kann einem der Betrieb beim 
Bausparvertrag vermögenswirksame Leistungen in Höhe von bis 
zu 40 Euro zahlen (der Arbeitgeber-Zuschuss kann variieren). 

 Steueridentifikationsnummer
Zu Beginn deiner Ausbildung musst du deinem Arbeitgeber deine 
Steuer-Identifikations-Nummer mitteilen, diese stand früher auf 
der Lohnsteuerkarte in Papierform. Zum 1. Januar 2013 wurde 
diese durch die „elektronische Lohnsteuerkarte“ ersetzt. Die 
Nummer könnt ihr beim zuständigen Finanzamt erfragen. Poli-
zeiliches Führungszeugnis Einige Unternehmen benötigen ein 
polizeiliches Führungszeugnis von dir. Dieses gibt es auf Anfrage 
bei der Stadt- oder Gemeindeverwaltung. Informiere dich hierzu 
frühzeitig, damit du beim Start deiner Ausbildung alle Unterlagen 
vollständig hast!

 Ärztliche Erstuntersuchung
Wenn du bei Beginn deiner Ausbildung noch keine 18 Jahre alt 
bist, benötigst du eine ärztliche Bescheinigung, dass du für den  
gewählten Beruf gesundheitlich geeignet bist. Bei manchen Beru-
fen ist sogar grundsätzlich ein Gesundheitszeugnis erforderlich.

Mitarbeiter* in der Abteilung Lager/Logistik (gerne auch Rentner)

MED TRUST GmbH Ottendorf-Okrilla geringfügige Beschäftigung
oder Teilzeit 20 h

MED TRUST, ein international tätiges, österreichisches Familienunternehmen und Hersteller von vielen 
zukunftsweisenden Medizinprodukten im Human- und Veterinärbereich unter der Marke Wellion. 

Wir suchen für unsere Niederlassung in Ottendorf-Okrilla, Landkreis Bautzen einen

Mitarbeiter* in der Abteilung Lager/Logistik (gerne auch Rentner)

Geringfügige Beschäftigung oder Teilzeit 20 h

Ihre Aufgaben:
• Auftragsbearbeitung - Ware zum Versand erstellen

Ihr Profil:
• Selbstständiger Arbeitsstil

• Zuverlässige, strukturierte Arbeitsweise
• Organisatorisches Geschick

• Teamfähigkeit

Wir bieten:
• Verantwortungsvolle Tätigkeit in einem stabilen und international tätigen Unternehmen

mit 13 eigenen Niederlassungen und Distributoren in mehr als 78 Ländern
• Mitarbeit in einem dynamischen und wertschätzenden Team

Wenn Sie sich von diesem Profil und der herausfordernden Aufgabe angesprochen fühlen, 
senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an bewerbungen@medtrust.de

* Der Begriff in dieser Anzeige und Verweisungen auf diesen Begriff stehen stellvertretend für alle drei Geschlechter.

JETZT BEWERBEN UNTER:
bewerbung@multi-moebel.de 
oder per Post an:
Multi Möbel Bautzen GmbH & Co. KG
Frau Kulke-Zschech
Edisonstraße 17, 02625 Bautzen

www.multi-moebel.de

Oder QR-Code scannen & 
Kurzbewerbungsformular 

ausfüllen:

WIR SUCHEN DICH
WERDE TEIL UNSERES TEAMS

EINRICHTUNGSFACHBERATER &
KÜCHENFACHBERATER

(M/W/D)

DEINE AUFGABEN:
Führen von Verkaufs- & Beratungsgesprächen mit 
aktiver Kundenansprache
Analyse der Kundenwünsche & Aufzeigen verschiedener 
Einrichtungsalternativen
3D-Planung, Angebotserstellung & Kaufvertragsabschluss
Warenpräsentation, Warenpflege und Preisauszeichnung
Erfahrungen aus dem Möbelhandel sind nicht erforderlich

WIR BIETEN DIR:
Einen unbefristeten & sicheren Arbeitsplatz in Voll- o. Teilzeit
Ein angenehmes Arbeitsklima in einem jungen Team
Eine leistungsgerechte Vergütung mit dynamischer Anpassung
Regelmäßige berufliche Weiterbildungen
Bis zu 30 Tage Urlaub

Wir suchen ab sofort:
Mitarbeiter in der Milchviehhaltung (m/w/d) 
Landmaschinenschlosser/-mechaniker (m/w/d)
Wir bilden aus:
Landwirt (m/w/d) 
und Tierwirt (m/w/d) 
(Ausbildungsbeginn August 2022)

Haben Sie Interesse?
Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung per Post oder E-Mail.

Agrargenossenschaft Liebenau eG
Kamenzer Berg 2B - 01917 Kamenz OT Liebenau
E-Mail: info@agrargenossenschaft-liebenau.de
Weitere Informationen: 
www.agrargenossenschaft-liebenau.de

Ab 01.05.2022 suchen wir 

einen ausgebildete(n)  

Reiseverkehrs- und  
Tourismuskauffrau/mann (m/w/d)  
in Teilzeit

Flexibilität, Teamgeist, Freude am Beruf sowie Reiselust, die 
unsere Kunden ansteckt, wären eine tolle Voraussetzung. 

Fühlst du dich angesprochen?  
Dann bewirb dich bei uns per E-Mail an  
antje.pohlann@reisecenter-kamenz.de oder per Post an
Reisecenter Kamenz · Bautzner Str. 37 · 01917 Kamenz

Wir suchen:

Technischen Sachbearbeiter (m/w/d) 

Vollzeit, Grundkenntnisse Konstruktion, 
Auftragsbearbeitung, Englisch wünschenswert

SCHIERITZ GmbH
J.-S.-Bach-Str. 17 • 01900 Großröhrsdorf
Tel. 035952 407-0
www.schieritz-gmbh.de • dronia@schieritz-gmbh.de
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Nutze deine Chanche

Bewirb 
dich jetzt!

B  A U  B  E T R I  E  B

Hauptstraße 89 • 01909 Frankenthal
Tel. (03 59 54) 5 31 20 
Fax (03 59 54) 5 36 99

Wir bieten Ihnen:
q Neubau q Altbausanierung
q Betonarbeiten q Putzarbeiten
q	 Fassadengestaltung
q	Aushub von Baugruben
q	Hausanschlüsse

Baubetrieb Gebauer GmbH

seit über 25 Jahren  

Erfahrung am Bau

Hauptstraße 89 • 01909 Frankenthal
Tel. (03 59 54) 5 31 20
Fax (03 59 54) 5 36 99Fax (03 59 54) 5 36 99 seit über 25 Jahren 

seit über 25 Jahren 

Erfahrung am Bau
Erfahrung am Bau

Wir suchen Putzer, Betonbauer, 
Maurer, Tiefbauer und Lehrlinge!

Tief- und Ökobau GmbH

Frankenthaler Straße 1
01877 Bischofswerda
OT Goldbach

Tel. (0 35 94) 71 34 75
Fax (0 35 94) 71 68 14

tief-u.oekobau@t-online.de

Suchen:
• Baumaschinenführer (m/w/d)

•  Baufacharbeiter im Tief-,  
Straßen- und Rohrleitungsbau 
(m/w/d) (auch Quereinsteiger)

Elke Morche
Beratungsstellenleiterin

Mühlstraße 7
01900 Großröhrsdorf
Mobil: (0152) 27 83 94 06
elke.morche@vlh.de

Steuerfachangestellte/r
in Teil- bzw. Vollzeit gesucht.

Verstärkung
für unser Team

gesucht!

Pollack
EIZUNGSBAU

Heizung Sanitär Lüftung
Kirchweg 5 • 01920 Haselbachtal

OT Bischheim
Tel. (0 35 78) 7 11 37 und (0 35 78) 73 09 74 

Fax  (0 35 78) 73 09 75 • FT (01 72) 8 01 62 53
E-Mail: Heizungsbau-pollack@t-online.de

Kirchweg 3 • 01920 Haselbachtal OT Bischheim
Tel. (0 35 78) 7 11 37 • FT (0172) 6059911 • Ronny Pollack

E-Mail: Heizungsbau-pollack@t-online.de

Monteur 
für Heizung und Sanitär 

Regionaler EinsatzGESUCHT!

 

 
Bäckerei Philipp 
Inh. Kerstin Balkau

Tel. 03 52 00/2 44 42
philipp.baeckerei@t-online.de
01909 Seeligstadt • Hauptstraße 27

Bäcker 
zum sofortigen Beginn  
in traditioneller 
Handwerksbäckerei 
gesucht.

Rechtzeitig an die bewerbung denken!

Professionelles Foto wertet  
den Lebenslauf auf

 ■ Anhand des tabellarischen Lebenslaufs erhält der Personalchef Anhand des tabellarischen Lebenslaufs erhält der Personalchef 
einen Überblick über die Schullaufbahn, eventuell schon gemachte einen Überblick über die Schullaufbahn, eventuell schon gemachte 
Ausbildungsschritte und sonstige erworbene Kompetenzen und Ausbildungsschritte und sonstige erworbene Kompetenzen und 
Fähigkeiten. Damit die Bewerbung ein einheitliches ErscheinungsFähigkeiten. Damit die Bewerbung ein einheitliches Erscheinungs-
bild erhält, sollte der tabellarische Lebenslauf in Schriftart und bild erhält, sollte der tabellarische Lebenslauf in Schriftart und 
Gestaltung zum Anschreiben passen. Er sollte eine klare Struktur Gestaltung zum Anschreiben passen. Er sollte eine klare Struktur 
haben und alle wesentlichen Informationen enthalten. Der Lebenshaben und alle wesentlichen Informationen enthalten. Der Lebens-
lauf beginnt mit den biografischen Daten des Bewerbers wie Name, lauf beginnt mit den biografischen Daten des Bewerbers wie Name, 
Anschrift, Geburtsdatum und -ort. Schulischer und beruflicher WerAnschrift, Geburtsdatum und -ort. Schulischer und beruflicher Wer-
degang werden chronologisch geordnet, so dass immer die aktudegang werden chronologisch geordnet, so dass immer die aktu-
ellste Schule bzw. Tätigkeit oben steht. Gerade Schüler, die noch ellste Schule bzw. Tätigkeit oben steht. Gerade Schüler, die noch 
nicht so viele Stationen absolviert haben, können noch Angaben nicht so viele Stationen absolviert haben, können noch Angaben 
zu zusätzlichen Fertigkeiten wie Sprach- oder EDV-Kenntnisse, Fühzu zusätzlichen Fertigkeiten wie Sprach- oder EDV-Kenntnisse, Füh-
rerschein oder Hobbys machen. Der Lebenslauf schließt ab mit rerschein oder Hobbys machen. Der Lebenslauf schließt ab mit 
Orts- und Datumsangabe, die immer aktuell an das Datum des Orts- und Datumsangabe, die immer aktuell an das Datum des 
Anschreibens angepasst wird. Zuletzt folgt noch eine handschriftAnschreibens angepasst wird. Zuletzt folgt noch eine handschrift-
liche Unterschrift. Das Bewerbungsfoto wird rechts oben in den liche Unterschrift. Das Bewerbungsfoto wird rechts oben in den 
Lebenslauf eingefügt. Keinesfalls sollten Sie einen privaten Lebenslauf eingefügt. Keinesfalls sollten Sie einen privaten 
Schnappschuss oder ein Automatenfoto in schlechter Qualität verSchnappschuss oder ein Automatenfoto in schlechter Qualität ver-
wenden. Das Foto sollte von einem professionellen Fotografen aufwenden. Das Foto sollte von einem professionellen Fotografen auf-
genommen sein. Es zeigt den Bewerber im Halbporträt vor einem genommen sein. Es zeigt den Bewerber im Halbporträt vor einem 
neutralen Hintergrund. Achten Sie beim Fototermin auf angepasste neutralen Hintergrund. Achten Sie beim Fototermin auf angepasste 
Kleidung, ein gepflegtes Äußeres und einen offenen, freundlichen Kleidung, ein gepflegtes Äußeres und einen offenen, freundlichen 
Gesichtsausdruck. Gesichtsausdruck. 

Chronologie eines Jobwechsels
 ■ Die Gründe für einen Jobwechsel sind vielfältig, doch immer Die Gründe für einen Jobwechsel sind vielfältig, doch immer 

folgt dieser Prozess einem bestimmten Ablauf. Ist nach reiflicher folgt dieser Prozess einem bestimmten Ablauf. Ist nach reiflicher 
Überlegung, die Entscheidung für einen beruflichen Neustart gefalÜberlegung, die Entscheidung für einen beruflichen Neustart gefal-
len, beginnt die Bewerbungsphase. Recherchieren Sie Jobangelen, beginnt die Bewerbungsphase. Recherchieren Sie Jobange-
bote, stellen Sie aktuelle und ansprechende Unterlagen zusammen bote, stellen Sie aktuelle und ansprechende Unterlagen zusammen 
und bewerben sich. Haben Sie nach erfolgreichem Vorstellungsgeund bewerben sich. Haben Sie nach erfolgreichem Vorstellungsge-
spräch eine Zusage erhalten, warten Sie mit der Kündigung noch spräch eine Zusage erhalten, warten Sie mit der Kündigung noch 
bis zum tatsächlichen Erhalt des neuen Arbeitsvertrages.bis zum tatsächlichen Erhalt des neuen Arbeitsvertrages.
Ist dieser unterschrieben, kündigen Sie Ihren bisherigen Job – Ist dieser unterschrieben, kündigen Sie Ihren bisherigen Job – 
unbedingt schriftlich und handschriftlich unterschrieben und unbedingt schriftlich und handschriftlich unterschrieben und 
unter Einhaltung der Kündigungsfrist. Informieren Sie zeitgleich unter Einhaltung der Kündigungsfrist. Informieren Sie zeitgleich 
Ihren Chef. Dabei müssen Sie keine Erklärungen abgeben, sollIhren Chef. Dabei müssen Sie keine Erklärungen abgeben, soll-
ten sich aber für die gute Zusammenarbeit bedanken. Erst jetzt ten sich aber für die gute Zusammenarbeit bedanken. Erst jetzt 
informieren Sie Ihre Kollegen. Verhalten Sie sich am Arbeitsplatz informieren Sie Ihre Kollegen. Verhalten Sie sich am Arbeitsplatz 
weiterhin zuverlässig und professionell und unterstützen Sie die weiterhin zuverlässig und professionell und unterstützen Sie die 
Einarbeitung eines Nachfolgers nach Kräften. Neben der Übergabe Einarbeitung eines Nachfolgers nach Kräften. Neben der Übergabe 
von Aufgaben sollten Sie auch die Übergabe von Arbeitsmaterial, von Aufgaben sollten Sie auch die Übergabe von Arbeitsmaterial, 
Laptop, Diensthandy und ähnlichem abklären. Keinesfalls dürfen Laptop, Diensthandy und ähnlichem abklären. Keinesfalls dürfen 
Sie etwas mitnehmen – das wäre Diebstahl und könnte noch zur Sie etwas mitnehmen – das wäre Diebstahl und könnte noch zur 
fristlosen Kündigung führen. Sie haben das Anrecht auf ein qualififristlosen Kündigung führen. Sie haben das Anrecht auf ein qualifi-
ziertes Arbeitszeugnis. Wird dieses nicht automatisch ausgestellt, ziertes Arbeitszeugnis. Wird dieses nicht automatisch ausgestellt, 
können Sie es einfordern. Auch Ihren restlichen Urlaubsanspruch können Sie es einfordern. Auch Ihren restlichen Urlaubsanspruch 
sollten Sie ansprechen, dieser kann genommen oder aber aussollten Sie ansprechen, dieser kann genommen oder aber aus-
gezahlt werden. Ist der letzte Arbeitstag da, sorgen Sie für einen gezahlt werden. Ist der letzte Arbeitstag da, sorgen Sie für einen 
positiven Abschluss, sei es mit einem Ausstand, einem Abschieds-positiven Abschluss, sei es mit einem Ausstand, einem Abschieds-
Rundgang durch den Betrieb oder eine Abschiedsmail an Kollegen Rundgang durch den Betrieb oder eine Abschiedsmail an Kollegen 
und Kunden.und Kunden.

Teamplayer geben den Ton an
 ■ Teamplayer geben den Ton an: Das gilt nicht nur im Sport, sonTeamplayer geben den Ton an: Das gilt nicht nur im Sport, son-

dern auch bei der Arbeit im Büro, im Hotel oder in einem Laden. auch bei der Arbeit im Büro, im Hotel oder in einem Laden. 
Soulsänger Max Mutzke weiß, wie wichtig ein gutes Miteinander Soulsänger Max Mutzke weiß, wie wichtig ein gutes Miteinander 
ebenso im Studio oder auf Tour ist. Daher will er die bestgelaunten ebenso im Studio oder auf Tour ist. Daher will er die bestgelaunten 
Teams aus deutschen Unternehmen kennenlernen - bei einem Teams aus deutschen Unternehmen kennenlernen - bei einem 
„Meet & Greet“ mit Konzertbesuch. Bewerben können sich die Kol„Meet & Greet“ mit Konzertbesuch. Bewerben können sich die Kol-
legen gemeinsam bis zum 31. Juli auf www.teamplayatwork. de im legen gemeinsam bis zum 31. Juli auf www.teamplayatwork. de im 
Internet. Das Mitmachen ist einfach: Foto hochladen, sich kurz vorInternet. Das Mitmachen ist einfach: Foto hochladen, sich kurz vor-
stellen und auf der Homepage sowie über Facebook möglichst viele stellen und auf der Homepage sowie über Facebook möglichst viele 
Stimmen sammeln. Aus jeder der drei Kategorien (Hotel, Shop, Stimmen sammeln. Aus jeder der drei Kategorien (Hotel, Shop, 
Büro) gewinnt ein Team die Verabredung mit Max Mutzke. Büro) gewinnt ein Team die Verabredung mit Max Mutzke. djd/pt



Stellenangebote/Kleinanzeigen
- Anzeigen -

Mitteilungsblatt | KW 12/2022 | Ausgabe Radeberg8

vw
Sonderveröffentlichung

Ihr gutes Recht – Erbrecht
§

§§

Lutherstraße 7
01900 Großröhrsdorf

Tel 03 59 52 | 41 262
Fax 03 59 52 | 44 737

Funk 01 72 | 37 49 514
E-Mail anwalt@ra-nitsche.de

Baurecht
Verkehrsrecht
allgemeines Zivilrecht
Arbeitsrecht
Mietrecht
Forderungseinzug

Anwalt Kamenz

Susanne Gruner

Mario Hemedinger 

Hoyerswerdaer Straße 41

Telefon (0 35 78) 31 68 37

www.anwalt-kamenz.de

Verkehrsrecht

Strafrecht

Arbeitsrecht

Familienrecht

Erbrecht

Vertragsrecht

Versicherungsrecht

GH
Wer bezahlt die Bestattungskosten?

 ■ Und wer entscheidet über Art und Weise der Beerdigung? Nicht 
unbedingt die Erben.
Denn als Erbe kann jeder eingesetzt werden - bestattungsberech-
tigt bleiben aber die nächsten Angehörigen, wenn der Erblasser 
nichts anderes bestimmt hat. 
Wer von den nächsten Angehörigen vorrangig berechtigt/verpflich-
tet ist über die Bestattung zu entscheiden, bestimmt § 10 des 
Sächsischen Bestattungsgesetzes. 
Das Oberlandesgericht Koblenz (Beschluss v. 03.09.2021, Az.: 12 
U 752/21) hatte über einen Fall zu entscheiden, in dem ein Sohn 
für die Beerdigung seines Vaters gesorgt hatte. Als er feststellte, 
dass er entgegen der gesetzlichen Erbfolge nicht der Alleinerbe ist, 
verlangte er die Kosten aus dem Nachlass ersetzt.
Zu Recht, urteilten die Richter: das Gesetz begründet einen ent-
sprechenden Erstattungsanspruch gegen den Erben. 
Der Umfang der Erstattungspflicht richtet sich dabei nach der 
Lebensstellung des Verstorbenen und umfasst diejenigen Kosten, 
die für eine würdige und angemessene Bestattung erforderlich 
sind. Dabei sind vornehmlich die wirtschaftlichen und sozialen 
Verhältnisse des Verstorbenen entscheidend. Zu berücksichtigen 
sind aber auch die in den Kreisen des Verstorbenen herrschenden 
örtlichen Auffassungen und Gebräuche.
Der Umfang der Kostentragungspflicht beschränkt sich auf das, 

was für die Beerdigung, d. h. für 
den Beerdigungsakt selbst und 
die damit verbundenen Beerdi-
gungsfeierlichkeiten, erforder-
lich ist. Auch wenn das Konto 
des Verstorbenen einen Konto-
stand von 780 € aufweist und die 
Beerdigungskosten ca. 1.000 € 
darüber hinausgehen, kann das 
noch angemessen sein. Dies gilt 
auch, wenn eine Urnenbestat-
tung günstiger gewesen wäre, 
wenn nicht nachgewiesen ist, 
dass der Erblasser eine Urnen-
bestattung gewünscht hat. 
Gerade die Tatsache, dass der Erblasser hier ein Doppelgrab hatte 
anlegen lassen, in dem auch seine verstorbene Ehefrau liege, 
bestätige, dass der Erblasser gewollt hätte, dass seine eigene 
Beerdigung auch hier vorgenommen werden kann. Schließlich 
seien auch 327 € für den sog. „Leichenschmaus“ nicht zu bean-
standen.
In Fragen des Erbrechts berät Sie Frau Rechtsanwältin Susanne 
Gruner.

Hier finden Sie Hilfe für den Fall eines Rechtsstreits.

Stellenmarkt Kauf/Verkauf

Sie suchen eine neue Aufgabe in einem Traditionsunternehmen?

Unsere Unternehmensgeschichte geht über 100 Jahre zurück. Mit ca. 
140 Mitarbeitern und bis zu 5 Auszubildenden sind wir als Sonderan-
lagenbauunternehmen auf die Verarbeitung von Edelstahlblech spe-
zialisiert. Produziert werden maßgenaue Großküchenausrüstungen, 
Cafeteriaanlagen, Laboreinrichtungen sowie Edelstahl- und Alumini-
umkomponenten für die Industrie.

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum sofortigen
Einsatz unbefristet und in Vollzeit Sie als

Konstrukteur (m/w/d)

WIG-Schweißer (m/w/d)

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Metallbauer/Schlosser (m/w/d)

Wir bieten Ihnen:
•   ein engagiertes, innovatives, dynamisches Team in einem hierarchie-

armen zukunftsorientierten Unternehmen
•  ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit interessanten fachlichen 

Entwicklungsmöglichkeiten in einem dynamischen Umfeld
•  umfangreiche und strukturierte Einarbeitung in das Aufgabengebiet
• flexible Arbeitszeiten für eine gute Work-Life-Balance
• Bereitstellung von Arbeitskleidung im Fertigungsbereich

Schauen Sie gern auf unsere Homepage  
www.gsstolpen.de/unternehmen/karriere und erfahren  

weitere Informationen zu unseren Stellenanzeigen.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Bähr wochentags in der Zeit von  
08:00 - 16:00 Uhr gern unter Telefon 03 59 73 / 20-201 oder  

Mobil 01 51 / 14 75 68 65 zur Verfügung. Werden Sie Teil unserer 
Erfolgsgeschichte und senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen 
per Post oder im PDF-Format per E-Mail an baehr@gsstolpen.de.

G.S.Stolpen GmbH & Co. KG
Ernst-Uhlemann-Str. 4 • 01833 Stolpen

Tel.: 03 59 73 / 20-0 • Fax: 03 59 73 / 20-350

Physiotherapie & Osteopathie René Zimmermann
Tel.: 035793/395118 oder Handy 01743030639

in ELSTRA gesucht
Voll- oder Teilzeit möglich

Suchen zuverlässigen Fahrer/-in  
für Schülerverkehr
als Nebenverdienst auch 

für Rentner geeignet 
Personenbeförderung erforderlich  

(gern unterstützen wir beim Erwerb).
Info unter 01 72 - 35 12 299

Vermietung
2-R.-Dachwhg., 53 m², EBK, Stell-
platz, 310,- Euro KM, ab 01.06.2022 in 
KM-Thonberg. Tel.: 01 62 / 7 30 91 89

Suche alles Alte: Möbel, Hausrat, 
Handwagen, Rolltücher, alles vom 
Militär, Ski, Spielzeug, Postkarten, 
Münzen, Mopeds und Motorräder ... 
Telefon (03 59 52) 32 839 oder 
(01 75) 50 79 777

Suche verzinkte Wannen alle Grö-
ßen/aller Art, auch Sitzwannen sowie 
Handleiterwagen, DDR-Mopeds, Tel. 
01 71/27 63 458 

Trapezbleche 1. Wahl und Sonderposten - 
Werksverkauf, aus eigener Produktion

TOP Preise, cm-genau
01936 Laußnitz, Dresdner Str. 30

bundesweite Lieferung,
Tel.: (03 51) 88 96 13-0 

5% onlineRabatt sichern 
www.dachbleche24.de

Kfz-Markt

Kaufe Pkw, Kleinbus, Transporter. 
Bitte alles anbieten. Gute Bezahlung. 
Telefon: (01 77) 5 00 67 00

Wir kaufen Wohnmobile
+ Wohnwagen.

www.wm-aw.de (Fa.)
Tel. (0 39 44) 3 61 60

Geschäftsempfehlungen

Motorsägenlehrgänge
• Mobiles Sägewerk
• Holzhandel

Jürgen Petzold
Bergstraße 34 • 01920 Haselbachtal OT Häslich

Tel. (0 35 78) 30 72 65 
Handy (01 71) 7 53 60 16

www.mks-petzold.de

Zwei linke Hände?
Keine Zeit? Keine Lust?

Da werden Sie geholfen 
Helfer in Haus - Hof - Garten

Schulenburg
(01 52) 34 20 53 74

Sonstiges

Problembaumfällung 
Reichel

mit Seilklettertechnik und Schnittgutentsorgung 
• Wurzelstockentfernung • Grünanlagenpflege 

• Obstbaum-/Heckenschnitt • Rasen mähen
Pulsnitz (03 59 55) 7 18 10
Handy (01 76) 49 26 18 43 Verkaufe Heuballen, 1,40 Ø und Silo-

ballen. Tel. 03 59 55 /  7 37 52

OLDI FAN sucht: alten Schlafstuben-
schrank, Leinen-Handtücher, Glas-
vase, Globus, antiken kleinen Tresor, 
uralte Bücher, Papierdinge, Ölbild, 
Teppich, großen Briefmarkennach-
lass, Wandteller, Abzeichen, Füllfe-
derhalter, Dachbodendinge, Messi-
Sammler-Nachlass, komplett antike 
Büromöbel, Holzbretter, Blechdosen, 
Warenbehälter, Bügeleisen, Rekla-
meschilder, Heimatdinge, 1. und 2. 
Weltkrieg-Orden, Ansichtskarten 
u. v. a. BZ 0172/6045559

Verkaufe einen Schuppen Stahlblech-
konstruktion, Top-Zustand, Selbst-
abbau, L/B/H 5,95 x 3,45 x 2,30 m, 
Preis Verhandlungsbasis.
Tel. 0 35 28 / 45 24 48

Verkaufe gebrauchten Badewan-
nenlift mit Kompressor zum Aufbla-
sen und Ablassen für 150,00 Euro, 
Tel. 0 35 94 / 71 22 37

Immobilienmarkt

Thomas Immobilien
31-jährige Firmenerfahrung

Beratung, Bewertung, Verkauf
Vermietung, Hausverwaltung

Interessentendatenbank
360-Grad-Rundgänge 

Finanzierung zu Top-Konditionen
Dresdner Str. 65 · 01844 Neustadt ·  0 35 96 - 50 52 70

 info@thomas-immobilienmakler.de ·  www.thomas-immobilienmakler.de

0171 - 85 10 337
www.agrarbewertung.de

Acker | Wald | Wiese | Hof 
Wir bewerten Ihr Objekt vor Ort!

KOSTENFREI & UNVERBINDLICH

Ihr regionaler  
Massivbaupartner

www.massivbau-kern.de

Haus in Steina, zu verkaufen, 160 m²
Wohnfläche, ca. 4300 m² Grundstück, 
Provisionsfrei, Tel.: 0152 27088178

Wir suchen Grundstücke, 
MFH, Spezialimmobilien.

Für Sie als Verkäufer provisionsfrei 
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(035952) 429500
 Sven Mager

Skala & Partner
mbB Steuerberatungsgesellschaft

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Dresden, gegenüber
vom Bahnhof Dresden-Neustadt, suchen wir

               eine(n) Steuerfachangestellte(n) (m/w/d)
               eine(n) Buchhalter(in) (m/w/d)

für die Rundumbetreuung unserer Mandanten. Wir bieten Ihnen
abwechslungs reiche Tätigkeiten in einem angenehmen Team bei
flexiblen Arbeitszeiten (auch Teilzeit) und leistungsgerechter
Vergütung. Die Arbeit kann auch zum großen Teil aus dem
Homeoffice erfolgen.
Weitere Informationen finden Sie auch auf www.stpartner-online.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an:
liewers@stpartner-online.de

Skala & Partner mbB StBG, Schlesischer Platz 2, 01097 Dresden,
Tel.: 0351/20921200

Briefmarken- u. Münzfachgeschäft
Bautzener Sammlertreff · Ziegelstr. 13

GOLD und SILBER jeder Art,  
Münzen (auch DM, Euro), Medaillen, 
Geldscheine, Orden, Ansichtskarten
Di. bis Do. · 10.00 - 17.00 Uhr · Tel. 0 35 91/59 85 79

Hier wäre Platz für

Ihr Stellenangebot

pdf.wittich.de/2949

Stellenangebote

in Ihrem

Ihre Onlinedruckerei von LINUS WITTICH Medien 

www.hotel-breitenbacher-hof.de


