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Mit 65 Jahren lief er in Berlin 
seinen ersten Marathon. Heu-
te blickt der 94-Jährige auf 
42 Marathons zurück, wurde 
mehrfach Sachsenmeister, er-
kämpfte den Titel des Europa-
meisters und den 3. Platz bei 
den Weltmeisterschaften in 
der Altersklasse M80. Im Rah-
men der Eröffnungszeremonie 
wurde der Marathonoldie als 
Erster in das Goldene Buch 
der Marathon-Hall of Fame 
aufgenommen. Zur Nummer 2 
wurde mit 154 Marathonerfol-
gen und als Deutscher Meis-
ter beim 24-h-Ultralauf in der 
M60 Bernd Schwiebs gekürt. 
Künftig sollen durch eine Jury 
jährlich zwei bis vier Maratho-
nis mit dieser Ehrung bedacht 
werden. Man darf gespannt 
sein, welche Entwicklung das 
Congress Hotel mit seiner 
Marathon-Hall of Fame in den 
nächsten Jahren nehmen wird.

Manfred Grüneberg

Foto: Cathrin Grüneberg

Marathon-Hall of Fame in Hoyerswerda eröffnet
 ■ Als erstes Hotel in Deutsch-

land präsentiert das Hoyers-
werdaer Congress Hotel im 
Zentrum der Lausitz eine Mara-
thon-Hall of Fame. Der Lauf-
treff Lausitz e.V. hatte am 
11. Januar 2022 anlässlich des 
20. Gründungsjubiläums des 
Vereines zur feierlichen Eröff-
nung geladen. Unter dem Bei-
fall erfolgreicher Sportler und 
Gäste durchtrennte der Bür-
germeister Mirko Pink das Aus-
stellungsband. 
In hochwertigen Vitrinen und 
Trikot-Rahmen werden natio-
nale und internationale Mara-
thon-Erfolge und nostalgische 
Raritäten, beginnend vom 
Berliner Einheitsmarathon 
1990, über den 100. Boston 
Marathon 1996 bis zu den Hoy-
erswerdaer Europaläufen prä-
sentiert. Das Congress Hotel 
war 2005 und 2006 Sportler-
Hotel für die Teilnehmer des 
Hoyerswerda Stadtmarathons 
und beherbergt seit 2008 die 
Ultraläufer sowie Maratho-
nis der Europaläufe (nächster 
Start am 4. Juni 2022). Für sein 
Engagement und der weisen 
Entscheidung die Marathon-
Hall of Fame ins Congress Ho-
tel zu holen dankte der Verein 
dem Direktor Volker Höller. 
Das Hotel ist beliebter Aus-
gangspunkt für die Erkundung 
des Lausitzer Seenlandes, 
der Oberlausitz und der nah 
gelegenen Landeshauptstadt 
Dresden. 
Mit der Marathon-Hall of Fame 
verfügt das Hotel jetzt über 
eine zusätzliche Attraktivität 
für seine Gäste. Der Marathon 
mit seinen schwierigen 42,195 
km ist eine gesellschaftlich 
geschätzte Sportart welche 
immer wieder neue Genera-
tionen begeistert. Die Dau-
erausstellung wird in den 
nächsten Jahren thematisch 
erweitert, soll für junge Nach-
wuchssportler, Menschen in 
der Mitte des Lebens, aber 
auch Spätstartern des Aus-
dauerlaufes ein gewichtiger 
Motivationspunkt sein. Einer 
dieser Spätstarter ist der Hoy-
erswerdaer Karl-Heinz Noack. 

Poststraße 2  
01909 Großharthau
Tel. (03 59 54) 5 08 18

info@schock-bauelemente.de
www.schock-bauelemente.de

m FENSTER & TÜREN
ob traditionelles Eigenheim, 
Designerhaus oder Renovierung 
einer denkmalgeschützten 
Fassade, effektiver Schallschutz, 
richtig Energie sparend

m WiNTERgäRTEN
das gläserne Wohnzimmer bei 
Sonne, Regen, Sturm und Schnee

m SoNNENSchuTz
Markisen, Rollläden, Jalousien
„Wir stellen alles in den Schatten“
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❍ FENSTER & TÜREN

❍ WINTERGÄRTEN

❍ SONNENSCHUTZ

Hauptstraße 33 I 01877 Rammenau
Tel. (0 35 94) 71 36 96
Fax (0 35 94) 70 33 61
www.moebelhaus-rammenau.de

am 30.01.2022, 
14 - 17 Uhr

Schausonntag

(Keine Beratung, 
kein Verkauf.)

Inventurverkauf

Pulsnitzer Str. 16 · Röderpark (Kaufland) · Großröhrsdorf
Tel. (03 59 52) 2 82 94

Mo. - Fr. 9.00 - 13.00 Uhr und 14.00 - 18.00 Uhr, Sa. 9.00 - 16.00 Uhr

Wir verabschieden uns von unserer treuen Kundschaft.

RÄUMUNGSVERKAUF

40 %
auf Uhren und 

Schmuck
Ab einem Gesamteinkaufswert von 400,- €

erhalten Sie 50 % Rabatt.

Ihr Fachgeschäft: Uhren · Schmuck · Silberwaren

Brigitte Lorenz

NEU:

• Sauber - kein Rausreißen

• Vielfältig - in Dekor und Gestaltung

• Preiswert - alle Leistungen zum Festpreis

• Kostenlose Beratung - vor Ort  
vom PRETTY-Fachberater

Kiefernweg 2 a  
01917 Kamenz OT Schönbach 
Öffnungszeiten: Mo. -  Fr. 800 - 1600 Uhr

Renovierung von 
Türen & Treppen  

Renovierungssyteme

PRETTY-Fachbetrieb Köpping 
Tel. (03 57 97) 7 36 61 
www.firma-koepping.de

Seit über 45 Jahren bewährt!

Aus ALT wird NEU:

www.BrautmodeOutlet.de www.BrautmodeOutlet.de•

INFONETZ
KREBS
WISSEN SCHAFFT MUT

www.infonetz-krebs.de

Ihre persönliche
Beratung

Mo bis Fr 8 – 17 Uhr
0800
80708877
kostenfrei

in Ihrem

Werbung an

erster Stelle

Unsere Leser
 wissen mehr!
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Wählen Sie in Ruhe Ihr Traumkleid aus unserem 
umfangreichen Angebot hochwertiger neuer Brautkleider. 
Bekannte deutsche und internationale Markenhersteller. 
Große Auswahl an passendem Zubehör, Festmode und 
Anzügen. Wir kaufen große Mengen auf und geben die 
niedrigen Einkaufspreise an unsere Kunden weiter.

umfangreichen Angebot hochwertiger neuer Brautkleider. 
Bekannte deutsche und internationale Markenhersteller. 
Große Auswahl an passendem Zubehör, Festmode und 

 Wir kaufen große Mengen auf und geben die 
niedrigen Einkaufspreise an unsere Kunden weiter.

Über3000 neue 
Brautkleider

03591 318 99 09 oder 
0151 422 66 500

Über 1.000 Marken 
Brautkleider zum 
Outlet Festpreis 
von je 298 Euro.Brautmode-Discount.de Capitain Outlet GmbH, 

Thomas-Müntzer-Strasse 4c, 02625 Bautzen

Anzüge  

Impressum
Herausgeber, Verlag und Druck
LINUS WITTICH Medien KG
vertreten durch den Geschäftsführer 
ppa. Andreas Barschtipan
www.wittich.de/agb/herzberg
An den Steinenden 10
04916 Herzberg (Elster)
Erscheinungsweise
14-tägig, samstags
kostenlos
Redaktions- und Anzeigenschluss
montags, 9 Uhr
Service-Telefon
03535 489-0
Für Anzeigenveröffentlichungen und 
Fremdbeilagen gelten unsere allgemei-

nen Geschäftsbedingungen und unse-
re zurzeit gültige Anzeigenpreisliste. 
Namentlich gezeichnete Beiträge ge-
ben die Meinung des Verfassers wie-
der, die sich nicht unbedingt mit der 
Meinung der Redaktion oder des Her-
ausgebers decken muss. Vom Heraus-
geber gestellte Anzeigenmotive dürfen 
nicht anderweitig verwendet werden. 
Für unverlangt eingesandte Manu-
skripte, Fotos und sonstige Druckvor-
lagen übernimmt der Herausgeber 
keine Haftung. Für die Richtigkeit der 
abgedruckten Anzeigen keine Gewähr. 
Bei Nichtbelieferung bestehen keine 
Ansprüche gegen den Herausgeber.

Ärztlicher Bereitschaftsdienst
• Notruf Feuerwehr und Rettungsdienst: Tel./Fax  112
• Kassenärztlicher Bereitschaftsdienst:

Mo., Di., Do. 19 - 7 Uhr, Mi., Fr. 14 - 7 Uhr, Sa./So. 24 Stunden
Tel.  116 117

• Krankentransport und Kassenärztlicher Notfalldienst:
(für Ärzte, Krankenhäuser, Pflegeheime und Patienten)

Tel. 03571 19222
• Leitstelle Feuerwehr: Tel. 03571 19296

Zahnärzte
09:00 bis 11:00 Uhr, Rufbereitschaft bis 07:00 Uhr am Folgetag, bitte mel-
den Sie sich telefonisch an
29./30.01.2022 DS E. Ladig, Kamenz, Haydnstr. 12

Tel. 03578 301603
Dr. Sachse, Radeburg, Lindenallee 4a

Tel. 035208 2737
05.02.2022 Dr. Lazarek-Scholz, Liegau-Augustusbad, Friedensstr. 47

Tel. 03528 4184110
06.02.2022 ZA Schulze, Königsbrück, Dresdner Str. 2

Tel. 035795 47438
Für aktuelle Informationen nutzen Sie bitte www.zahnaerzte-in-sachsen.de

Apotheken
von 8:00 bis 8:00 Uhr
29.01.2022 Heide-Apotheke Radeberg, Schillerstr. 95a

Tel. 03528 442770
30.01.2022 Mohren-Apotheke Radeberg, Hauptstr. 4

Tel. 03528 445835
05.02.2022 Hirsch-Apotheke Ottendorf-Okrilla, Radeburger Str. 7

Tel. 035205 54236
06.02.2022 Arnoldis-Apotheke Arnsdorf, Niederstr. 14

Tel. 035200 2560
Ahorn-Apotheke Schwepnitz, Schulstr. 2

Tel. 035797 73796

Tierärztlicher Notdienst
Notdienst nur nach telefonischer Anmeldung
ab 28.01.2022
DVM Tomeit, Wallroda Tel. 035200 24135

o. 0171 5776377
ab 04.02.2022
TÄ Junkert, Radeberg Tel. 0160 1252984

Notdienst Wasser/Abwasser
Wasserversorgung Bischofswerda GmbH
für die Städte und Gemeinden mit Ortsteilen Arnsdorf, Bretnig-Hauswalde, 
Großnaundorf, Großröhrsdorf, Lichtenberg, Ohorn, Ottendorf-Okrilla, Puls-
nitz, Radeberg und Wachau bei Trinkwasserstörungen

Tel.  03594 777-0

Kfz-Service

Bestattungsunternehmen
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Bergstraße 19a • 01877 Bischofswerda

Tel. (0 35 94) 70 61 62
www.kuechen-mehnert.de

seit 1965 in Bischofswerda

Wir machen Ihr Leben leichter

MEHNERT

• Tischglasplatten • Einlegeböden • Glasdrehtüren für Möbel • Spiegel
• Kaminplatten • Ganzglastüren und Beschläge • Bleiverglasung • Dachverglasung 

• Glasvordach • Ganzglasduschen • Aquarien • Küchenrückwände (farbig)

http://www.hermannsglaserei.de, E-Mail: info@hermannsglaserei.de
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01904 Neukirch • Mühlgutstraße 7 • Tel. (03 59 51) 3 23 03 • Fax 3 11 96

Wer etwas von Glas versteht, kauft bei Hermann’s, wer nichts von Glas versteht, sollte es erst recht tun.

- Glasgestaltung durch dekoratives Sandstrahlen -

Abwasserzweckverband „Obere Röder“ Bereitschaftsdienst: (0 35 28) 4 33 30
für die Städte und Gemeinden mit Ortsteilen Radeberg, Arnsdorf, Wachau,
Großröhrsdorf, Bretnig-Hauswalde bei Havarien und Schäden im Bereich 
der Abwasserentsorgung.

Sorgentelefon

Telefon-Seelsorge Tel. 0800 1110111
Tel. 0800 1110222

Notrufnummer für Frauen
bei häuslicher Gewalt und sexuellen Übergriffen Tel. 0800 0116016
Frauenschutzhaus Bautzen
Beratung und Aufnahme rund um die Uhr Tel. 03591 45120

Über 150 GebrauchtwaGen sofort verfÜGbar!
• werkstattgeprüft • 3 Jahre Garantie • Mobilitätsschutz u.v.m.

Winter Automobilpartner GmbH & Co. KG
Autohaus Winter · Bretnig · Tel. (035955) 4 83-0
Autohaus Richter · Bischofswerda · Tel. (03594) 7769 0
Autohaus Rank · Kamenz · Tel. (03578) 38 25 0

www.winter-lausitz.de · www.facebook.com/winterlausitz
AUTOMOBIL-PARTNER

Bestattungsinstitut Uwe Schuster
Inh.: M. Klöber

Tag & Nacht: (035952) 31 76 6

Filiale 01896 Pulsnitz
Robert-Koch-Str. 6a
Tel.: 035955/ 72 59 8

Rathausstr. 4 / 01900 Großröhrsdorf
www.bestattungsinstitut-schuster.de

MEISTERBETRIEB

Am Ende gut ankommen ...
Filiale 01477 Arnsdorf
Hauptstr. 11
Tel.: 035200/ 24 67 4

Friedhofstraße 2
01454 Radeberg

Tel. (0 35 28) 44 20 21

Tag und Nacht dienstbereit        www.bestattungshauswinkler.de

Dresdner Straße 11
01458 Ottendorf-Okrilla

Tel. (03 52 05) 75 25 26

Winkler Bestattungshaus GmbH

Karsten Mitzschke Bestattungen
Kirchstraße 14 · 01917 Kamenz

Tag und Nacht sowie an Sonn- und Feiertagen
Telefon 03578/38900 · 08001007161
E-Mail: bestattung-mitzschke@t-online.de
Büro geöffnet Mo. - Fr. 8 - 16 Uhr und nach Absprache

 01936 Königsbrück 01936 Schwepnitz
 Topfmarkt 4, Gustav-Sommer-Straße 5
 Tel. (03 57 95) 4 25 69 bei Fam. Schellnock
 Funk (01 72) 9 09 00 24 Tel. (03 57 97) 7 33 44

Tag- und Nachtbereitschaft auch an Sonn- und Feiertagen. Auf Wunsch auch Bestattungsvorsorge möglich.

Bestattungsinstitut Kirschner

Auch wenige Worte 
können Trost spenden.

Mit einer Familienanzeige im Mitteilungsblatt 
geben Sie den Verlust eines lieben Menschen bekannt.
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 ■ Die Oberlausitzer Unternehmerinitiative umfasst etwa 30 
Unternehmen der verschiedensten Branchen und Größen. Ihre 
Gemeinsamkeit besteht in Ihrem Standort, dem Landkreis Baut-
zen. Darüberhinaus setzten sie sich allesamt für eine lebenswerte 
Gegenwart und Zukunft in der Heimat und gegen die Abwande-
rung von Fachkräfte in die Ballungszentren ein. Eine Aufgabe, die 
angesichts des geplanten Ausstiegs aus der Braunkohleverstro-
mung bis 2038 noch an Bedeutung gewann und mit dem Vorzie-
hen dieses Termins in das Jahr 2030 durch die aktuelle 
Bundesregierung weiter an Dringlichkeit und Komplexität 
zunimmt.
In diesem Zusammenhang wiederholte der Landtagsabgeord-
nete Marko Schiemann am 14. Januar während seines jüngsten 
Pressegespräches am Bautzener Güterbahnhof seine Forderung 
nach den 10.000 Ersatzarbeitsplätzen in der Industrie der Region 
sowie der Verbesserung der Lebensqualität in den betroffenen 
Städten und Gemeinden durch den Ausbau von Einrichtungen der 
Kinderbetreuung sowie von Sport- und Kultur. Die Halbierung der 
ursprünglich dafür vorgesehenen Zeit müsse durch einen aufge-
stockten finanziellen Rahmen abgefedert werden, so die logische 
Schlussforderung des Landespolitikers. Der dabei vorrangig an 
vereinfachte Fördermöglichkeiten und beschleunigte Planungs-
verfahren für Unternehmen denkt, da nur durch diese attraktive 
neue Arbeitsplätze geschaffen werden können. Weitere Maß-
nahmen, die das Leben in der Oberlausitz lebenswerter machen 
sieht Schiemann in einer Realisierung der schier unendlichen 
Geschichte der Elektrifizierung der Bahnlinie Görlitz-Dresden 
und in der Herausbildung weiterer Standorte von Forschung und 
Entwicklung.

Text/Foto: Werner Lindner

Marko Schiemann, Mitglied des Sächsischen Landtages während seines coronakonformen Pressegesprächs am Bautzener Güterbahnhof

Zeiteinsparung muss durch zusätzliche finanzielle Mittel kompensiert werden

Anzeige

Manche Badezimmer sind so 
klein, dass man sich entscheiden 
muss zwischen Badewanne und 
Dusche - schade! Der Einstieg in 
eine Badewanne bereitet gerade 
älteren Menschen häufig Proble-
me. Das ist nicht nur unbequem, 
sondern kann auch riskant wer-
den. Was tun? Mit der TwinLine2 

gibt es jetzt eine Badewanne, 
die all diese Sorgen vergessen 
lässt. Mit einer Tür, die zugleich 
als Duschabtrennung fungiert, 
und einem bequemen Einstieg 
von wenigen Zentimetern Höhe 
passt sie in jedes Bad, lässt sich 
problemlos betreten, bietet allen 
Komfort einer modernen Bade-
wanne und einer geräumigen 
Dusche obendrein. Und das 
Beste daran:
Die Twin-Line2 mit ihrer cleveren 
Doppelfunktion benötigt durch 
ihre kompakte Form und die 
nach innen öffnende Tür nicht 
mehr Platz als eine herkömmli-
che Badewanne. Daher kann sie 
in der Regel ohne aufwändige 
Renovierungsarbeiten in kür-
zester Zeit eingebaut werden.
So werten Sie Ihr altes Bad im 

Handumdrehen auf und schaf-
fen eine Wohlfühlatmosphäre, 
die auch Ihrer Gesundheit ganz 
sicher gut tut.
Bei Jurisch Haustechnik in Ka-
menz können Sie dieses kleine 
Wunderwerk ausgiebig begut-
achten und sich von einem 
ausgewiesenen Bad-Experten 
gründlich beraten lassen. Viel-
leicht nutzen Sie dazu einen der 
beliebten Bad-Beratungstage, 
an denen sich alles um die Reno-
vierung im Sanitärbereich dreht. 

Den nächsten Termin sollten Sie 
sich am besten gleich schon 
einmal vormerken:

Bad-Beratungstag: Aus alt mach neu und 
aus eins gleich zwei - viel Bad-Komfort auf wenig Raum

Samstag, den 05.02.2022
von 9.00 - 13.00 Uhr  
Mit Hygienekonzept!

Piskowitzer Straße 2a · 01917 Kamenz/Deutschbaselitz 
Telefon (0 35 78) 38 17 20 · www.jurisch-haustechnik.de

Austausch Heizeinsatz Ihres Kachelofens laut BimschV

Schneller und günstiger Austausch mit Bestehenbleiben des Kachelofens.

Alt      gegen Neu



Ansprechpartner Michael Ritscher • Funk 0178/420 25 32 • Dresdener Str. 42a
01877 Bischofswerda • Tel.: 0 35 94 74 50 76 • gebr-ritscher@t-online.de • www.gebr-ritscher.de

Mein Traumurlaub
an der 

Mecklenburgischen
Seenplatte

(  039932 825201 WWW.TRAUMURLAUB-SEE.DE
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Ferienhäuser & Ferienwohnungen

FERIENPARK LENZ
Entspannung pur ...

17213 Malchow/OT Lenz

Sei Stolz auf daS, 
waS du tuSt.

www.wittich.de

So wie über 150 Mitarbeiter an 
unseren druckerei-Standorten in ...

04916 Herzberg 
(Brandenburg)
An den Steinenden 10

36358 Herbstein 
(Hessen)
Industriestraße 9 – 11

54343 föhren 
(Rheinland-Pfalz)
Europa-Allee 2

Mit uns erreichen  
Sie Menschen.

Redaktion
Immer die

richtigen Worte.

LINUS WITTICH 
Medien KG
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Großröhrsdorf

Rentenantragstellung im Rathaus Radeberg 
oder Pulsnitz

 ■ Als Service der Deutschen Rentenversicherung können Renten-
anträge auch in den Rathäusern in Radeberg oder Pulsnitz beim 
monatlichen Rentensprechtag gestellt werden.
Die Rentenantragstellung ist für alle Rentenarten möglich (z. B. 
Altersrenten, Hinterbliebenenrenten, Erwerbsminderungsren-
ten), sowie für alle Rentenversicherungsträger (z. B. Bund, Mit-
teldeutschland). Formulare sind nicht vorab auszufüllen (elektro-
nische Antragsaufnahme beim Termin).
Die nächsten Termine sind:
Rathaus Radeberg: 10. März 2022 und 14. April 2022
Rathaus Pulsnitz: 17. Februar 2022 und 17. März 2022
Es ist eine Anmeldung erforderlich. Diese erfolgt vorab bei der 
Deutschen Rentenversicherung 03578 / 310217 (Versichertenbe-
rater Wolfgang Deißler).
Hinweis: Rentenantragstellungen haben Vorrang. Bitte haben Sie 
Verständnis, wenn daher ggf. keine Termine für allgemeine Bera-
tungen zur Verfügung stehen.

Schüleraufnahmeverfahren 2022
 ■ Das Ferdinand-Sauerbruch-Gymnasium Großröhrsdorf gibt 

bekannt, das die Aufnahme neuer Schüler der künftigen Klassen-
stufen 5, 6 und 7 folgendermaßen möglich ist:
11.02. bis 13:00 Uhr
14.02. - 18.02. und 21.02. - 25.02. von 9:00 Uhr bis 14:30 Uhr
28.02. bis 04.03. von 07:30 bis 15:00 Uhr, zusätzlich am 02.03. 
bis 16:30 Uhr
Benötigt werden folgende Unterlagen: Die Bildungsempfehlung für 
das Gymnasium oder der Oberschule im Original sowie die Geburts-
urkunde und das Halbjahreszeugnis von diesem Schuljahr als Ko-
pie. Zusätzlich ist für Schüler mit Bildungsempfehlung Oberschule 
auch das Jahreszeugnis der 3. Klasse als Kopie mit einzureichen. 
Eltern beachten bitte, dass wir für die Anmeldung die Unterschriften 
beider Erziehungsberechtigten brauchen. In besonderen Fällen ist 
das Gymnasium auch bereit, gesonderte Gesprächstermine telefo-
nisch unter 035952/ 28130 zu vereinbaren.
Bitte beachten Sie, dass Sie bei Betreten des Schulgebäudes 
verpflichtet sind einen medizinischen Mund- Nasenschutz zu tra-
gen. Informieren Sie sich auch auf unserer Homepage über die 
geltenden Regeln.

U. Schlögel
Schulleiter

Hundesportverein Großröhrsdorf
 ■ Hallo Freunde des Familienhundes, ist euch gemeinsames Spa-

zierengehen an der Leine nicht genug oder gibt es dabei gar Pro-
bleme?
Sport, Spiel und Spaß - bei uns ist immer tierisch was los für Zwei- 
und Vierbeiner. Schnuppert doch einfach mal gemeinsam rein. Ihr 
findet uns auf dem Trainingsplatz Am Steinbruch im Gewerbegebiet 
Großröhrsdorf, Donnerstag ab 17 Uhr, Sonntag ab 9 Uhr. Telefon 
035955 369682 oder 0151 20832532.

Gottesdienste

Evangelische Gottesdienste
Alle Gottesdienste finden unter Einhaltung des Hygiene-
schutzkonzepts der Landeskirche statt. Seit dem 22.11.2021 
gilt für alle Gottesdienste in der Ev.-Luth. Landeskirche Sach-
sens die 3G-Regel.
Bitte beachten Sie mögliche Änderungen durch die aktuelle 
Corona-Lage.
Sonntag, 30. Januar 2022
9.30 Uhr Wallroda
10.00 Uhr Rammenau
10.00 Uhr Großröhrsdorf
9.00 Uhr Lomnitz
10.30 Uhr Lichtenberg
9.00 Uhr Friedersdorf
10.15 Uhr Pulsnitz
Sonntag, 6. Februar 2022
9.30 Uhr Arnsdorf, Dorfkirche
10.00 Uhr Bretnig
9.00 Uhr Großröhrsdorf
10.30 Uhr Kleinröhrsdorf
10.30 Uhr Großnaundorf
10.00 Uhr Friedersdorf, Gemeinschaftsstunde
10.15 Uhr Pulsnitz
9.00 Uhr Ohorn
10.15 Uhr Oberlichtenau

Adventgemeinde
Radeberg, August-Bebel-Straße 7
sonnabends
09:30 Uhr Gottesdienst über HOPE-TV

Apostolische Gemeinde
Radeberg, Dresdner Straße 41a
sonntags
09:30 Uhr Gottesdienst

Möglichkeit zur telefonischen Teilnahme für alle 
mit folgender Einwahl: Tel. 0821 89990363

Neuapostolische Kirche
Radeberg, Steinstr. 6a
Gottesdienste:
So., 10:00 Uhr zz. nur online unter https://bit.ly/nac_neg

Pulsnitz

Anbietersuche für Sommerferienangebote 
2022 in Pulsnitz

 ■ Seit 2018 sammelt und veröffentlicht die „Arbeitsgemeinschaft 
Kinder- und Jugendarbeit in Pulsnitz“ Angebote in den Sommerfe-
rien und bewirbt diese direkt bei den Kindern und Jugendlichen. 
Auch in den letzten beiden Jahren ist dies, trotz sich ständig ver-
ändernder Rahmenbedingungen, gelungen und wir hoffen, auch 
in diesem Jahr eine Broschüre zusammenstellen zu können.
Um dem Ganzen eine breitere Basis zu geben, wollen wir nicht nur 
die Schulen, die Stadt und Vereine einbeziehen, sondern auch 
Firmen, Gewerbetreibende und Privatpersonen ansprechen. Ziel 
ist es, die Angebote auch für 2022 in einer „Sommerferienbro-
schüre“ zusammenzufassen und diese dann vor Ferienbeginn 
den Kindern und Jugendlichen zur Verfügung zu stellen. Wichtig 
ist uns, dass auch kostenneutrale Angebote ermöglicht werden, 
damit wirklich alle davon profitieren können. Für die Mitwirken-
den kann dadurch eine größere Bekanntheit erlangt werden und 
es besteht die Möglichkeit Kinder und Jugendliche für Vereine, 
Berufe und Tätigkeiten zu gewinnen. So könnten beispielsweise 
Schnupperstunden im Verein, Kreativangebote von Privatperso-
nen oder „hinter die Kulissen schauen“ im Betrieb angeboten 
werden.
Bis Anfang März 2022 werden die Angebote mit den Anbietern 
konkretisiert, um sie passgenau für das Werbematerial vorzu-
bereiten. Bei der Angebotsauswahl/-planung unterstützt die 
Planungsgruppe gern. Die Anmeldung kann auf verschiedenen 
Wegen bis zum 06.03.2022 erfolgen: per Mail, Post, Telefon oder 
über unsere Website https://ferienangebote-pulsnitz.jimdo.
com/ auf der wir Ihnen dafür ein Antwortformular oder ein pdf-
Dokument zum Ausfüllen zur Verfügung stellen.

Christoph Semper
Netzwerk für Kinder- und Jugendarbeit e.V.

Goethestraße 26
01896 Pulsnitz

E-Mail: christoph.semper@kijunetzwerk.de
Mobil/WhatsApp: 0151/12105339

Radeberg

Radeberger zeigen Herz und Haltung
 ■ Am 28. Januar 2022 soll deutschlandweit mit der Aktion 

„Zusammenstehen. #Deutschland gemeinsam“ ein sichtbares 
Zeichen für Solidarität, Vernunft und Empathie gesetzt werden.
An diesem Tag gab es vor zwei Jahren in Deutschland den ersten Co-
rona-Fall. Die Folgen fordern uns seitdem in vielen Bereichen unse-
res Lebens heraus, stellen manches in Frage, verändern Sicht- und 
Handlungsweisen. Die Bereitschaft, mit Herz und Haltung gemein-
sam durch diese Pandemie zu gehen ist unterschiedlich stark. Seit 
Wochen sind „Spaziergänger“ auch in Radeberg unterwegs. Darun-
ter sind nicht nur Menschen, die friedlich zeigen wollen, dass sie aus 
unterschiedlichen Gründen mit den aktuellen Corona-Maßnahmen 
nicht einverstanden sind. Wir nehmen wahr, dass sich solche Spa-
ziergänge immer mehr radikalisieren und zumindest andernorts be-
gleitet werden von Gewalt in Wort und Tat. Die Initiative „Mit Herz 
und Haltung“ hat sich mit einer Erklärung für ein solidarisches Mit-
einander in der Pandemie zusammengetan, auch um sich von den 
zunehmend eskalierenden ,Spaziergängen‘ der selbst erklärten 
Gegner der Corona-Schutzmaßnahmen abzugrenzen und einer oft 
sehr leisen Mehrheit eine Stimme zu geben. Deshalb rufen wir alle 
Radeberger, auch diejenigen, die Corona-Maßnahmen und -Regeln 
skeptisch oder kritisch gegenüberstehen, dazu auf, am 28. Januar, 
Herz und Haltung zu zeigen. Denn nur wenn wir als Stadtgesell-
schaft zusammenstehen, werden wir durch die Corona-Pandemie 
hin zu einer neuen Normalität finden.

18.30 Uhr auf dem Kirchplatz.
Nach einer kurzen Begrüßung berichten Radeberger:innen aus 
unterschiedlichen Bereichen (Bildung, Pflege, Kultur) über ihre 
Erfahrungen in und mit der Pandemie.
Als sichtbares Zeichen soll anschließend eine Wand aus Herzen 
entstehen.
Bring mit:
• dein Herz! zuhause bunt gestaltet oder beschriftet, mit dem 

deutlich wird, für wen du in der Pandemie Herz zeigst, was 
dir auf dem Herzen liegt, wofür du dir ein Herz fasst.

• deine Familie, Freunde, Nachbarn!
• eine FFP2-Maske!
• Rücksicht!
Lass weg:
• alles was Lärm macht
• alles was verletzen kann
• alles, was einem friedlichen und ruhigen Zusammenkommen 

entgegensteht
Wer möchte, kann bereits um 18 Uhr in der Kirche an einem Frie-
densgebet teilnehmen.
Wir wollen ein gemeinsames Signal in die Stadt und in das Land 
schicken. Wir müssen als Mehrheit wieder sichtbarer werden.
Deshalb Herz und Haltung zeigen - jetzt!
Im Namen der Initiative

Elke Richter und Johannes Schreiner

Erziehungs- und Familienberatungsstelle
Beratung, Therapie, Prävention für Kinder, Jugendliche und Familien
Dr.-Wilh.-Külz-Straße 6, Radeberg, Telefon 03528 446070
Persönliche oder telefonische Anmeldung bitte möglichst
montags 10:00 - 14:00 Uhr
mittwochs 12:00 - 17:00 Uhr
donnerstags 10:00 - 14:00 Uhr
Offene Sprechstunde
mittwochs 15:30 - 17:00 Uhr

Beratung für Menschen in schweren 
Lebenskrisen

 ■ Dr. med. Hartmut Kirschner, Facharzt für Psychotherapie i. R., 
bietet immer dienstags von 10 bis 12 und 15 bis 17 Uhr ehrenamt-
lich, vertraulich und kostenlos eine Sprechstunde für Menschen 
in schweren Lebenskrisen an. Die Beratung kann telefonisch 
erfolgen (03528 442248). Diese selbst gesuchte Notfallseelsorge 
erfolgt in Kooperation mit dem Caritasverband für Dresden.

Red.

Suchtberatung in Radeberg
In der Außenstelle Radeberg im Bürgerhaus, Bruno-Thum-Weg 
2 werden Suchtkranke und Suchtgefährdete, deren Angehörige 
und andere interessierte Personen vorrangig bei Fragen in Bezug 
auf Alkohol und illegale Drogen beraten durch Frau Wehner, Dipl.-
Sozialpädagogin, Tel. 03528 413307.
Montag 08:00 - 11:00 Uhr
Dienstag 08:30 - 12:00 Uhr und 12:30 - 18:00 Uhr
Mittwoch 10:00 - 14:00 Uhr
Donnerstag 08:00 - 12:00 Uhr
Jeden 1. und 3. Dienstag im Monat 9:00 Uhr Frühstück für Sucht-
gefährdete, Suchtkranke und deren Angehörige.

Blick in die Region

Selbsthilfegruppe Fibromyalgie
Treff: Jeden 1. Dienstag im Monat, 14 Uhr in Großharthau, Am 
Volkspark, Kulturscheune. Info unter Telefon 035954 53242.

Druckkosten vergleichen
und bares Geld sparen!

Wahnsinn!Diese Preise sind der 

Fotolia_76135125

Druckkosten vergleichenDruckkosten vergleichenDruckkosten vergleichenDruckkosten vergleichenDruckkosten vergleichen
und bares Geld sparen!und bares Geld sparen!und bares Geld sparen!und bares Geld sparen!und bares Geld sparen!und bares Geld sparen!und bares Geld sparen!und bares Geld sparen!
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Ihre Onlinedruckerei von LINUS WITTICH Medien 



Anzeigen 5Mitteilungsblatt | KW 4/2022 | Ausgabe Radeberg

M
ob

ile
 J

ob
su

ch
e 

ei
nf

ac
h 

&
 s

ch
ne

ll
Fü

r 
A

rb
ei

tg
eb

er
 is

t e
s 

he
ut

e 
ei

ne
 d

er
 g

rö
ßt

en
 H

er
au

sf
or

de
-

ru
ng

en
 q

ua
lif

iz
ie

rt
es

 P
er

so
na

l z
u 

fin
de

n.
 W

ir 
ha

be
n 

es
 u

ns
 

zu
r 

A
uf

ga
be

 g
em

ac
ht

, I
hn

en
 d

ie
se

 S
uc

he
 z

u 
er

le
ic

ht
er

n.
 

Jo
bs

-r
eg

io
na

l.d
e 

is
t I

hr
 P

ar
tn

er
 fü

r 
di

e 
Jo

bs
uc

he
 d

ire
kt

 in
 

Ih
re

r 
R

eg
io

n 
– 

un
d 

da
s 

fü
r 

A
rb

ei
tn

eh
m

er
 u

nd
 A

rb
ei

tg
eb

er
.

E
rs

ch
ei

n
u

n
g

sd
au

er
: V

ie
r 

W
oc

he
n

E
rs

ch
ei

n
u

n
g

st
er

m
in

:  
Fr

ei
 w

äh
lb

ar
A

n
ze

ig
en

sc
h

lu
ss

: 
E

s 
ge

lte
n 

un
se

re
 r

eg
ul

är
en

 A
nz

ei
ge

ns
ch

lü
ss

e

O
nl

in
ea

uf
tr

it
t

N
ur

 im
 P

D
F-

Fo
rm

at
 a

uf
: j

ob
s-

re
gi

on
al

.d
e

P
re

is
e

79
,-

 E
ur

o 
fü

r  
O

nl
in

e-
Le

is
tu

ng
, z

zg
l. 

M
w

S
t.

*P
re

is
 fü

r D
es

ig
ns

er
vi

ce
 a

uf
 A

nf
ra

ge

  *
79

,-
 O

rtp
re

is
 | 

92
,9

4 
€ 

G
ru

nd
pr

ei
s

A
llg

em
. G

es
ch

äf
ts

b
ed

in
g

un
g

en
:

D
er

ze
it 

gü
lti

ge
 A

G
B

s 
st

eh
en

 z
um

 D
ow

n-
lo

ad
 u

nt
er

 w
w

w
.w

itt
ic

h.
de

/a
gb

 b
er

ei
t. 

P
re

is
e 

ge
lte

n 
zz

gl
. g

es
. M

w
S

t.

Au
f W

un
sc

h 
m

it
 D

es
ig

ns
er

vi
ce

* 
an

 Ih
re

n 
B

er
at

er

im
 W

un
sc

hf
or

m
at

un
d 

qu
al

ifi
zi

er
te

s 
Pe

rs
on

al
 fi

nd
en

on
lin

e 
se

in

 für7
9
,-

11
:5
5

jo
b
s-
re
g
io
n
al
.d
e

11
:5
5

11
:5
5

jo
b
s-
re
g
io
n
al
.d
e

A
n 

d
en

 S
te

in
en

d
en

 1
0 

| 0
49

16
 H

er
zb

er
g 

| T
el

. 0
35

35
 4

89
-0

 | 
jo

b
s-

re
g

io
na

l@
w

it
ti

ch
-h

er
zb

er
g

.d
e

„o
n
li
n
e
-o

n
ly

“
zu

se
n
d
e
n

    a
uf

 jo
b
s-

 re
g
io

n
a
l.
d
e

bu
ch

en

p
d
f

1.
2
.

3
.

Fo
rm

at
e 

| P
re

is
e 

| E
rs

ch
ei

nu
ng

sw
ei

se

20
22

M
E

D
IA

-D
A

TE
N

R
ei

se
m

ag
az

in
e

   
  T

re
ffp

un
kt

De
ut

sc
hl

an
d.d

e

RE
IS

EJ
OU

RN
AL

 B
RA

ND
EN

BU
RG

2019

E
in

e 
S

o
nd

er
ve

r

RE
IS

EJ
OU

RN
AL

 S
AC

HS
EN20

18

RE
IS

EJ
OU

RN
AL

 B
RA

ND
EN

BU
RG

2020

St
ad

t L
uc

ka
u

Er

Sc
h

lo
ss

 L
an

g
b

u
rk

er
sd

o
rf

W
IR

K
LI

C
H

 S
EH

EN
SW

ER
T

E
in

e 
S

o
nd

er
ve

rö
ff

en
tl

ic
hu

ng
 d

er
 L

IN
U

S
 W

IT
T

IC
H

 M
ed

ie
n 

K
G

RE
IS

EJ
OU

RN
AL

 S
AC

HS
EN20

18

RE
IS

EJ
OU

RN
AL

 S
AC

HS
EN

2020

Ra
th

au
s 

Po
ts

ch
ap

pe
l

Er
le

bn
is

ca
m

pi
ng

 L
au

si
tz

Ge
m

ei
nd

e 
Ar

zb
er

g

E
rle

be
n 

S
ie

 d
ie

 

R
ef

o
rm

at
io

n 
in

 

W
it

te
nb

er
g

im
 R

ie
se

nr
un

d
b

ild
 

vo
n 

Ya
d

eg
ar

 A
si

si
!

w
w

w
.a

si
si

.d
e 

| 
w

w
w

.w
itt

en
b

er
g

36
0.

d
e

E
in

e 
S

o
nd

er
ve

rö
ff

en
tl

ic
hu

ng
 d

er
 L

IN
U

S
 W

IT
T

IC
H

 M
ed

ie
n 

K
G

RE
IS

EJ
OU

RN
AL

 S
AC

HS
EN

-A
NH

AL
T

2020

M
er

se
bu

rg
Lu

th
er

st
ad

t E
is

le
be

n
W

ör
lit

ze
r P

ar
k

RE
IS

EJ
OU

RN
AL

 B
RA

ND
EN

BU
RG

2019

N
at

u
rp

ar
k 

N
ie

d
er

la
u

si
tz

er
 H

ei
d

el
an

d
sc

h
af

t

W
IR

K
LI

C
H

 S
EH

EN
SW

ER
T

E
in

e 
S

o
nd

er
ve

rö
ff

en
tl

ic
hu

ng
 d

er
 L

IN
U

S
 W

IT
T

IC
H

 M
ed

ie
n 

K
G

RE
IS

EJ
OU

RN
AL

 S
AC

HS
EN20

18
RE

IS
EJ

OU
RN

AL
 B

RA
ND

EN
BU

RG

2020

Se
ite

 3
0

Se
ite

 1
7

Se
ite

 7

St
ad

t L
uc

ka
u

Er
le

bn
is

ca
m

pi
ng

 L
au

si
tz

St
ad

t F
al

ke
ns

ee

R
ei

se
m

ag
az

in
e

   
  T

re
ffp

un
kt

De
ut

sc
hl

an
d.d

e

De
ut

sc
hl

an
d.d

e

Au
ch

 a
ls

eP
ap

er

w
w

w
.a

si
si

.d
e 

| 
w

w
w

.w
itt

en
b

er
g

36
0.

d
e

w
w

w
.a

si
si

.d
e 

| 
w

w
w

.w
itt

en
b

er
g

36
0.

d
e

w
w

w
.a

si
si

.d
e 

| 
w

w
w

.w
itt

en
b

er
g

36
0.

d
e

w
w

w
.a

si
si

.d
e 

| 
w

w
w

.w
itt

en
b

er
g

36
0.

d
e

w
w

w
.a

si
si

.d
e 

| 
w

w
w

.w
itt

en
b

er
g

36
0.

d
e

w
w

w
.a

si
si

.d
e 

| 
w

w
w

.w
itt

en
b

er
g

36
0.

d
e

w
w

w
.a

si
si

.d
e 

| 
w

w
w

.w
itt

en
b

er
g

36
0.

d
e

w
w

w
.a

si
si

.d
e 

| 
w

w
w

.w
itt

en
b

er
g

36
0.

d
e

w
w

w
.a

si
si

.d
e 

| 
w

w
w

.w
itt

en
b

er
g

36
0.

d
e

Re
ise

jo
ur

na
l

vo
n 

Ya
d

eg
ar

 A
si

si E
in

e 
S

o
nd

er
ve

rö
ff

en
tl

ic
hu

ng
 d

er
 L

IN
U

S
 W

IT
T

IC
H

 M
ed

ie
n 

K
G

Se
ite

 1
5

Se
ite

 2
6

Se
ite

 1
8

M
er

se
bu

rg
Lu

th
er

st
ad

t E
is

le
be

n
W

ör
lit

ze
r P

ar
k

Sa
ch

se
n-

An
ha

lt

Re
ise

jo
ur

na
l

St
ad

t L
uc

ka
u

Er
le

bn
is

ca
m

pi
ng

 L
au

si
tz

St
ad

t F
al

ke
ns

ee

Br
an

de
nb

ur
g

U
rl

au
b 

in
 d

er
 H

ei
m

at
.

Tr
ef

fp
un

kt
D

eu
ts

ch
la

nd
.d

e

Im
m

er
 a

kt
ue

ll.
 

Im
m

er
 d

ab
ei

.
D

ie
 R

ei
se

m
ag

az
in

e 
vo

n
LI

N
U

S
 W

IT
TI

C
H

.

A
lle

 In
fo

rm
at

io
ne

n 
au

s 
di

es
en

 R
ei

se
m

ag
az

in
en

kö
nn

en
 S

ie
 n

un
 a

uc
h 

au
f I

hr
em

 P
C

, T
ab

le
t

od
er

 S
m

ar
tp

ho
ne

 a
br

uf
en

.

Sa
ch

se
n

Ra
th

au
s 

Po
ts

ch
ap

pe
l

Er
le

bn
is

ca
m

pi
ng

 L
au

si
tz

Re
ise

jo
ur

na
l



Anzeigen Mitteilungsblatt | KW 4/2022 | Ausgabe Radeberg6

Sie müssen nur noch entscheiden, wo Ihre In-
formationen erscheinen sollen: Ob gedruckt 
auf Papier oder online auf PC, Laptop oder 
Smartphone. 
Wir haben es zu unserer Aufgabe gemacht, Ih-
nen das Leben zu vereinfachen. Sei es in den 
alten oder neuen Medien.

Haben Sie Fragen? 
Tom Lindner hilft Ihnen gerne:  03535 489-180

Kostenfrei! – Gleich anmelden:

www.cmsweb.wittich.de

Als Verein, Kirche, Verband 
… selbst Artikel für Ihr Mitteilungsblatt schreiben.

Gleich anmelden:

www.cmsweb.wittich.de

Als Verein, Kirche, Verband 
… selbst Artikel für Ihr Mitteilungsblatt schreiben.

Kostenfrei
Beiträge 
verfassen

Werden Sie Bürgerredakteur für Ihr Mitteilungsblatt.

An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster) |  www.wittich.de
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Ausbildungs- und Stellenbörse
Sonderveröffentlichung

Wir sind ein erfolgreiches mittelständisches Unternehmen im Fenster-, Türen- und 
Fassadenbau. Verarbeitet werden Aluminium sowie Kunststoffprofile des System-
hauses Schüco. Wir suchen ab sofort motivierte Mitarbeiter.

Bauleiter (m/w/d)
Aufgaben: Überwachung der Arbeiten vor Ort bezüglich Qualität, Termine und 
Einhaltung der UV/BG Vorschriften. Koordination zwischen Bauherrschaft, Bauleitung 
Architekten. Administrative Abwicklung des baustellenspezifischen Schriftverkehrs 
unter Beachtung der VOB, BGB.
Anforderungen: Fachliche Qualifikation, Mehrjährige Berufserfahrung, Reise bereitschaft 
(bundesweit) sowie ein überzeugtes und sicheres Auftreten.
Wir bieten: Zukunftsorientierte abwechslungsreiche Tätigkeiten, attraktive 
 Vergütung, Dienstwagen.

Techniker/Technischer Zeichner/Kalkulator (m/w/d)
Aufgaben: Unterstützung der Bauleiter im Tagesgeschäft, Dokumentation, Verträge 
vorbereiten, ggf. Detailzeichnungen erstellen.
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung als Techniker, selbstständige Arbeitsweise 
und Teamfähigkeit. Kenntnisse in Schücal/Logikal und CAD sind wünschenswert.

Servicetechniker/Monteure (m/w/d)
Aufgaben: Selbstständige Durchführung von Montage-, Wartungs-, Reparatur-
arbeiten, Vor- und Nachbereitung der Montage-/Serviceeinsätze
Anforderungsprofil: Handwerklich/technische Ausbildung als Metallbauer/
Schlosser/Tischler, möglichst mit Elektro-Zusatzqualifikation, mehrjährige Montage- 
und Serviceerfahrung im Fensterbau, Reisebereitschaft deutschlandweit.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, 
freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen:

MF Fassadentechnik GmbH, Paulistr. 61, 02625 Bautzen, 
Tel. 03591/29971-0, E-Mail: amolter@mf-fassadentechnik.de, 

www.mf-fassadentechnik.de

Junge Handwerker für 
Zukunftstechnologien 

gesucht!

Praxisbetrieb im 
LK Bautzen – Berufsschule 

in Bautzen

Finde deine Lehrstelle unter 
www.eib-bautzen.de

Elektrotechnikerinnung Bautzen
Wallstraße 8 · 02625 Bautzen · Tel. 0 35 91 / 52 27 30

DUALES STUDIUM
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TECHNIK UND WIRTSCHAFT

Das Studium an der Berufsakademie Sachsen wird mitfinanziert 
durch Steuermittel auf der Grundlage des von den Abgeordneten 
des Sächsischen Landtages beschlossenen Haushaltes.

STUDIEREN PROBIEREN in den Winterferien

Staatliche Studienakademie Riesa 
14. - 18.02.22 
www.ba-riesa.de

Staatliche Studienakademie Bautzen 
21. - 25.02.22 
www.ba-bautzen.de

Fit und produktiv im Homeoffice
 ■ Der Arbeitsalltag ist mobiler und flexibler geworden. Laut ZahDer Arbeitsalltag ist mobiler und flexibler geworden. Laut Zah-

len len des Branchenverbandes Bitkom arbeitete im Dezember 2020 des Branchenverbandes Bitkom arbeitete im Dezember 2020 
fast jeder zweite Berufstätige in Deutschland zumindest teilweise fast jeder zweite Berufstätige in Deutschland zumindest teilweise 
im Homeoffice. Auch nach der Pandemie rechnen Führungskräfte im Homeoffice. Auch nach der Pandemie rechnen Führungskräfte 
sowie Beschäftigte mit mehr Flexibilität und verstärkten Möglichsowie Beschäftigte mit mehr Flexibilität und verstärkten Möglich-
keiten zum mobilen Arbeiten. Das birgt die Chance, Rhythmus und keiten zum mobilen Arbeiten. Das birgt die Chance, Rhythmus und 
Umfeld der Berufstätigkeit noch stärker an den eigenen BedürfnisUmfeld der Berufstätigkeit noch stärker an den eigenen Bedürfnis-
sen anzupassen und somit das Wohlbefinden sowie die Produktisen anzupassen und somit das Wohlbefinden sowie die Produkti-
vität zu erhöhen. vität zu erhöhen. djddjd

Monotonie entgegenwirken 
 ■ Wer sein Arbeitspensum selbst einteilen und organisieren kann, Wer sein Arbeitspensum selbst einteilen und organisieren kann, 

kann sich glücklich schätzen. Denn dauerhafte Monotonie am kann sich glücklich schätzen. Denn dauerhafte Monotonie am 
Arbeitsplatz kann die Psyche ebenso belasten wie Überforderung Arbeitsplatz kann die Psyche ebenso belasten wie Überforderung 
und Leistungsdruck. Immer gleiche Bewegungsabläufe, ein schmaund Leistungsdruck. Immer gleiche Bewegungsabläufe, ein schma--
les Aufgabenspektrum und wenig Eigenverantwortung führen zum les Aufgabenspektrum und wenig Eigenverantwortung führen zum 
Empfinden von Eintönigkeit, fehlender Perspektive und SinnlosigEmpfinden von Eintönigkeit, fehlender Perspektive und Sinnlosig-
keit. Langfristig kann diese Monotonie sogar krank machen. Mit keit. Langfristig kann diese Monotonie sogar krank machen. Mit 
verschiedenen Maßnahmen lässt sich gegensteuern:verschiedenen Maßnahmen lässt sich gegensteuern:
Bei der Job-Rotation wechseln sich Mitarbeiter regelmäßig an Bei der Job-Rotation wechseln sich Mitarbeiter regelmäßig an 
unterschiedlichen Tätigkeiten oder Arbeitsplätzen ab. Aufgabenunterschiedlichen Tätigkeiten oder Arbeitsplätzen ab. Aufgaben-
bereiche können ganz neu strukturiert werden, so dass Mitarbeiter bereiche können ganz neu strukturiert werden, so dass Mitarbeiter 
neue Tätigkeitsfelder übertragen bekommen. Bei allen Maßnahneue Tätigkeitsfelder übertragen bekommen. Bei allen Maßnah--
men wirkt sich eine Abwechslung zwischen körperlich und geistig men wirkt sich eine Abwechslung zwischen körperlich und geistig 
beanspruchendem Arbeiten besonders positiv aus.beanspruchendem Arbeiten besonders positiv aus.

Ausbildungsprogramm für  
Berufshubschrauberpilot*innen

 ■ Künftig bildet die DRF Luftrettung Berufshubschrauberpilot*innen Künftig bildet die DRF Luftrettung Berufshubschrauberpilot*innen 
aus. Im Jahr 2022 startet die erste „integrierte Ausbildung zum*zur aus. Im Jahr 2022 startet die erste „integrierte Ausbildung zum*zur 
Berufshubschrauberpilot*in CPL (H) mit ATPL Theorie“. Dabei könBerufshubschrauberpilot*in CPL (H) mit ATPL Theorie“. Dabei kön-
nen erstmals Flugschüler*innen von der geballten Expertise der nen erstmals Flugschüler*innen von der geballten Expertise der 
Luftrettungsorganisation mit ihrer über 45-jährigen Erfahrung in Luftrettungsorganisation mit ihrer über 45-jährigen Erfahrung in 
der HEMS-Operation und hochqualifizierten eigenen Flug-der HEMS-Operation und hochqualifizierten eigenen Flug-
lehrer*innen profitieren.
Die Akademie der DRF Luftrettung erweitert ihr Portfolio: VorDie Akademie der DRF Luftrettung erweitert ihr Portfolio: Vor-
aussichtlich können sich bereits ab dem kommenden Jahr aussichtlich können sich bereits ab dem kommenden Jahr 
die ersten Flugschüler*innen bei der DRF Luftrettung zum*zur die ersten Flugschüler*innen bei der DRF Luftrettung zum*zur 
Berufshubschrauberpilot*in ausbilden lassen. Noch laufen die VorBerufshubschrauberpilot*in ausbilden lassen. Noch laufen die Vor-
bereitungen auf Hochtouren, die Lehrinhalte und Bewerbungsmobereitungen auf Hochtouren, die Lehrinhalte und Bewerbungsmo-
dalitäten werden präzisiert sowie die nötigen Abstimmungen mit dalitäten werden präzisiert sowie die nötigen Abstimmungen mit 
den Behörden vorgenommen. Die knapp zweijährige Ausbildung den Behörden vorgenommen. Die knapp zweijährige Ausbildung 
soll in der Akademie der DRF Luftrettung in Bühl und am Operation-soll in der Akademie der DRF Luftrettung in Bühl und am Operation-
Center der DRF Luftrettung am Flughafen Karlsruhe/ Baden-Baden Center der DRF Luftrettung am Flughafen Karlsruhe/ Baden-Baden 
stattfinden. So werden die Teilnehmer*innen zusätzlich zu den stattfinden. So werden die Teilnehmer*innen zusätzlich zu den 
regulären Schulungsinhalten auch von den praktischen Einblicken regulären Schulungsinhalten auch von den praktischen Einblicken 
in die vielfältigen Bereiche der Luftrettungsorganisation profitiein die vielfältigen Bereiche der Luftrettungsorganisation profitie-
ren, z.B. in Seminaren mit den Fachbereichen Technik und Medizin ren, z.B. in Seminaren mit den Fachbereichen Technik und Medizin 
der DRF Luftrettung. „Seit Jahren besteht ein stetig hoher Bedarf der DRF Luftrettung. „Seit Jahren besteht ein stetig hoher Bedarf 
an Hubschrauberpilot*innen. Daher möchten wir uns am Markt an Hubschrauberpilot*innen. Daher möchten wir uns am Markt 
mit einem qualitativ hochwertigen Ausbildungsprogramm posimit einem qualitativ hochwertigen Ausbildungsprogramm posi-
tionieren und zugleich unseren eigenen Pilot*innennachwuchs tionieren und zugleich unseren eigenen Pilot*innennachwuchs 
rekrutieren. Außerdem ist es als eine der größten europäischen rekrutieren. Außerdem ist es als eine der größten europäischen 
Luftrettungsorganisationen unser Ziel, unsere Expertise an Dritte Luftrettungsorganisationen unser Ziel, unsere Expertise an Dritte 
weiterzugeben und einen weiteren Beitrag für die Sicherheit in der weiterzugeben und einen weiteren Beitrag für die Sicherheit in der 
Luftfahrt zu leisten. Es besteht auch die Möglichkeit, das Ausbil-
dungsangebot zu erweitern und andere Luftrettungsorganisati-
onen, Polizeibehörden und Privatkunden anzusprechen“, erklärt 
Dr. Peter Huber, Vorstand der DRF Luftrettung.
Die angehenden Pilot*innen lernen die wesentlichen Grundkennt-
nisse auf einem speziellen Ausbildungshubschrauber. Bei diesen nisse auf einem speziellen Ausbildungshubschrauber. Bei diesen 
Flügen und in ihrem gesamten Ausbildungsprozess werden sie von Flügen und in ihrem gesamten Ausbildungsprozess werden sie von 
Fluglehrer*innen mit großer Erfahrung angeleitet und begleitet. 
Darunter befinden sich auch Pilot*innen von Luftrettungsstatio-
nen, deren großes fliegerisches Know-how aus vielen Jahren im 
Einsatz der DRF Luftrettung stammt. Ihr Erfahrungsschatz reicht 
von Nachtflügen und Windenrettungen über Starts und Landungen von Nachtflügen und Windenrettungen über Starts und Landungen 
in dicht bebautem Gebiet bis hin zu Einsätzen in unwegsamem in dicht bebautem Gebiet bis hin zu Einsätzen in unwegsamem 
sowie alpinem Gelände. Bereits seit 2004 bietet die DRF Luftrett-
tung innerhalb ihrer „Approved Training Organisation“ Lehrgänge 
zum Erwerb von Muster-, Lehr- und Instrumentenflugberechtigun-
gen für verschiedene Hubschraubertypen an.
Nach dem erfolgreichen Ausbildungsabschluss sind die Nach dem erfolgreichen Ausbildungsabschluss sind die 
Teilnehmer*innen nicht nur berechtigt, sondern optimal vorbeTeilnehmer*innen nicht nur berechtigt, sondern optimal vorbe-
reitet, um ihre Karriere als Berufspilot*in zu starten. Wer sich reitet, um ihre Karriere als Berufspilot*in zu starten. Wer sich 
anschließend weitere Qualifikationen und Erfahrungen aneignet, anschließend weitere Qualifikationen und Erfahrungen aneignet, 
könnte auch bei der DRF Luftrettung als Pilot*in dazu beitragen, könnte auch bei der DRF Luftrettung als Pilot*in dazu beitragen, 
Menschenleben zu retten.Menschenleben zu retten.
Erste Informationen zur Ausbildung und die Möglichkeit, sich Erste Informationen zur Ausbildung und die Möglichkeit, sich 
in eine Mailing-Liste einzutragen, erhalten Interessierte unter: in eine Mailing-Liste einzutragen, erhalten Interessierte unter: 
https://www.drf-luftrettung.de/de/pilotenausbildunghttps://www.drf-luftrettung.de/de/pilotenausbildung
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Wir suchen im Nebenjob (m/w/d) 
für Englisch Klasse 5 - 12:
- Lehrer (gern Rentner) 
- Studenten
- Quereinsteiger / FSJler 
- Schülerjob aus Klasse 11 u. 12 
Zeitaufwand: 1 - 2 Nachmittage/Woche!
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• Löbtauer Straße 34–38, 01159 Dresden

• Hamburger Straße 27, 01067 Dresden

• Lohrmannstraße 22, 01237 Dresden

•  An der Prießnitzaue 6, 

01328 Dresden-Weißig

www.dresden-reifen.de

Kfz-Service, professionell und unkompliziert, will jeder haben. Wir bieten Ihnen diesen Service.
Unser Reifenhandel- und Serviceunter-
nehmen  mit  derzeit  50  Mitarbeitern  und 
Lehrlingen steht Ihnen in nunmehr 7 Filia-
len in und um Dresden zur Verfügung.

Die  Dresdner  Reifen  Zentrale  GmbH  ist 
Mitglied im Top Service Team/Service-
quadrat und damit einem Verbund in-
habergeführter,  mittelständischer  Unter-
nehmen in Deutschland. Auf diese Weise 
sind wir in der Lage, unseren Kunden ein 
dauerhaft gutes Preis-Leistungs-Verhältnis  
zu sichern.

Seit  2018  finden  Sie  kostengünstig  alle 
gängigen Serviceleistungen einer freien 
Kfz-Werkstatt in all unseren Filialen.

Außerdem ist es möglich, Haupt- und 
 Abgasuntersuchung (HU/AU) in unserem 
Haus durchführen zu lassen.

Für weiterführende Arbeiten, wie z. B. 
Lackier-, Karosseriearbeiten oder Repa-
ratur von Glasschäden, stehen wir in 
 engem Kontakt mit regionalen Firmen, 
bei  denen  wir  Ihren  Auftrag  durchführen 
lassen.

Dadurch ist es uns möglich, Ihnen die 
komplette Bandbreite des Automobil- 
Services anzubieten.

Mit ihren 7 Filialen ist die Dresdner Reifen 
Zentrale Ihr kompetenter Reifenhändler in 
Dresden und Umgebung. Ein sehr großes 
Sortiment  an  Reifen  und  Felgen  in  fast 
 jeder  Preisklasse  steht  Ihnen  in  unseren 
Filialen jederzeit zur Verfügung.

Damit erhalten Sie professionelle Beratung,  
kompetenten, freundlichen Service und 
passende Produkte aus einer Hand.

Wir suchen Verstärkung für unser Team in Dresden und Umgebung

Kfz-Mechaniker / Kfz-Mechatroniker / Kfz-Meister (m/w/d)

– Wartung und Instandsetzung 
 von Pkws und Transportern

– ordnungsgemäße Dokumentation 
 aller erfolgten Arbeiten 
 an Aufträgen

– Fehlersuche und -behebung 
 mit vorhandener Diagnosetechnik

– Demontage und Montage 
 von Fahrzeugkomponenten

– Räder- und Reifenwechsel

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter  bewerbung@dresden-reifen.de

oder   Dresdner Reifen Zentrale GmbH, Löbtauer Straße 34–38 in 01159 Dresden.

Ihr Profil:

– abgeschlossene Berufsausbildung 
 (mind. Kfz-Mechaniker)

– Berufserfahrung von Vorteil

– Teamfähigkeit, 
 Bereitschaft zur Fortbildung

– strukturierte, selbstständige und 
 qualitätsbewusste Arbeitsweise

– Führerschein mind. Klasse B oder größer

– Kontaktfreudigkeit im Umgang 
 mit Kunden und Mitarbeitern

Ihre Aufgaben: Wir bieten:

–  branchenübliche Entlohnung

–  unbefristetes Arbeitsverhältnis

–  betriebliches Gesundheits- und 
 Sozialmanagement

–  Vereinbarung von Beruf und 
 Familie durch regionalen Einsatz

–  Qualifizierung und Förderung 
 persönlicher Weiterbildungs- 
 wünsche

• Charlotte-Bühler-Straße 36A, 01099 Dresden

•  Sachsenallee 2a (Gewerbegebiet), 

01723 Kesselsdorf

• Forsthausstraße 7, 01877 Bischofswerda
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 bewerbung@dresden-reifen.de
  Dresdner Reifen Zentrale GmbH, Löbtauer Straße 34–38 in 01159 Dresden.

– abgeschlossene Berufsausbildung 
(mind. Kfz-Mechaniker)
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• Löbtauer Straße 34–38, 01159 Dresden

• Hamburger Straße 27, 01067 Dresden

• Lohrmannstraße 22, 01237 Dresden

•  An der Prießnitzaue 6, 

01328 Dresden-Weißig

www.dresden-reifen.de

Kfz-Service, professionell und unkompliziert, will jeder haben. Wir bieten Ihnen diesen Service.
Unser Reifenhandel- und Serviceunter-
nehmen  mit  derzeit  50  Mitarbeitern  und 
Lehrlingen steht Ihnen in nunmehr 7 Filia-
len in und um Dresden zur Verfügung.

Die  Dresdner  Reifen  Zentrale  GmbH  ist 
Mitglied im Top Service Team/Service-
quadrat und damit einem Verbund in-
habergeführter,  mittelständischer  Unter-
nehmen in Deutschland. Auf diese Weise 
sind wir in der Lage, unseren Kunden ein 
dauerhaft gutes Preis-Leistungs-Verhältnis  
zu sichern.

Seit  2018  finden  Sie  kostengünstig  alle 
gängigen Serviceleistungen einer freien 
Kfz-Werkstatt in all unseren Filialen.

Außerdem ist es möglich, Haupt- und 
 Abgasuntersuchung (HU/AU) in unserem 
Haus durchführen zu lassen.

Für weiterführende Arbeiten, wie z. B. 
Lackier-, Karosseriearbeiten oder Repa-
ratur von Glasschäden, stehen wir in 
 engem Kontakt mit regionalen Firmen, 
bei  denen  wir  Ihren  Auftrag  durchführen 
lassen.

Dadurch ist es uns möglich, Ihnen die 
komplette Bandbreite des Automobil- 
Services anzubieten.

Mit ihren 7 Filialen ist die Dresdner Reifen 
Zentrale Ihr kompetenter Reifenhändler in 
Dresden und Umgebung. Ein sehr großes 
Sortiment  an  Reifen  und  Felgen  in  fast 
 jeder  Preisklasse  steht  Ihnen  in  unseren 
Filialen jederzeit zur Verfügung.

Damit erhalten Sie professionelle Beratung,  
kompetenten, freundlichen Service und 
passende Produkte aus einer Hand.

– Wartung und Instandsetzung 
 von Pkws und Transportern

– ordnungsgemäße Dokumentation 
 aller erfolgten Arbeiten 
 an Aufträgen

– Fehlersuche und -behebung 
 mit vorhandener Diagnosetechnik

– Demontage und Montage 
 von Fahrzeugkomponenten

– Räder- und Reifenwechsel

 bewerbung@dresden-reifen.de
  Dresdner Reifen Zentrale GmbH, Löbtauer Straße 34–38 in 01159 Dresden.

– abgeschlossene Berufsausbildung 
(mind. Kfz-Mechaniker)

– Berufserfahrung von Vorteil

– Teamfähigkeit, 
Bereitschaft zur Fortbildung

– strukturierte, selbstständige und 
qualitätsbewusste Arbeitsweise

– Führerschein mind. Klasse B oder größer

– Kontaktfreudigkeit im Umgang 
mit Kunden und Mitarbeitern

–  branchenübliche Entlohnung

–  unbefristetes Arbeitsverhältnis

–  betriebliches Gesundheits- und 
 Sozialmanagement

–  Vereinbarung von Beruf und 
 Familie durch regionalen Einsatz

–  Qualifizierung und Förderung 
 persönlicher Weiterbildungs- 
 wünsche

• Charlotte-Bühler-Straße 36A, 01099 Dresden

•  Sachsenallee 2a (Gewerbegebiet), 

01723 Kesselsdorf

• Forsthausstraße 7, 01877 Bischofswerda

• Löbtauer Straße 34–38, 01159 Dresden

• Hamburger Straße 27, 01067 Dresden

• Lohrmannstraße 22, 01237 Dresden

•  An der Prießnitzaue 6, 

01328 Dresden-Weißig

www.dresden-reifen.de

Kfz-Service, professionell und unkompliziert, will jeder haben. Wir bieten Ihnen diesen Service.
Unser Reifenhandel- und Serviceunter-
nehmen  mit  derzeit  50  Mitarbeitern  und 
Lehrlingen steht Ihnen in nunmehr 7 Filia-
len in und um Dresden zur Verfügung.

Die  Dresdner  Reifen  Zentrale  GmbH  ist 
Mitglied im Top Service Team/Service-
quadrat und damit einem Verbund in-
habergeführter,  mittelständischer  Unter-
nehmen in Deutschland. Auf diese Weise 
sind wir in der Lage, unseren Kunden ein 
dauerhaft gutes Preis-Leistungs-Verhältnis  
zu sichern.

Seit  2018  finden  Sie  kostengünstig  alle 
gängigen Serviceleistungen einer freien 
Kfz-Werkstatt in all unseren Filialen.

Außerdem ist es möglich, Haupt- und 
 Abgasuntersuchung (HU/AU) in unserem 
Haus durchführen zu lassen.

Für weiterführende Arbeiten, wie z. B. 
Lackier-, Karosseriearbeiten oder Repa-
ratur von Glasschäden, stehen wir in 
 engem Kontakt mit regionalen Firmen, 
bei  denen  wir  Ihren  Auftrag  durchführen 
lassen.

Dadurch ist es uns möglich, Ihnen die 
komplette Bandbreite des Automobil- 
Services anzubieten.

Mit ihren 7 Filialen ist die Dresdner Reifen 
Zentrale Ihr kompetenter Reifenhändler in 
Dresden und Umgebung. Ein sehr großes 
Sortiment  an  Reifen  und  Felgen  in  fast 
 jeder  Preisklasse  steht  Ihnen  in  unseren 
Filialen jederzeit zur Verfügung.

Damit erhalten Sie professionelle Beratung,  
kompetenten, freundlichen Service und 
passende Produkte aus einer Hand.

– Wartung und Instandsetzung 
 von Pkws und Transportern

– ordnungsgemäße Dokumentation 
 aller erfolgten Arbeiten 
 an Aufträgen

– Fehlersuche und -behebung 
 mit vorhandener Diagnosetechnik

– Demontage und Montage 
 von Fahrzeugkomponenten

– Räder- und Reifenwechsel

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter  bewerbung@dresden-reifen.de

oder   Dresdner Reifen Zentrale GmbH, Löbtauer Straße 34–38 in 01159 Dresden.

– abgeschlossene Berufsausbildung 
 (mind. Kfz-Mechaniker)

– Berufserfahrung von Vorteil

– Teamfähigkeit, 
 Bereitschaft zur Fortbildung

– strukturierte, selbstständige und 
 qualitätsbewusste Arbeitsweise

– Führerschein mind. Klasse B oder größer

– Kontaktfreudigkeit im Umgang 
 mit Kunden und Mitarbeitern

–  branchenübliche Entlohnung

–  unbefristetes Arbeitsverhältnis

–  betriebliches Gesundheits- und 
 Sozialmanagement

–  Vereinbarung von Beruf und 
 Familie durch regionalen Einsatz

–  Qualifizierung und Förderung 
 persönlicher Weiterbildungs- 
 wünsche

• Charlotte-Bühler-Straße 36A, 01099 Dresden

•  Sachsenallee 2a (Gewerbegebiet), 

01723 Kesselsdorf

• Forsthausstraße 7, 01877 Bischofswerda
• Löbtauer Straße 34–38, 01159 Dresden

• Hamburger Straße 27, 01067 Dresden

• Lohrmannstraße 22, 01237 Dresden

•  An der Prießnitzaue 6, 

01328 Dresden-Weißig

www.dresden-reifen.de

Kfz-Service, professionell und unkompliziert, will jeder haben. Wir bieten Ihnen diesen Service.
Unser Reifenhandel- und Serviceunter-
nehmen  mit  derzeit  50  Mitarbeitern  und 
Lehrlingen steht Ihnen in nunmehr 7 Filia-
len in und um Dresden zur Verfügung.

Die  Dresdner  Reifen  Zentrale  GmbH  ist 
Mitglied im Top Service Team/Service-
quadrat und damit einem Verbund in-
habergeführter,  mittelständischer  Unter-
nehmen in Deutschland. Auf diese Weise 
sind wir in der Lage, unseren Kunden ein 
dauerhaft gutes Preis-Leistungs-Verhältnis  
zu sichern.

Seit  2018  finden  Sie  kostengünstig  alle 
gängigen Serviceleistungen einer freien 
Kfz-Werkstatt in all unseren Filialen.

Außerdem ist es möglich, Haupt- und 
 Abgasuntersuchung (HU/AU) in unserem 
Haus durchführen zu lassen.

Für weiterführende Arbeiten, wie z. B. 
Lackier-, Karosseriearbeiten oder Repa-
ratur von Glasschäden, stehen wir in 
 engem Kontakt mit regionalen Firmen, 
bei  denen  wir  Ihren  Auftrag  durchführen 
lassen.

Dadurch ist es uns möglich, Ihnen die 
komplette Bandbreite des Automobil- 
Services anzubieten.

Mit ihren 7 Filialen ist die Dresdner Reifen 
Zentrale Ihr kompetenter Reifenhändler in 
Dresden und Umgebung. Ein sehr großes 
Sortiment  an  Reifen  und  Felgen  in  fast 
 jeder  Preisklasse  steht  Ihnen  in  unseren 
Filialen jederzeit zur Verfügung.

Damit erhalten Sie professionelle Beratung,  
kompetenten, freundlichen Service und 
passende Produkte aus einer Hand.

– Wartung und Instandsetzung 
 von Pkws und Transportern

– ordnungsgemäße Dokumentation 
 aller erfolgten Arbeiten 
 an Aufträgen

– Fehlersuche und -behebung 
 mit vorhandener Diagnosetechnik

– Demontage und Montage 
 von Fahrzeugkomponenten

– Räder- und Reifenwechsel

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter  bewerbung@dresden-reifen.de

oder   Dresdner Reifen Zentrale GmbH, Löbtauer Straße 34–38 in 01159 Dresden.

– abgeschlossene Berufsausbildung 
 (mind. Kfz-Mechaniker)

– Berufserfahrung von Vorteil

– Teamfähigkeit, 
 Bereitschaft zur Fortbildung

– strukturierte, selbstständige und 
 qualitätsbewusste Arbeitsweise

– Führerschein mind. Klasse B oder größer

– Kontaktfreudigkeit im Umgang 
 mit Kunden und Mitarbeitern

–  branchenübliche Entlohnung

–  unbefristetes Arbeitsverhältnis

–  betriebliches Gesundheits- und 
 Sozialmanagement

–  Vereinbarung von Beruf und 
 Familie durch regionalen Einsatz

–  Qualifizierung und Förderung 
 persönlicher Weiterbildungs- 
 wünsche

• Charlotte-Bühler-Straße 36A, 01099 Dresden

•  Sachsenallee 2a (Gewerbegebiet), 

01723 Kesselsdorf

• Forsthausstraße 7, 01877 Bischofswerda
• Löbtauer Straße 34–38, 01159 Dresden
• Hamburger Straße 27, 01067 Dresden
• Lohrmannstraße 22, 01237 Dresden
• An der Prießnitzaue 6,  
 01328 Dresden-Weißig

• Charlotte-Bühler-Straße 36A, 
 01099 Dresden
• Sachsenallee 2a (Gewerbegebiet), 
 01723 Kesselsdorf
• Forsthausstraße 7, 01877 Bischofswerdawww.dresden-reifen.de

Unser Angebot:

•  Leistungsgerechte, pünktliche und zuverlässige Bezahlung
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis
• Langfristige Perspektive
•  Respektvoller Umgang unter Kollegen und Vorgesetzten
•  Dynamisches Umfeld und verantwortungsvolle Tätigkeit
• Familiäres Betriebsklima
•  Gute Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersvorsorge)
• Berufsbekleidung inkl. Reinigungsservice

Ihre Aufgaben:

•  Kundenorientierte Beratung und Durchführung von  
Verkaufsgesprächen im Bereich Reifen und Autoservice

• Angebotserstellung und Auftragsabwicklung
• Warenannahme, -kontrolle und -kommissionierung
• Warendisposition und strukturierte Lagerhaltung am Standort
• Umsetzung von Werbe- und verkaufsfördernden Maßnahmen
• Kompetenter Ansprechpartner für Privat- und Geschäftskunden

Ihr Profil:

•  Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung im Handel oder Bereich KFZ
• Berufserfahrung in vergleichbarer Position von Vorteil
•  Prozessorientiertes Arbeiten, gute Sozialkompetenz, Flexibilität und Belastbarkeit
•  Hohe Kommunikationsfähigkeit mit ausgeprägter Kunden- u. Serviceorientierung
• Ausgeprägte Beratungskompetenz und vorbildliches Auftreten
•  Gute IT-Kompetenz (Warenwirtschaftssysteme und Office-Anwendungen)
• Branchenkenntnisse Reifen und Autoteile von Vorteil
• Führerschein Klasse B von Vorteil

Wenn Sie diese Aufgabe reizt, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres Gehaltswunschs und des frühestmöglichen Eintrittstermins.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter bewerbung@dresden-reifen.de oder Dresdner Reifen Zentrale GmbH, Löbtauer Str. 38 in 01159 Dresden.

Verkäufer im Innendienst (m/w/d)

E & S Planbau ist ein wachsendes 
mittelständisches Unternehmen 
des Kühlturm-Anlagenbaus 

Wir suchen ab sofort

POLIERE und MONTEURE m/w/d

WIR BIETEN IHNEN: 
Eine ansprechende Vergütung | Auslösung | Weihnachts- und 
Urlaubsgeld | 30 Tage Jahresurlaub | Firmenhandy/Poliere auch 
Notebook | Teamarbeit im kollegialen Umfeld | Bereitstellung 
Dienst- und Arbeitsschutzkleidung | arbeitsmedizinische Unter-
suchungen | falls erforderlich eine Ausbildung zum Kunststoff-
Schweißer (PP, PVC, PE)

AUFGABEN POLIERE:
Bauleitung | Baustellenorganisation und Dokumentation | 
Personalkoordinierung | Terminkontrolle

AUFGABEN POLIERE/MONTEURE:
Mitwirkung beim Neubau von Kühlturmanlagen | Reparaturen im 
Bestand, Serviceleistungen | Beachtung des Arbeitsschutzes auf 
der Baustelle | Kundenfreundlichkeit und Zuverlässigkeit

IHR PROFIL:
Handwerkliche Ausbildung im Metall-, Holz- oder Kunststoff-
Bereich sowie technisches Verständnis | kommunikative Persön-
lichkeit mit seriösem und selbstbewusstem Auftreten | Eigenmo-
tivation und zielorientiertes Arbeiten | Kreativität, Flexibilität und 
Teamfähigkeit | Gabelstaplerbefähigung und Computer-Kenntnis-
se wären von Vorteil

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, bitte unter Angabe des 
frühestmöglichen Eintrittstermins. Für weitere Auskünfte stehen 
wir Ihnen gern jederzeit zur Verfügung.

E&S Planbau Kühlturmbau GmbH
Stadtring 36 | 01920 Elstra 
Telefon: 03 57 93 – 870 | E-Mail: info@es-planbau.de

Nähere Informationen erhalten Sie unter: www.eundsplanbau.de

Bewerbungsunterlagen
 ■ Im Fachgeschäft für Schreibwaren beraten die Verkäufer/Im Fachgeschäft für Schreibwaren beraten die Verkäufer/-innen 

entsprechend bisher gesammelter Erfahrungen, welche Bewerentsprechend bisher gesammelter Erfahrungen, welche Bewer-
bungsmappe denn die optimale für den jeweils gewünschten Beruf bungsmappe denn die optimale für den jeweils gewünschten Beruf 
ist. Während es bei einem Bauarbeiter nicht vorrangig darauf ist. Während es bei einem Bauarbeiter nicht vorrangig darauf 
ankommt, dass die Bewerbungsmappe aus echtem Leder ist, kann ankommt, dass die Bewerbungsmappe aus echtem Leder ist, kann 
das für einen zukünftigen Manager bedeutend sein. Denn eine das für einen zukünftigen Manager bedeutend sein. Denn eine 

Mappe, die passend zum gewünschten Beruf ausgewählt ist, sauMappe, die passend zum gewünschten Beruf ausgewählt ist, sauMappe, die passend zum gewünschten Beruf ausgewählt ist, sau-
ber und gepflegt aussieht bringt in jedem Fall Pluspunkte. Um ber und gepflegt aussieht bringt in jedem Fall Pluspunkte. Um ber und gepflegt aussieht bringt in jedem Fall Pluspunkte. Um 
jedoch die richtigen Unterlagen in der passenden Preiskategorie zu jedoch die richtigen Unterlagen in der passenden Preiskategorie zu jedoch die richtigen Unterlagen in der passenden Preiskategorie zu 
finden, es ist ratsam, sich im Schreibwarenhandel beraten zu lasfinden, es ist ratsam, sich im Schreibwarenhandel beraten zu lasfinden, es ist ratsam, sich im Schreibwarenhandel beraten zu las-
sen. Denn dort kennt man sich aus.sen. Denn dort kennt man sich aus.

Bewerbungsunterlagen o.k.? 
	Ist die äußere Form der Unterlagen und der Mappe in Ord-

nung?

	Ist das Anschreiben fehlerfrei formuliert?

	Hast du überzeugend begründet, warum du gerade in die-
sem Betrieb deinen neuen Job beginnen möchtest?

 Ist der Lebenslauf lückenlos und übersichtlich dargestellt?

	Sind alle Zeugnisse und Bescheinigungen beigelegt?

	Hast du deine Bewerbungsunterlagen auch anderen Perso-
nen gezeigt?

Studie zu Arbeitsbedingungen und Karrierechancen
 ■ Wer gut entlohnte Vollzeitarbeitsplätze mit exzellenten Auf-

stiegsund Weiterbildungsmöglichkeiten sucht, findet sie bei der 
Bundesagentur für Arbeit. Denn als Arbeitgeber bietet die Behörde 
ihren 97.000 Mitarbeitern die besten Arbeitsbedingungen und Kar-
riereaussichten im öffentlichen Dienst, dicht gefolgt von der Deutriereaussichten im öffentlichen Dienst, dicht gefolgt von der Deut-
schen Flugsicherung DFS. Das hat das Institut für Management- und schen Flugsicherung DFS. Das hat das Institut für Management- und 
Wirtschaftsforschung (IMWF) mithilfe einer kombinierten Fragebo-
gen- und Social-Listening-Analyse im Auftrag von Focus und Focus 
Money für den Deutschlandtest herausgefunden. Untersucht wur-
den die nach Mitarbeiteranzahl größten 17.500 Unternehmen mit den die nach Mitarbeiteranzahl größten 17.500 Unternehmen mit 
Sitz in Deutschland. Sitz in Deutschland. 
Dabei wurden die Faktoren Arbeitsbedingungen und Karrierechan-
cen sowie Reputation in den Bereichen Digitalisierung, Karriere 
und Gehalt betrachtet. 625 Firmen aus 129 unterschiedlichen 
Branchen, die dabei am besten abschnitten, wurden mit dem Sie-
gel „Top-Karrierechancen“ ausgezeichnet. Das Siegel zeigt Bewer-
bern, bei welchen Arbeitgebern ein exzellentes Arbeitsumfeld auf bern, bei welchen Arbeitgebern ein exzellentes Arbeitsumfeld auf 
sie wartet.
Die meisten Unternehmen mit Top-Karrierechancen finden sich Die meisten Unternehmen mit Top-Karrierechancen finden sich 
in den Schlüsselbranchen IT- und Kommunikationstechnologie in den Schlüsselbranchen IT- und Kommunikationstechnologie 
(ITK) und Maschinenbau. Aus dem Sektor ITK qualifizierten sich 

20 Firmen für das Siegel. An der Spitze steht hier die auf Digitali20 Firmen für das Siegel. An der Spitze steht hier die auf Digitali-
sierungs- und Automatisierungsprozesse im Bereich Automotive, sierungs- und Automatisierungsprozesse im Bereich Automotive, 
Versicherungen und Real Estate spezialisierte Eucon-Gruppe aus Versicherungen und Real Estate spezialisierte Eucon-Gruppe aus 
Münster. Ein Feld von 17 ausgezeichneten Firmen führt unter den 
Maschinenbauern die Schaeffler-Gruppe aus Herzogenaurach an, 
die schon Teile für das Space Shuttle und das Millennium Wheel die schon Teile für das Space Shuttle und das Millennium Wheel 
„London Eye“ produziert hat. In der Spielwarenbranche bewiesen „London Eye“ produziert hat. In der Spielwarenbranche bewiesen 
zwei Traditionsunternehmen, dass sie in ihrer weit über 100-jähri-
gen Geschichte gelernt haben, ihre Mitarbeiter zu schätzen und zu 
halten: Ausgezeichnet wurden sowohl die Margarete Steiff GmbH, halten: Ausgezeichnet wurden sowohl die Margarete Steiff GmbH, 
seit Generationen bekannt für die Plüschtiere mit dem „Knopf 
im Ohr“, als auch die Ravensburger AG, die mit ihren Brettspie-
len schon zehn Mal den Titel „Spiel des Jahres“ erlangt hat (unter 
anderem für „Hase und Igel“ und „Scotland Yard“).
Die besten Arbeitsplätze im Bereich Biotechnologie finden FachDie besten Arbeitsplätze im Bereich Biotechnologie finden Fach-
kräfte hierzulande beim deutschen Zweig des weltweiten Spitzenkräfte hierzulande beim deutschen Zweig des weltweiten Spitzen-
reiters Amgen, der in München unter anderem 200 Mitarbeiter in reiters Amgen, der in München unter anderem 200 Mitarbeiter in reiters Amgen, der in München unter anderem 200 Mitarbeiter in 
einer eigenen Forschungseinrichtung beschäftigt. Im Medizintecheiner eigenen Forschungseinrichtung beschäftigt. Im Medizintech-
niksektor zeigt das Siegel „Top-Karrierechancen“ Bewerbern, dass niksektor zeigt das Siegel „Top-Karrierechancen“ Bewerbern, dass 
die VBM Medizintechnik GmbH aus Sulz am Neckar ihnen ausgedie VBM Medizintechnik GmbH aus Sulz am Neckar ihnen ausge-
zeichnete Arbeitsbedingungen bietet. zeichnete Arbeitsbedingungen bietet. otsots

Sonderveröffentlichung

Ausbildungs- und Stellenbörse
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Ein Neustart wirkt  
manchmal Wunder!

Für unsere Kunden in Schwepnitz  
und Umgebung suchen wir:

• Bauleiter (m/w/d)
• Elektroniker (m/w/d)

• Elektroinstallateur (m/w/d)
Auf Ihre Bewerbung an  
personal@ibh.de freuen wir uns.

IBH IT-Service GmbH
Heilbronner Straße 20 | 01189 Dresden
Weitere Informationen finden  
Sie unter www.ibh.de.

Stellenausschreibungen 

In der Stadt Königsbrück sind zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt 
Stellen als
•  Sachbearbeiter (m/w/d) 

Umsatzsteuer und Geschäftsbuchhaltung und
• Fachangestellter für Bäderbetriebe (m/w/d)

zu besetzen.
Detaillierte Informationen zu den Aufgabenschwer-
punkten, dem Anforderungsprofil und den Bewerbungs-
modalitäten finden Sie auf www.koenigsbrueck.de.

Unser Großharthauer Seniorenhäus‘l ist ein Alten- und Pflegeheim in 
privater Trägerschaft, mit einem gehobenen Wohn- und Pflegestandard.

Wir suchen …

Hausmeister (m/w/d)
Bewirb dich jetzt!

Was gehört zu deinen Aufgaben?
• Objektpflege (z. B. Renovierung, Instandsetzung, Wartung)
• Rasen- und Landschaftspflege
• Winterdienst
•  Lagerverwaltung (z. B. Herausgabe von Verbrauchsmaterialien 

und Hilfsmitteln)

Welche Anforderungen solltest du mitbringen?
•  Erfahrung im Aufgabenbereich
•  Körperliche Belastbarkeit
•  Einsatzbereitschaft
•  Technisches Verständnis
•  Vollständigen Impfschutz gegen Covid-19

Was können wir dir bieten?
•  Gute Arbeitsbedingungen
•  Attraktiver Stundenlohn nach Haustarif, Sonderzahlungen 

und Zuschläge (Sonn- und Feiertag)
•  Frei planbare Arbeitsabläufe
•  35 Arbeitsstunden pro Woche
•  Festanstellung nach dem ersten Jahr

Wir freuen uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.
Für weitere Informationen steht Ihnen gerne unser Heim- und Pflegedienst-
leiter, Herr Wobst, zur Verfügung.

Großharthauer Seniorenhäus’l, Schulstr. 11 | 01909 Großharthau
pflegedienstleiter@seniorenhaeusel-grossharthau.de
Tel.: 035954 51 99 101 | Fax: 035954 51 99 114
info@seniorenhaeusel-grossharthau.de 
www.seniorenhaeusel-grossharthau.de

Wir suchen

Auszubildenden (m/w/d)
zum Maschinen- und 

Anlagenführer für Textiltechnik

Bewerbung bitte an:
F. A. Schurig GmbH & Co. KG

Radeberger Straße 43 • 01900 Großröhrsdorf 
( 035952 / 348-0 • E-Mail: info@effaband.de 

www.effaband.de

F. A. Schurig GmbH und Co. KG 
Bandfabrik

KAROSSERIEINSTANDSETZUNG
EIGENE LACKIERUNG      Bandweberstraße 117

01900 Großröhrsdorf

Tel. (03 59 52) 3 11 38
Fax (03 59 52) 3 16 40
info@blechdoktor.de
www.blechdoktor.de

Wir suchen:
● Azubi als Kfz-Fahrzeuglackierer/-in

Das Unternehmen besteht 
seit 1990 und hat sich auf 
zwei Bereiche aus dem 
Hochbau spezialisiert:
-  Verblend- und 

Sichtmauerwerksarbeiten
-  Schornsteinbau von 

Industrie- bis Hausschornstein

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir:

Maurer u. Auszubildende  
zum Maurer m/w/d

Wir bieten Ihnen ein interessantes und abwechslungs-
reiches Aufgabengebiet auf unseren bundesweiten 
Baustellen, ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 
leistungsgerechter sowie übertariflicher Bezahlung 
in einem motivierten Team im familiären Umfeld. 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben senden 
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an: 
info@guettlerbau-gmbh.de oder per Post an:
Schornstein- und Feuerungsbau Lutz Güttler GmbH,
Zum Stadtwald 12, 01877 Bischofswerda

Schornstein- und

Feuerungsbau

Lutz Güttler

GmbH

Fortbildung zum beruflichen Aufstieg
 ■ Handwerker und andere Fachkräfte, die sich auf einen FortbilHandwerker und andere Fachkräfte, die sich auf einen Fortbil-

dungsabschluss dungsabschluss zu Handwerks- oder Industriemeistern, Technizu Handwerks- oder Industriemeistern, Techni-
kern, Fachkaufleuten, Fachkrankenpflegern, Betriebsinformatikern, kern, Fachkaufleuten, Fachkrankenpflegern, Betriebsinformatikern, 
Programmierern, Betriebswirten oder eine vergleichbare QualifikaProgrammierern, Betriebswirten oder eine vergleichbare Qualifika-
tion vorbereiten und die über eine nach dem Berufsbildungsgesetz tion vorbereiten und die über eine nach dem Berufsbildungsgesetz 
(BBiG) oder der Handwerksordnung (HwO) anerkannte, abge(BBiG) oder der Handwerksordnung (HwO) anerkannte, abge-
schlossene Erstausbildung oder einen vergleichbaren Berufsabschlossene Erstausbildung oder einen vergleichbaren Berufsab-
schluss verfügen, können die Aufstiegsförderung beantragen. Die schluss verfügen, können die Aufstiegsförderung beantragen. Die 
Antragsteller dürfen noch nicht über eine berufliche Qualifikation Antragsteller dürfen noch nicht über eine berufliche Qualifikation 
verfügen, die dem angestrebten Fortbildungsabschluss mindesverfügen, die dem angestrebten Fortbildungsabschluss mindes-
tens gleichwertig ist. Förderungsberechtigt sind Deutsche und tens gleichwertig ist. Förderungsberechtigt sind Deutsche und 
neben bestimmten Gruppen von bevorrechtigten Ausländerinnen neben bestimmten Gruppen von bevorrechtigten Ausländerinnen 
sowie Ausländern, z. B. aus Mitgliedstaaten der Europäischen sowie Ausländern, z. B. aus Mitgliedstaaten der Europäischen 
Union, auch solche ausländischen Mitbürgerinnen und Mitbürger, Union, auch solche ausländischen Mitbürgerinnen und Mitbürger, 
die ihren ständigen Wohnsitz im Inland haben und über bestimmte die ihren ständigen Wohnsitz im Inland haben und über bestimmte 
Aufenthaltstitel oder über eine Daueraufenthaltserlaubnis verfüAufenthaltstitel oder über eine Daueraufenthaltserlaubnis verfü-
gen bzw. die sich bereits drei Jahre rechtmäßig in Deutschland gen bzw. die sich bereits drei Jahre rechtmäßig in Deutschland 
aufgehalten haben und erwerbstätig gewesen sind. Hierzu zählt aufgehalten haben und erwerbstätig gewesen sind. Hierzu zählt 
auch die Zeit der Berufsausbildung. Eine Altersgrenze besteht auch die Zeit der Berufsausbildung. Eine Altersgrenze besteht 
nicht. Infos unter http://www.meister-bafoeg.info und auf den nicht. Infos unter http://www.meister-bafoeg.info und auf den 
Internetseiten verschiedener Bildungsträger.Internetseiten verschiedener Bildungsträger.

Pflegefachmann (m/w/d) 
In unserem Leben gibt es einige Stationen, in denen wir auf 
Unterstützung und Pflege angewiesen sind – sei es direkt nach 
der Geburt, im Kindesalter, aufgrund einer Erkrankung oder Ver-
letzung, eines Handicaps oder im hohen Alter. Die Ausbildung 
zum Pflegefachmann oder zur Pflegefachfrau ist sehr facetten-
reich und auf verschiedene Menschengruppen ausgerichtet. 
Wer sie absolviert, entwickelt sich zu einem echten Allroundta-
lent in der Pflegebranche.

Info: Der Pflegefachmann ist ein neuer Ausbildungsberuf, der 
seit Januar 2020 die Ausbildungen zum Gesundheits- und Kran-
kenpfleger, zum Altenpfleger und zum Gesundheits- und Kin-
derkrankenpfleger bündelt. Diese Ausbildungen kann man nun 
nicht mehr beginnen. Die neue Ausbildung ist generalistisch.

Bedeutet: Die Auszubildenden lernen alle Pflegebereiche kennen. 

Übrigens: Ab sofort wirst du in dieser Ausbildung bezahlt!

Wo finde ich damit Arbeit?
Als Pflegefachmann kannst du in Krankenhäusern, Kliniken, 
Seniorenheimen und anderen sozialen Einrichtungen Beschäf-
tigung finden.

Wie viel werde ich verdienen?
Der bundesdeutsche Schnitt liegt ca. zwischen 2.200 und 
2.400 Euro. (Quelle: www.ausbildung.de)

Checkliste: Berufswunsch Pflege 
 ■ Der Pflegeberuf ist eine fordernde und verantwortungsvolle Der Pflegeberuf ist eine fordernde und verantwortungsvolle 

Tätigkeit – ein Dienst von Mensch zu Mensch. Damit über das Tätigkeit – ein Dienst von Mensch zu Mensch. Damit über das 
Gehalt hinaus auch die Arbeitsbedingungen stimmen, sollten bei Gehalt hinaus auch die Arbeitsbedingungen stimmen, sollten bei 
der Jobwahl folgende Punkte berücksichtigt werden:der Jobwahl folgende Punkte berücksichtigt werden:

1. Berufliche Perspektiven1. Berufliche Perspektiven
Ob Sie nun als examinierte Pflegekraft, Pflegehelfer oder GesundOb Sie nun als examinierte Pflegekraft, Pflegehelfer oder Gesund--
heits- und Pflegeassistent in der Pflege arbeiten möchten, prüfen heits- und Pflegeassistent in der Pflege arbeiten möchten, prüfen 
Sie immer, welche Entwicklungsmöglichkeiten der jeweilige ArbeitSie immer, welche Entwicklungsmöglichkeiten der jeweilige Arbeit-
geber Ihnen im Unternehmen bietet und wie er Sie beispielsweise geber Ihnen im Unternehmen bietet und wie er Sie beispielsweise 
durch das Angebot zur beruflichen Weiterbildung dabei unterdurch das Angebot zur beruflichen Weiterbildung dabei unter-
stützt.stützt.

2. Verlässliche Arbeitszeiten2. Verlässliche Arbeitszeiten
Arbeiten in einem Pflegeberuf und gleichzeitig genügend Raum Arbeiten in einem Pflegeberuf und gleichzeitig genügend Raum 
für Familie und Freizeit haben? Das darf kein Widerspruch sein. Ihr für Familie und Freizeit haben? Das darf kein Widerspruch sein. Ihr 
potentieller Arbeitgeber sollte Ihnen einen verlässlichen Dienstpotentieller Arbeitgeber sollte Ihnen einen verlässlichen Dienst-
plan aufzeigen können, dessen Ausgestaltung auch Ihren eigenen plan aufzeigen können, dessen Ausgestaltung auch Ihren eigenen 
Anforderungen und Bedürfnissen Rechnung trägt.Anforderungen und Bedürfnissen Rechnung trägt.

3. Wertschätzendes Miteinander3. Wertschätzendes Miteinander
Partnerschaftliche Zusammenarbeit basiert auf Wertschätzung – Partnerschaftliche Zusammenarbeit basiert auf Wertschätzung – 
Mitarbeiter und Arbeitgeber agieren auf Augenhöhe. Achten Sie Mitarbeiter und Arbeitgeber agieren auf Augenhöhe. Achten Sie 
darauf, dass im Bewerbungsgespräch Ihre Kenntnisse, Facherdarauf, dass im Bewerbungsgespräch Ihre Kenntnisse, Facher-
fahrungen, Lebenssituation sowie Einsatz- und Entwicklungswünfahrungen, Lebenssituation sowie Einsatz- und Entwicklungswün-
sche erfasst werden, um die passende Joblösung für Sie zu finden. sche erfasst werden, um die passende Joblösung für Sie zu finden. 
Regelmäßiges Feedback, persönlicher Einsatz für die Anliegen der Regelmäßiges Feedback, persönlicher Einsatz für die Anliegen der 
Mitarbeiter und Präventionsangebote für die Gesundheit sollten für Mitarbeiter und Präventionsangebote für die Gesundheit sollten für 
Ihren künftigen Arbeitgeber selbstverständlich sein.Ihren künftigen Arbeitgeber selbstverständlich sein.
Weitere Informationen auf www.in-care.de. Weitere Informationen auf www.in-care.de. akz-o.akz-o.

Das Plus im akademischen Lebenslauf
 ■ Studien zeigen: Auf dem Arbeitsmarkt ist ein Mix aus berufliStudien zeigen: Auf dem Arbeitsmarkt ist ein Mix aus berufli-

chen und akademischen Qualifikationen gefragt. Im Idealfall brinund akademischen Qualifikationen gefragt. Im Idealfall brin-
gen Bewerberinnen und Bewerber beides mit. Gute Nachrichten für gen Bewerberinnen und Bewerber beides mit. Gute Nachrichten für 
bereits berufspraktisch ausgebildete Akademikerinnen und Akadebereits berufspraktisch ausgebildete Akademikerinnen und Akade-
miker: Fachkräfte mit anwendungsorientiertem Wissen sind auf miker: Fachkräfte mit anwendungsorientiertem Wissen sind auf 
dem Arbeitsmarkt äußerst gefragt. Dieser Trend wird sich in dem Arbeitsmarkt äußerst gefragt. Dieser Trend wird sich in 
Zukunft noch verstärken. Vier von fünf Unternehmen, so eine Zukunft noch verstärken. Vier von fünf Unternehmen, so eine 
Unternehmensbefragung zur Arbeitswelt 4.0, gehen davon aus, Unternehmensbefragung zur Arbeitswelt 4.0, gehen davon aus, 
dass künftig neue Produkte entstehen, die Kenntnisse über die dass künftig neue Produkte entstehen, die Kenntnisse über die 
interne Produktentwicklung voraussetzen. Akademische und interne Produktentwicklung voraussetzen. Akademische und 
berufliche Tätigkeiten verbinden sich im Zuge der neuen industriberufliche Tätigkeiten verbinden sich im Zuge der neuen industri-
ellen Produktionsformen zunehmend. Das wirkt sich auch auf Karellen Produktionsformen zunehmend. Das wirkt sich auch auf Kar-
rieren aus. Die Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher rieren aus. Die Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher 
Bildung zeigt nicht nur die Unternehmensperspektive. Der DeutBildung zeigt nicht nur die Unternehmensperspektive. Der Deut-
sche Qualifikationsrahmen (DQR) stellt Absolventen einer beruflische Qualifikationsrahmen (DQR) stellt Absolventen einer berufli-
chen Fortbildung wie Meister oder Techniker formal auf eine Stufe chen Fortbildung wie Meister oder Techniker formal auf eine Stufe 
mit Bachelor-Absolventen.
Und tatsächlich schlägt sich die Wertschätzung beider BildungsUnd tatsächlich schlägt sich die Wertschätzung beider Bildungs-
wege häufig auch monetär nieder. Dies hat eine Untersuchung wege häufig auch monetär nieder. Dies hat eine Untersuchung 
vom Institut der Deutschen Wirtschaft Köln überprüft. Über die vom Institut der Deutschen Wirtschaft Köln überprüft. Über die 
vielfältigen Möglichkeiten und Perspektiven der beruflichen Bilvielfältigen Möglichkeiten und Perspektiven der beruflichen Bil-
dung informiert das Bundesministerium für Bildung und Forschung dung informiert das Bundesministerium für Bildung und Forschung 
im Rahmen der Kampagne „Du + Deine Ausbildung = Praktisch im Rahmen der Kampagne „Du + Deine Ausbildung = Praktisch 
unschlagbar!“ unter www.praktisch-unschlagbar.de. unschlagbar!“ unter www.praktisch-unschlagbar.de. BMBFBMBF
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Sonderveröffentlichung

Ausbildungs- und Stellenbörse
Nutze deine Chanche

Bewirb 
dich jetzt!

Checkliste – vor der Ausbildung erledigen
 Eigenes Bankkonto
Damit dein Arbeitgeber dir die Ausbildungsvergütung überweisen 
kann, ist ein eigenes Konto notwendig. Andere Leistungsträger, 
wie z.B. die Krankenkassen oder sonstige Versicherungen, benö-
tigen ebenfalls die Angabe deiner Bankdaten.

 Krankenversicherung
Als Schüler/Schülerin ist man über die Eltern krankenversichert. 
Mit Beginn deiner Ausbildung kannst du dich für eine eigene 
Krankenkasse entscheiden, da du dich selbst versichern musst. 
Vergleiche und hole dir von verschiedenen Krankenkassen Ange-
bote ein. Viele Krankenkassen haben unterschiedliche Zusatz-
angebote für junge Berufsstarter. Damit du umfassend beraten 
wirst, bieten viele Krankenkassen auch Besuche zuhause an, bei 
denen du dich mit deinen Eltern informieren kannst. Die Kranken-
kasse beantragt deinen Sozialversicherungsausweis und somit 
auch deine Sozialversicherungsnummer.

 Zusatzversicherungen und Bausparvertrag
Neben den Pflichtversicherungen, die man immer abschließen 
muss, gibt es auch noch zusätzliche Zusatzversicherungen. Hier-
bei sollte man sich gut überlegen, was sinnvoll und notwendig 
ist. In der Ausbildung und auch im späteren Berufsleben werden 
einige Sachen durch den Arbeitgeber und den Staat gefördert. 
Daher sollte man sich überlegen, diese auch schon in der Ausbil-
dung abzuschließen, um so die volle Förderung durch den Betrieb 
und den Staat zu erhalten (Berufsunfähigkeitsversicherung, 
Betriebsrente, Riesterrente, Bausparvertrag (vermögenswirk-
same Leistungen)). Beispielsweise kann einem der Betrieb beim 
Bausparvertrag vermögenswirksame Leistungen in Höhe von bis 
zu 40 Euro zahlen (der Arbeitgeber-Zuschuss kann variieren). 

 Steueridentifikationsnummer
Zu Beginn deiner Ausbildung musst du deinem Arbeitgeber deine 
Steuer-Identifikations-Nummer mitteilen, diese stand früher auf 
der Lohnsteuerkarte in Papierform. Zum 1. Januar 2013 wurde 
diese durch die „elektronische Lohnsteuerkarte“ ersetzt. Die 
Nummer könnt ihr beim zuständigen Finanzamt erfragen. Poli-
zeiliches Führungszeugnis Einige Unternehmen benötigen ein 
polizeiliches Führungszeugnis von dir. Dieses gibt es auf Anfrage 
bei der Stadt- oder Gemeindeverwaltung. Informiere dich hierzu 
frühzeitig, damit du beim Start deiner Ausbildung alle Unterlagen 
vollständig hast!

 Ärztliche Erstuntersuchung
Wenn du bei Beginn deiner Ausbildung noch keine 18 Jahre alt 
bist, benötigst du eine ärztliche Bescheinigung, dass du für den  
gewählten Beruf gesundheitlich geeignet bist. Bei manchen Beru-
fen ist sogar grundsätzlich ein Gesundheitszeugnis erforderlich.

Vor der Ausbildung steht die Bewerbung
 ■ Eine vollständige Bewerbung besteht aus einem Anschreiben, Eine vollständige Bewerbung besteht aus einem Anschreiben, 

Lebenslauf und Zeugniskopien. Besonderes Augenmerk gilt dabei Lebenslauf und Zeugniskopien. Besonderes Augenmerk gilt dabei 
dem Anschreiben, denn das vermittelt den ersten Eindruck, den der dem Anschreiben, denn das vermittelt den ersten Eindruck, den der 
Ausbildungsbetrieb von Ihnen bekommt. Wichtig ist, dass die forAusbildungsbetrieb von Ihnen bekommt. Wichtig ist, dass die for-
malen Kriterien eingehalten werden: Der Absender steht oben links malen Kriterien eingehalten werden: Der Absender steht oben links 
als erstes, danach der Empfänger mit dem vollständigen Namen als erstes, danach der Empfänger mit dem vollständigen Namen 
des Unternehmens, dem Ansprechpartner und der Adresse. Danach 
folgen rechts Ort und Datum. Der dann folgende Betreff ist eine Art folgen rechts Ort und Datum. Der dann folgende Betreff ist eine Art 
Überschrift für das Schreiben. Er sollte optisch hervorgehoben sein Überschrift für das Schreiben. Er sollte optisch hervorgehoben sein 
und aussagen, um was es genau geht. Danach folgt die Anrede, die und aussagen, um was es genau geht. Danach folgt die Anrede, die 
idealerweise den Namen des Ansprechpartners enthält. Jetzt idealerweise den Namen des Ansprechpartners enthält. Jetzt 
kommt der wesentliche Teil, das eigentliche Bewerbungsschreikommt der wesentliche Teil, das eigentliche Bewerbungsschrei-
ben. Hier sollte deutlich werden, wie Sie auf die Ausbildungsstelle ben. Hier sollte deutlich werden, wie Sie auf die Ausbildungsstelle 
aufmerksam geworden sind, warum Sie gerade diese Ausbildung aufmerksam geworden sind, warum Sie gerade diese Ausbildung 
anstreben und warum Sie gerade bei genau diesem Unternehmen 

arbeiten möchten. Ebenso wichtig ist, dass der Leser erfährt, arbeiten möchten. Ebenso wichtig ist, dass der Leser erfährt, 
warum gerade Sie der/die Richtige für diese Ausbildung sind. Hier warum gerade Sie der/die Richtige für diese Ausbildung sind. Hier 
können Sie kurz auf Erfahrungen aus Praktika, Nebenjobs oder können Sie kurz auf Erfahrungen aus Praktika, Nebenjobs oder 
Hobbys verweisen. Zum Schluss folgt die Verabschiedung, in der Hobbys verweisen. Zum Schluss folgt die Verabschiedung, in der 
Sie die Bereitschaft zu einem Vorstellungsgespräch signalisieren. Sie die Bereitschaft zu einem Vorstellungsgespräch signalisieren. 
Nach der Abschiedsfloskel folgt eine handschriftliche (oder eingeNach der Abschiedsfloskel folgt eine handschriftliche (oder einge-
scannte) Unterschrift. Halten Sie bei der Formatierung die geltenscannte) Unterschrift. Halten Sie bei der Formatierung die geltenscannte) Unterschrift. Halten Sie bei der Formatierung die gelten-
den Standards für die Gestaltung von Geschäftsbriefen ein und den Standards für die Gestaltung von Geschäftsbriefen ein und den Standards für die Gestaltung von Geschäftsbriefen ein und 
achten Sie unbedingt auf eine korrekte Rechtschreibung. Und zu achten Sie unbedingt auf eine korrekte Rechtschreibung. Und zu achten Sie unbedingt auf eine korrekte Rechtschreibung. Und zu 
guter Letzt versuchen Sie individuelle Formulierungen zu finden, guter Letzt versuchen Sie individuelle Formulierungen zu finden, guter Letzt versuchen Sie individuelle Formulierungen zu finden, 
um sich von anderen Bewerbern abzuheben. Ebenso darf es keinesum sich von anderen Bewerbern abzuheben. Ebenso darf es keinesum sich von anderen Bewerbern abzuheben. Ebenso darf es keines-
falls passieren, dass beim Erstellen mehrerer Schreiben ein falfalls passieren, dass beim Erstellen mehrerer Schreiben ein fal-
scher Firmenname, Ansprechpartner oder ähnliches aus dem scher Firmenname, Ansprechpartner oder ähnliches aus dem 
Vorgängerschreiben übernommen wird. Hier ist größte AufmerkVorgängerschreiben übernommen wird. Hier ist größte Aufmerk-
samkeit gefordert, denn solche Fehler sind echte Chancenkiller.samkeit gefordert, denn solche Fehler sind echte Chancenkiller.

Pflegeteam Rödertal · Inh. Ringo Gornig · ☎ 035952-499800
Am Klinkenplatz 9 · 01900 Großröhrsdorf · OT Bretnig

             www.pfl ege-roedertal.de

Zur Verstärkung unseres Pflegedienstes 
suchen wir:

• Ausbildung zum Pflegefachmann 
(m/w) und Stellenbesetzung als 

• Haushaltshilfe (m/w)  
ab sofort 25 h/Woche

Soziale Kompetenz zwingend notwendig.  
Bitte senden Sie eine schriftliche Bewerbung per Post oder E-Mail: 

                                      post@pflege-roedertal.de an uns.

Gesucht: 
ELEKTROINSTALLATEUR (m/w/d) oder

 VERGLEICHBARES
Unsere Anforderungen:
- abgeschlossene Berufsausbildung
- Teamfähigkeit
- Führerschein Klasse B

Wir bieten:
- keine Montagetätigkeit
- flexible Arbeitszeit
- Einsteigerlohn 15,00 €/h

Bewerbung:
info@elektro-schimmang.de oder Tel. 035795 / 162327
Lindenstraße 18 | 01936 Königsbrück | www.elektro-schimmang.de

Wir suchen Dich!
Zur Verstärkung unserer 
Teams in den Filialen 
Schwepnitz und 
Pulsnitz suchen 
wir motivierte

Physiothera- 
peuten (m, w, d)

mit Köpfchen 
und Herz!

Tel.: 03578 / 787693
E-Mail: k.lindemann@tz-westlausitz.de
www.therapiezentrum-westlausitz.de

Wir suchen Dich - eine 
motivierte und aufgeschlossene Auszubildende 
zur Zahnmedizinischen Fachangestellten.
Auch AbiturientInnen in Vorbereitung aufs spätere 
Zahnmedizinstudium sind uns herzlich willkommen!

Wir bieten Dir eine gute Ausbildung in allen Bereichen der 
Zahnmedizin und einem netten, gut eingespielten Team.

Deine Aufgaben auf einen Blick:
• Ausbildung in allen Bereichen der modernen 

Zahnmedizin inkl. Implantologie
• Assistenz bei der Zahnärztlichen Behandlung
• Vor- und Nachbereitung der Praxisräume
• Begleitung von chirurgischen Behandlungen
• Aufbereitung der Instrumente
• Organisation der Praxisabläufe
• Patienten empfangen, beraten und informieren

Dein Profil:
• Hauptschulabschluss
• Zuverlässigkeit 
• Teamfähigkeit 
• Freude am Umgang mit Menschen
• 0 % Erfahrung bei 100 % Motivation Dir alles anzueignen

Dr. med. dent. Thomas Käppler M.Sc. M.Sc.
Lutherstraße 15 · 01900 Großröhrsdorf 
Weißbacher Straße 3 · 01896 Pulsnitz 
 03 59 55 / 77 58 28
www.zahnarztpraxis-kaeppler.de

Ansprechpartnerin: 
Dorit Wiemann
E-Mail:
verwaltung@zahnarztpraxis-kaeppler.de

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Viel Erfolg bei der Suche 
      eines Ausbildungsplatzes!
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Soziales Umfeld entscheidend für  
Berufswahl

 ■ Stehen Jugendliche vor der Frage, ob sie einen Handwerksberuf Stehen Jugendliche vor der Frage, ob sie einen Handwerksberuf 
erlernen sollten, geht es für sie nicht nur darum, ob die Arbeit inteerlernen sollten, geht es für sie nicht nur darum, ob die Arbeit inte-
ressant ist, was sie einbringt und unter welchen Bedingungen sie ressant ist, was sie einbringt und unter welchen Bedingungen sie 
zu verrichten ist. Noch wichtiger ist für die Jugendlichen, ob ihnen zu verrichten ist. Noch wichtiger ist für die Jugendlichen, ob ihnen 
die Wahl des Berufs hilft, in ihrem sozialen Umfeld zu punkten.die Wahl des Berufs hilft, in ihrem sozialen Umfeld zu punkten.
Ist dies nicht der Fall, nehmen viele vom betreffenden Beruf Ist dies nicht der Fall, nehmen viele vom betreffenden Beruf 
Abstand, selbst dann, wenn ihnen die Arbeit darin gefallen würde. Abstand, selbst dann, wenn ihnen die Arbeit darin gefallen würde. 
Dies sind Ergebnisse einer Befragung von rund 1.700 Schülerinnen Dies sind Ergebnisse einer Befragung von rund 1.700 Schülerinnen 
und Schülern, die dem Bundesinstitut fwür Berufsbildung (BIBB) und Schülern, die dem Bundesinstitut fwür Berufsbildung (BIBB) 
zugrunde liegen.zugrunde liegen.
Für das Handwerk stellt der starke Einfluss des sozialen Umfeldes Für das Handwerk stellt der starke Einfluss des sozialen Umfeldes 
eine große Herausforderung dar. Denn immer mehr Schülerinnen eine große Herausforderung dar. Denn immer mehr Schülerinnen 
und Schüler stammen aus Elternhäusern, die selbst keine Verbinund Schüler stammen aus Elternhäusern, die selbst keine Verbin-
dung zum Handwerk mehr haben und von ihren Kindern das Abitur dung zum Handwerk mehr haben und von ihren Kindern das Abitur 
oder einen Hochschulabschluss erwarten. Die Folgen: Viele dieser oder einen Hochschulabschluss erwarten. Die Folgen: Viele dieser 
Kinder verlieren nicht nur das Interesse, an eine BerufsausbilKinder verlieren nicht nur das Interesse, an eine Berufsausbil-
dung im Handwerk überhaupt noch zu denken. Sie wissen auch dung im Handwerk überhaupt noch zu denken. Sie wissen auch 
über Handwerksberufe und ihre Tätigkeitsanforderungen weniger über Handwerksberufe und ihre Tätigkeitsanforderungen weniger 
Bescheid – anders als ihre Klassenkameradinnen und -kameraden, Bescheid – anders als ihre Klassenkameradinnen und -kameraden, 
die über ihre Bekannten und Verwandten noch Kontakte zu Handdie über ihre Bekannten und Verwandten noch Kontakte zu Hand-
werkerinnen und Handwerkern haben.werkerinnen und Handwerkern haben.
Durch eine stärkere Aufklärung über die aktuellen TätigkeitsanforDurch eine stärkere Aufklärung über die aktuellen Tätigkeitsanfor--
derungen in Handwerksberufen ließe sich sehr wohl das Interesse derungen in Handwerksberufen ließe sich sehr wohl das Interesse 
der Schülerinnen und Schüler steigern. Denn das, was sich diese der Schülerinnen und Schüler steigern. Denn das, was sich diese 
vor allem wünschen – abwechslungsreiche und kreative Arbeit vor allem wünschen – abwechslungsreiche und kreative Arbeit 
unter Einsatz modernster Technik – kennzeichnet nach Ansicht unter Einsatz modernster Technik – kennzeichnet nach Ansicht 
von Ausbilderinnen und Ausbildern die Arbeit in Handwerksberuvon Ausbilderinnen und Ausbildern die Arbeit in Handwerksberu-
fen viel stärker als Jugendliche vermuten. Gleichwohl bleibt es für fen viel stärker als Jugendliche vermuten. Gleichwohl bleibt es für 
die Jugendlichen aber die entscheidende Frage, ob ein Beruf ihr die Jugendlichen aber die entscheidende Frage, ob ein Beruf ihr 
Ansehen beziehungsweise ihre Stellung in ihrem sozialen Umfeld Ansehen beziehungsweise ihre Stellung in ihrem sozialen Umfeld 
stärkt. Ist dies nicht der Fall, zum Beispiel, weil sie infolge der stärkt. Ist dies nicht der Fall, zum Beispiel, weil sie infolge der 
Erwartungen ihrer Eltern den Gedanken an eine Berufsausbildung Erwartungen ihrer Eltern den Gedanken an eine Berufsausbildung 
im Handwerk längst aufgegeben haben, vermag auch die Aufkläim Handwerk längst aufgegeben haben, vermag auch die Aufklä-
rung über die tatsächlichen Tätigkeiten in diesen Berufen nur noch rung über die tatsächlichen Tätigkeiten in diesen Berufen nur noch 
wenig bewirken.

 Quelle: BIBB

Orientierung im Dschungel der beruflichen 
Möglichkeiten

 ■ blicksta lautet der Name einer Onlineplattform, die Schüler aller blicksta lautet der Name einer Onlineplattform, die Schüler aller 
Schulformen ganzheitlich in ihrer beruflichen Findungsphase Schulformen ganzheitlich in ihrer beruflichen Findungsphase 
begleiten und Orientierung im Dschungel der Möglichkeiten bieten begleiten und Orientierung im Dschungel der Möglichkeiten bieten 
will. Die Plattform soll Jugendlichen helfen, die Vielfalt ihrer berufwill. Die Plattform soll Jugendlichen helfen, die Vielfalt ihrer beruf-
lichen Möglichkeiten zu überblicken und gleichzeitig einen einfalichen Möglichkeiten zu überblicken und gleichzeitig einen einfa-
chen Einstieg in die Gestaltung ihrer Zukunft zu finden. Die Nutzer chen Einstieg in die Gestaltung ihrer Zukunft zu finden. Die Nutzer 
von blicksta.de können in wissenschaftlich fundierten Tests ihre von blicksta.de können in wissenschaftlich fundierten Tests ihre 
beruflichen Interessen und Stärken ermitteln und mit Hilfe eines beruflichen Interessen und Stärken ermitteln und mit Hilfe eines 
sogenannten Matchings sehen, welche Ausbildungsund Studiensogenannten Matchings sehen, welche Ausbildungsund Studien--
gänge - dazu zählen auch die dualen Studiengänge - besonders gut gänge - dazu zählen auch die dualen Studiengänge - besonders gut 
zu ihnen passen. Anhand der Ergebnisse der Orientierungstests zu ihnen passen. Anhand der Ergebnisse der Orientierungstests 
sowie weiterer Faktoren wie dem angestrebten Schulabschluss sowie weiterer Faktoren wie dem angestrebten Schulabschluss 
und der verbleibenden Zeit bis zum Abschluss werden dem Schüler und der verbleibenden Zeit bis zum Abschluss werden dem Schüler 
auf ihn zugeschnittene Inhalte angezeigt. Dazu gehören nicht nur auf ihn zugeschnittene Inhalte angezeigt. Dazu gehören nicht nur 
Berufsporträts, Erfahrungsberichte von Auszubildenden und StuBerufsporträts, Erfahrungsberichte von Auszubildenden und Stu-
dierenden, Webinare und Ratgeberartikel, sondern auch passende dierenden, Webinare und Ratgeberartikel, sondern auch passende 
Stellenangebote. Die Plattform richtet sich an Jugendliche ab 15 Stellenangebote. Die Plattform richtet sich an Jugendliche ab 15 
Jahren - unabhängig von ihren schulischen Leistungen und unabJahren - unabhängig von ihren schulischen Leistungen und unab-
hängig davon, ob sie sich mit dem Thema Berufsorientierung hängig davon, ob sie sich mit dem Thema Berufsorientierung 
bereits auseinandergesetzt haben oder nicht. Die neue Plattform bereits auseinandergesetzt haben oder nicht. Die neue Plattform 
begleitet sie in verschiedenen Orientierungsphasen über einen begleitet sie in verschiedenen Orientierungsphasen über einen 
langen Zeitraum.langen Zeitraum.
Durch das individuelle Angebot an Inhalten wird der Blick auf Durch das individuelle Angebot an Inhalten wird der Blick auf 
die tatsächlich relevanten beruflichen Themen und Angebote die tatsächlich relevanten beruflichen Themen und Angebote 
geschärft. „Die Schüler befinden sich heute in einem wahren geschärft. „Die Schüler befinden sich heute in einem wahren 
Dschungel an Möglichkeiten. Unser Anspruch ist, Druck und ÜberDschungel an Möglichkeiten. Unser Anspruch ist, Druck und Über-
forderung zu reduzieren und die Lust auf die eigene Zukunft zu forderung zu reduzieren und die Lust auf die eigene Zukunft zu 
fördern“, sagt Gero Hesse, Initiator der Plattform und Mitglied der fördern“, sagt Gero Hesse, Initiator der Plattform und Mitglied der 
Geschäftsleitung der Medienfabrik Gütersloh, welche die Plattform Geschäftsleitung der Medienfabrik Gütersloh, welche die Plattform 
gemeinsam mit namhaften Partnerunternehmen aus der deutschen gemeinsam mit namhaften Partnerunternehmen aus der deutschen 
Wirtschaft und mit Partnerhochschulen ins Leben gerufen hat.Wirtschaft und mit Partnerhochschulen ins Leben gerufen hat.

Wir bieten Ihnen u. a.
-  leistungsgerechten Haustarif
-  ein junges, freundliches und 

dynamisches Team
-  eine Mastercard Geldkarte 

zur freien Verfügung u. v. m.

– PFLEGEHEIM IN DER WESTLAUSITZ –

– Wir sind ausgezeichnet als TOP Pflegeheim Deutschland 2018 –

Schulstr. 11 | 01909 Großharthau
pflegedienstleiter@seniorenhaeusel-grossharthau.de
Tel.: 035954 51 99 101 | Fax: 035954 51 99 114
www.seniorenhaeusel-grossharthau.de

Wir suchen eine

Pflegefachkraft/Hilfskraft (m/w/d) 

und bieten Ihnen einen tollen Job!

Dann sind SIE bei uns genau richtig!!!

www.seniorenhaeusel-grossharthau.de

Erfüllen Sie sich 

Ihren größten 

Neujahrswusch 

und bewerben 

Sie sich JETZT!! 

RENG Elektrotechnik Dresden GmbH | Ebertplatz 1 | 01159 Dresden
Tel.: +49 9445 75220-0 | Bewerbung@RengGruppe.de | www.RengGruppe.de

TECHNIKBEGEISTERT?
AUF ZU RENG!

Elektroniker / Elektriker / Elektroinstallateur (m/w/d)

Obermonteur / Vorarbeiter Elektrotechnik (m/w/d)

Elektromeister /-techniker (m/w/d)

Teamleiter Elektrotechnik (m/w/d)

Wir bieten Ihnen:

Verstärken Sie unser wachsendes Team in unbefristeter Anstellung unbefristeter Anstellung unbefristeter
im Industrieumfeld an unserem Standort in Dresden (nahe Flughafen).

Eine leistungsgerechte Vergütung und Weihnachtsgeld
30 Tage Urlaub und Möglichkeit zum Freizeitausgleich
Geregelte Arbeitszeiten und keine überregionalen Montageeinsätze 
Betriebliche Altersvorsorge und Mitarbeiterrabatte
Zuschüsse für Fitnessstudio und Kinderbetreuung

Therapie & Massage
Marion Bartholomay

Physiotherapeut (m/w/d)
in Vollzeit ab sofort gesucht

Option: spätere Praxisübernahme

Pulsnitz
Tel.: 0171 8949861

Mail: dietmar.bartholomay@web.de

Rudolf Presl GmbH & Co. KLINIK BAVARIA Rehabilitations KG und  
Erste Europäische Schule für Physiotherapie, Ergotherapie und Logopädie KLINIK BAVARIAKLINIK BAVARIA Kreischa|Zscheckwitz
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AUSBILDUNGSSTART
MRZ UND SEP ´22/´23

Ziel schon    im Blick?

KARRIEREMÖGLICHKEITEN BEI UNS:
Pflegefachfrau:mann (m/w/d)

Ergotherapeut:in (m/w/d)

Logopäd:in (m/w/d) 

Physiotherapeut:in (m/w/d)

Kauffrau:mann im Gesundheitswesen (m/w/d)

Fachinformatiker:in Systemintegration (m/w/d)

Köchin/Koch (m/w/d)

BA-Student:in (m/w/d)

Gern möchten wir unser Team verstärken und suchen einen 

BODEN- UND PARKETTLEGER IN VOLLZEIT.  
Du suchst eine neue Herausforderung?  

Dann bewirb dich jetzt!

Maik Hähnel / 01920 Elstra / OT Kindisch / Hochsteinstraße 26
Telefon: 01 73 / 56 23 467 / E-Mail: info@r-o-fussbodendesign.de
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Teamplayer geben den Ton an
 ■ Teamplayer geben den Ton an: Das gilt nicht nur im Sport, sonTeamplayer geben den Ton an: Das gilt nicht nur im Sport, son-

dern auch bei der Arbeit im Büro, im Hotel oder in einem Laden. auch bei der Arbeit im Büro, im Hotel oder in einem Laden. 
Soulsänger Max Mutzke weiß, wie wichtig ein gutes Miteinander Soulsänger Max Mutzke weiß, wie wichtig ein gutes Miteinander 
ebenso im Studio oder auf Tour ist. Daher will er die bestgelaunten ebenso im Studio oder auf Tour ist. Daher will er die bestgelaunten 
Teams aus deutschen Unternehmen kennenlernen - bei einem Teams aus deutschen Unternehmen kennenlernen - bei einem 
„Meet & Greet“ mit Konzertbesuch. Bewerben können sich die Kol„Meet & Greet“ mit Konzertbesuch. Bewerben können sich die Kol-
legen gemeinsam bis zum 31. Juli auf www.teamplayatwork. de im legen gemeinsam bis zum 31. Juli auf www.teamplayatwork. de im 
Internet. Das Mitmachen ist einfach: Foto hochladen, sich kurz vorInternet. Das Mitmachen ist einfach: Foto hochladen, sich kurz vor-
stellen und auf der Homepage sowie über Facebook möglichst viele stellen und auf der Homepage sowie über Facebook möglichst viele 
Stimmen sammeln. Aus jeder der drei Kategorien (Hotel, Shop, Stimmen sammeln. Aus jeder der drei Kategorien (Hotel, Shop, 
Büro) gewinnt ein Team die Verabredung mit Max Mutzke. Büro) gewinnt ein Team die Verabredung mit Max Mutzke. djd/ptdjd/pt

Sonderveröffentlichung

Ausbildungs- und Stellenbörse

Mechatroniker (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d)
Elektriker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Maschinenführer (m/w/d)

Wir suchen Dich als:

VIEL MEHR, ALS DU DENKST. 

Klingt spannend? 
Melde Dich bei Melanie unter 0151 58023990
oder bewirb Dich unter
muellergroup.com/karriere!

Schon gewusst?
Unsere Maschinen
können fast alles.
Aber sie wären
nichts ohne unsere
Technik-Profis.

MED TRUST ist ein österreichischer Hersteller von Diabetes- und Gesundheitsprodukten.
Im Zuge des weiteren Geschäftsausbaus unserer Niederlassung in Ottendorf-Okrilla suchen wir

teamfähige Persönlichkeiten für die Besetzung der Positionen:

Mitarbeiter Lager/Logistik (m/w/d)
Wir erwarten von Ihnen:

• eine abgeschlossene einschlägige Ausbildung
• PC-Kenntnisse

• Gabelstaplerschein
• Sicherheit beim Bedienen von Gabelstaplern sowie beim Be- und Entladen von Hochregalen

• eine genaue und strukturierte Arbeitsweise
• Qualitätsbewusstsein

• Teamorientiert

Mitarbeiter Kundenservice (m/w/d)
Wir erwarten von Ihnen:

• eine abgeschlossene Ausbildung
• ausgezeichnete PC-Kenntnisse

• Kenntnisse medizinischer Fachtermini/Abrechnung mit Krankenkassn
• hohe Lern- und Einsatzbereitschaft

• eigenständiges Arbeiten
• Kunden- und Teamorientiert

• Strukturiertes Arbeiten
• Stressresistent

• Kommunikativ und Qualitätsbewusst

Wir bieten Ihnen ein anspruchsvolles Aufgabengebiet in einem dynamischen und stark
expandierenden Unternehmen.

Wenn Sie sich von dieser Aufgabe angesprochen fühlen und in einem international agierenden
Unternehmen tätig werden möchten, senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an

bewerbungen@medtrust.de.

MED TRUST GmbH
Frau Christina König · Bergener Ring 17 - 19 · 01458 Ottendorf-Okrilla

Pulp-Tec ist einer der führenden Hersteller für 
Faserguss in Europa. Wir produzieren Faserformteile 
aus umweltfreundlichem und 100 % recyclingfähigem 
Altpapier. Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln 
wir Lösungen aus Faserguss und realisieren den 
Prozess von der ersten Idee über die Ausarbeitung der 
Detailkonstruktion bis hin zum fertigen Produkt.

Zur Verstärkung für unser stetig wachsendes Traditions- 
unternehmen suchen wir für unsere Produktionsstandorte

Bischofswerda und Neustadt ab sofort Mitarbeiter (m/w/d) als:

Maschinen- u. Anlagenfahrer
Stoffmacher
Konstrukteur

Schlosser/Industriemechaniker
Produktionshelfer auf Minijobbasis

Das erwartet Sie: Anspruchsvolles und
abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem

wachsenden Unternehmen • Sicherer Arbeitsplatz
mit unbefristetem Arbeitsvertrag • Arbeit in einem
motivierten, engagierten Team • Erfolgsabhängige

Sonderzahlungen • Familiäres Betriebsklima
• Gratis Mineralwasser und Kaffee

• betriebliche Altersvorsorge

Verfügen Sie über Mitdenkerqualitäten und haben Freude am
Arbeiten? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige

Bewerbung mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins an:

Pulp-Tec GmbH & Co KG I Frau Ute Jantschke I  
Am Hartpappenwerk 10 I 01844 Neustadt (Sachsen) oder 

per Mail an: info@pulp-tec.com I Tel.: 03594 2563030

Schlosser/Industriemechaniker

Maschinen- u. Anlagenfahrer

Stressfaktor Pendeln
 ■ In Deutschland legen Berufstätige immer weitere Strecken In Deutschland legen Berufstätige immer weitere Strecken 

zurück, um zu ihrer Arbeit zu kommen. Der durchschnittliche um zu ihrer Arbeit zu kommen. Der durchschnittliche 
Arbeitsweg betrug im Jahr 2018 fast 17 Kilometer. Je höher qualifiArbeitsweg betrug im Jahr 2018 fast 17 Kilometer. Je höher qualifi-
ziert die Tätigkeit ist, umso größer ist auch die Pendeldistanz. Mit ziert die Tätigkeit ist, umso größer ist auch die Pendeldistanz. Mit 
längerer Wegstrecke und dem damit verbundenen Stress des Penlängerer Wegstrecke und dem damit verbundenen Stress des Pen-
delns nehmen allerdings auch gesundheitliche Beschwerden zu, delns nehmen allerdings auch gesundheitliche Beschwerden zu, 
vor allem Müdigkeit und Erschöpfung und die daraus resultierende vor allem Müdigkeit und Erschöpfung und die daraus resultierende 
Folgeerkrankungen. Das Arbeiten im Homeoffice kann, dort wo es Folgeerkrankungen. Das Arbeiten im Homeoffice kann, dort wo es 
– zumindest gelegentlich – möglich ist, für eine deutliche Entlas– zumindest gelegentlich – möglich ist, für eine deutliche Entlas-
tung sorgen. Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass Heimarbeit in tung sorgen. Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass Heimarbeit in 
vielen Bereichen machbar war, in denen sie vorher unmöglich vielen Bereichen machbar war, in denen sie vorher unmöglich 
erschien. Es ist zu wünschen, dass sich diese positiven Erfahrunerschien. Es ist zu wünschen, dass sich diese positiven Erfahrun-
gen dauerhaft im Berufs- und Pendleralltag widerspiegeln werden.gen dauerhaft im Berufs- und Pendleralltag widerspiegeln werden.

Bewerbung per Webcam
 ■ Meetings im virtuellen Raum sind in der Corona-Zeit zu einer Meetings im virtuellen Raum sind in der Corona-Zeit zu einer 

Selbstverständlichkeit geworden - auch bei der Jobsuche. Vier von Selbstverständlichkeit geworden - auch bei der Jobsuche. Vier von 
fünf Unternehmen führen Bewerbungsgespräche bereits per fünf Unternehmen führen Bewerbungsgespräche bereits per 
Videochat, wie eine Statista-Umfrage in 2020 ergab. Das digitale Videochat, wie eine Statista-Umfrage in 2020 ergab. Das digitale 
Verfahren bringt Kosten- und Zeitvorteile sowohl für Unternehmen Verfahren bringt Kosten- und Zeitvorteile sowohl für Unternehmen 
als auch für Bewerber mit sich, erfordert aber eine gewisse Eingeals auch für Bewerber mit sich, erfordert aber eine gewisse Einge-
wöhnung. Um Fehlerquellen auszuschließen, sollten Bewerber ihr wöhnung. Um Fehlerquellen auszuschließen, sollten Bewerber ihr 
technisches Equipment und die Übertragungsgeschwindigkeit testechnisches Equipment und die Übertragungsgeschwindigkeit tes-
ten. Hilfreich ist es auch, sich frühzeitig mit der jeweiligen Softten. Hilfreich ist es auch, sich frühzeitig mit der jeweiligen Soft-
ware und ihren Kernfunktionen vertraut zu machen. Ein wichtiger ware und ihren Kernfunktionen vertraut zu machen. Ein wichtiger 
Faktor vor der Webcam ist die richtige Beleuchtung. Tipp: Helles Faktor vor der Webcam ist die richtige Beleuchtung. Tipp: Helles 
Sonnenlicht von draußen dämpfen und einen Lichteinfall von hinSonnenlicht von draußen dämpfen und einen Lichteinfall von hin-
ten vermeiden, damit das Gesicht weder überbelichtet noch verten vermeiden, damit das Gesicht weder überbelichtet noch ver-
dunkelt ist. Ein unauffälliger Hintergrund lenkt nicht ab, wirkt dunkelt ist. Ein unauffälliger Hintergrund lenkt nicht ab, wirkt 
professionell und hilft dem Gegenüber, sich auf das Gespräch zu professionell und hilft dem Gegenüber, sich auf das Gespräch zu 
konzentrieren. djd

Neu im Job
 ■ Im neuen Job sind die ersten Tage meist eine Herausforderung, Im neuen Job sind die ersten Tage meist eine Herausforderung, 

denn neben vielen neuen Menschen lernen Sie die künftigen denn neben vielen neuen Menschen lernen Sie die künftigen 
Arbeitsinhalte und interne Strukturen kennen. Einige Tipps können Arbeitsinhalte und interne Strukturen kennen. Einige Tipps können 
helfen, sich schnell einzuleben: Lernen Sie Namen! Nach der ers-
ten Vorstellungsrunde erwartet niemand, dass Sie sich alle merken 
können, doch nach wenigen Tagen sollten Sie Ihre direkten Vorgekönnen, doch nach wenigen Tagen sollten Sie Ihre direkten Vorge-
setzten und Teammitglieder richtig ansprechen können. Stellen setzten und Teammitglieder richtig ansprechen können. Stellen 
Sie Fragen! Wer zu Beginn viel fragt, zeigt Interesse und Motivation Sie Fragen! Wer zu Beginn viel fragt, zeigt Interesse und Motivation 
und kann später Missverständnisse und unnötige Fehler vermeiund kann später Missverständnisse und unnötige Fehler vermei-
den. Machen Sie sich dabei unbedingt Notizen, denn wenn die 
selbe Frage immer wieder aufkommt, nervt das. Beobachten Sie! In 
der Beobachterrolle sammeln Sie Informationen, welcher 
Umgangston üblich ist, welche Hierarchien es gibt und welche 
Regeln gelten. So können Sie sich reibungslos einfügen.
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Potenziale richtig nutzen
 ■ In heutiger Zeit sind wir beruflich ständigen Veränderungen In heutiger Zeit sind wir beruflich ständigen Veränderungen 

unterworfen. Das gilt für Unternehmen wie für Individuen. In dieunterworfen. Das gilt für Unternehmen wie für Individuen. In die-
sen Umwälzungen steckt zugleich ein enormes Potenzial zur Versen Umwälzungen steckt zugleich ein enormes Potenzial zur Ver-
besserung. Für Menschen, die ihre beruflichen Entwicklungs- und besserung. Für Menschen, die ihre beruflichen Entwicklungs- und 
Aufstiegschancen nutzen wollen, bietet sich eine Reihe von QualiAufstiegschancen nutzen wollen, bietet sich eine Reihe von Quali-
fizierungen an, die zum Teil mit dem Bildungsgutschein durch die fizierungen an, die zum Teil mit dem Bildungsgutschein durch die 
Bundesagentur für Arbeit gefördert werden können. Die Suche Bundesagentur für Arbeit gefördert werden können. Die Suche 
nach den geeigneten Weiterbildungsmöglichkeiten ist allerdings nach den geeigneten Weiterbildungsmöglichkeiten ist allerdings 
wie die Suche nach der berühmten Nadel im Heuhaufen. Es gibt wie die Suche nach der berühmten Nadel im Heuhaufen. Es gibt 
mittlerweile so viele Weiterbildungsmöglichkeiten, dass es immer mittlerweile so viele Weiterbildungsmöglichkeiten, dass es immer 
schwieriger wird, im Dschungel der Offerten das passende Angebot schwieriger wird, im Dschungel der Offerten das passende Angebot 
zu finden. Wichtig ist, bereits im Vorfeld genaue Vorstellungen darzu finden. Wichtig ist, bereits im Vorfeld genaue Vorstellungen dar-
über zu haben, in welche Richtung die angestrebte Weiter oder über zu haben, in welche Richtung die angestrebte Weiter oder 
Fortbildung gehen soll. Andernfalls kann die Suche nach einem Fortbildung gehen soll. Andernfalls kann die Suche nach einem 
passenden Angebot zur Nervensache werden. Haben Sie jedoch passenden Angebot zur Nervensache werden. Haben Sie jedoch 
eine genaue Vorstellung, welche Fertigkeiten Sie vertiefen möcheine genaue Vorstellung, welche Fertigkeiten Sie vertiefen möch--
ten oder in welchem Bereich Sie etwas Neues dazulernen möchten, ten oder in welchem Bereich Sie etwas Neues dazulernen möchten, 
finden Sie schnell die passende Weiterbildungsmöglichkeit. Und finden Sie schnell die passende Weiterbildungsmöglichkeit. Und 
das ohne großen Aufwand!

Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen  
(Lebenslauf, Zeugnisse) vorzugsweise per E-Mail  
an: DE-Application@ferronordic.com.

Du bist motiviert  und engagiert? 

DANN SUCHEN WIR DICH FÜR DEN AUSBILDUNGSBEGINN IM SOMMER 2022 ALS

Wir bieten Dir:

Bist Du interessiert? 

• Hohe Übernahmechancen auf einen sicheren Arbeitsplatz nach der Ausbildung
• Sehr gute Verkehrsanbindung • Kostenlose Parkplätze direkt auf dem Firmengelände
• Moderne Arbeitsplätze • Kaffee sowie Tee stehen jederzeit kostenfrei zur Verfügung
• Schulungen und Trainings sowie Fortbildungen zur eigenen Förderung

dein herz schlägt  

für Nutzfahrzeuge?

du kannst gut  
mit anderen Leuten?

Mehr 
Infos hier

FERRONORDIC GmbH 
Am Studio 26 · 12489 Berlin

Standort: BautzenStandort: Bautzen

Bürokauffrau/-mann-mann
(m/w/d)

Standorte: Offenbach, Haiger, Fulda, Limburg,  
Kassel, Hannover, Dresden, Leipzig, Bautzen, Nordhausen, Dessau

kfz-mechatronikerkfz-mechatroniker
(m/w/d)

Dr. Yvonne Schiller
Pflegedienstleiterin
TEL:  (03528) 431-1155
MAIL:  y.schiller@kleinwachau.de

Meredith, Miranda und 
Richard heißen bei uns 
Lydia, Susan und Thomas. 
Wir bieten dir kein Filmset, 
sondern echte Requisiten. 
Bei uns gibt‘s keine Schau-
spieler, sondern Patienten, 
die deine Hilfe brauchen.

RUF AN:

 AUSBILDUNGSPLÄTZE 
 IN L.A. 

Übernimm jetzt die Regie deiner Zukunft!
Schick uns deine Casting-Unterlagen und starte deine Ausbildung am 
1.9.2022 in L.A. – Liegau-Augustusbad, gleich neben Radeberg. 
Gern kannst du uns erstmal besuchen und schauen, ob es dir bei uns gefällt.

Werde PFLEGEFACHKRAFT (m/w/d) 
im Epilepsiezentrum Kleinwachau.

Wir bieten dir:

eine feste monatliche Gage und Stunt-Zulagen

Gastrollen an anderen „Drehorten“

keinen persönlichen Fahrer, aber ein Jobticket für den ÖPNV oder ein Jobrad

30 bezahlte „drehfreie“ Tage im Jahr

Catering von unserem Chefkoch

Fitnessgeräte und Massage für dein Hollywood-Work-Out

Wir freuen uns auf deine Autogrammkarte!

Das komplette Drehbuch für deine neue Rolle findest du hier: 
www.kleinwachau.de/casting

Oder du scanst einfach mal:

Großenhainer Straße 5/7 · 01561 Thiendorf/Sacka

Wir stellen im Bereich  
Aluminium-Glas-Bau ein:

• Projektleiter (m/w/d) 
• Ingenieur (m/w/d) 
• Techniker (m/w/d) 
• Kalkulator (m/w/d)

Bewerbung: 
susanne.mehner@metallbau-quosdorf.de

Baum- & Forstdienstleistungen
Mathias Mitzscherling
Forstwirtschaftsmeister

Dresdener Straße 5c 
01909 Großharthau
Telefon (01 51) 17 32 99 24
E-Mail:  Baumfm@web.de

Dienstleistungen:
• Motorsägenlehrgänge • Baumfällung 
• Brenn- und Kaminholz • Baumpflanzung/Obstbaumschnitt
• Holzmöbel • Problembaumfällung 
  (mit Seilklettertechnik)

Baum- & Forstdienstleistungen
Mathias Mitzscherling
Forstwirtschaftsmeister

Dresdener Straße 5c 
01909 Großharthau
Telefon (01 51) 17 32 99 24
E-Mail:  Baumfm@web.de

Dienstleistungen:
• Motorsägenlehrgänge • Baumfällung 
• Brenn- und Kaminholz • Baumpflanzung/Obstbaumschnitt
• Holzmöbel • Problembaumfällung 
  (mit Seilklettertechnik)

Suche ab sofort 
Forstwirt und 
Forstmaschinenführer (m/w/d)
auch Quereinsteiger 

Dresdener Straße 5 c | 01909 Großharthau
Telefon (01 51) 17 32 99 24 | E-Mail: Baumfm@web.de

Auf der Karriereleiter vorankommen
 ■ Beruflicher Erfolg fällt nicht einfach vom Himmel. Wer aufsteigen Beruflicher Erfolg fällt nicht einfach vom Himmel. Wer aufsteigen 

möchte, muss auch bereit sein, einiges dafür zu tun. Wichtig ist eine möchte, muss auch bereit sein, einiges dafür zu tun. Wichtig ist eine 
flexible Strategie. Heutzutage gibt es in den meisten Unternehmen flexible Strategie. Heutzutage gibt es in den meisten Unternehmen 
keinen Automatismus mehr, einfach so nach ein paar Jahren im Job keinen Automatismus mehr, einfach so nach ein paar Jahren im Job 
die nächste Karrierestufe zu erklimmen. Auslandserfahrungen und die nächste Karrierestufe zu erklimmen. Auslandserfahrungen und 
Praktika sind in den meisten Fällen ein absolutes Muss, gerade bei Praktika sind in den meisten Fällen ein absolutes Muss, gerade bei 
großen international agierenden Unternehmen. Ebenso lohnt es sich großen international agierenden Unternehmen. Ebenso lohnt es sich 
immer, Zeit in Netzwerke zu investieren. Bei Fortbildungen, Kongresimmer, Zeit in Netzwerke zu investieren. Bei Fortbildungen, Kongres-
sen oder Messen werden Kontakte geknüpft, die für das eigene sen oder Messen werden Kontakte geknüpft, die für das eigene 
berufliche Fortkommen von großem Wert sind. Neben dem fachliberufliche Fortkommen von großem Wert sind. Neben dem fachli-
chen Knowhow zählen besonders die kommunikativen Fähigkeiten. chen Knowhow zählen besonders die kommunikativen Fähigkeiten. 
Wer vorankommen möchte, profitiert sehr von Rhetorik-, PräsentatiWer vorankommen möchte, profitiert sehr von Rhetorik-, Präsentati-
onsoder Konfliktmanagementtrainings. Und haben Sie keine Scheu onsoder Konfliktmanagementtrainings. Und haben Sie keine Scheu 
vor Selbstmarketing, denn gute Arbeit muss auch gesehen werden vor Selbstmarketing, denn gute Arbeit muss auch gesehen werden 
- ohne dabei zu jedoch zu übertreiben.- ohne dabei zu jedoch zu übertreiben.

Professionelles Foto wertet  
den Lebenslauf auf

 ■ Anhand des tabellarischen Lebenslaufs erhält der Personalchef Anhand des tabellarischen Lebenslaufs erhält der Personalchef 
einen Überblick über die Schullaufbahn, eventuell schon gemachte einen Überblick über die Schullaufbahn, eventuell schon gemachte 
Ausbildungsschritte und sonstige erworbene Kompetenzen und Ausbildungsschritte und sonstige erworbene Kompetenzen und 
Fähigkeiten. Damit die Bewerbung ein einheitliches ErscheinungsFähigkeiten. Damit die Bewerbung ein einheitliches Erscheinungs-
bild erhält, sollte der tabellarische Lebenslauf in Schriftart und bild erhält, sollte der tabellarische Lebenslauf in Schriftart und 
Gestaltung zum Anschreiben passen. Er sollte eine klare Struktur Gestaltung zum Anschreiben passen. Er sollte eine klare Struktur 
haben und alle wesentlichen Informationen enthalten. Der Lebenshaben und alle wesentlichen Informationen enthalten. Der Lebens-
lauf beginnt mit den biografischen Daten des Bewerbers wie Name, lauf beginnt mit den biografischen Daten des Bewerbers wie Name, 
Anschrift, Geburtsdatum und -ort. Schulischer und beruflicher WerAnschrift, Geburtsdatum und -ort. Schulischer und beruflicher Wer--
degang werden chronologisch geordnet, so dass immer die aktudegang werden chronologisch geordnet, so dass immer die aktu-
ellste Schule bzw. Tätigkeit oben steht. Gerade Schüler, die noch ellste Schule bzw. Tätigkeit oben steht. Gerade Schüler, die noch 
nicht so viele Stationen absolviert haben, können noch Angaben nicht so viele Stationen absolviert haben, können noch Angaben 
zu zusätzlichen Fertigkeiten wie Sprach- oder EDV-Kenntnisse, Fühzu zusätzlichen Fertigkeiten wie Sprach- oder EDV-Kenntnisse, Füh-
rerschein oder Hobbys machen. Der Lebenslauf schließt ab mit rerschein oder Hobbys machen. Der Lebenslauf schließt ab mit 
Orts- und Datumsangabe, die immer aktuell an das Datum des Orts- und Datumsangabe, die immer aktuell an das Datum des 
Anschreibens angepasst wird. Zuletzt folgt noch eine handschriftAnschreibens angepasst wird. Zuletzt folgt noch eine handschrift-
liche Unterschrift. Das Bewerbungsfoto wird rechts oben in den liche Unterschrift. Das Bewerbungsfoto wird rechts oben in den 
Lebenslauf eingefügt. Keinesfalls sollten Sie einen privaten Lebenslauf eingefügt. Keinesfalls sollten Sie einen privaten 
Schnappschuss oder ein Automatenfoto in schlechter Qualität verSchnappschuss oder ein Automatenfoto in schlechter Qualität ver-
wenden. Das Foto sollte von einem professionellen Fotografen aufwenden. Das Foto sollte von einem professionellen Fotografen auf-
genommen sein. Es zeigt den Bewerber im Halbporträt vor einem genommen sein. Es zeigt den Bewerber im Halbporträt vor einem 
neutralen Hintergrund. Achten Sie beim Fototermin auf angepasste neutralen Hintergrund. Achten Sie beim Fototermin auf angepasste 
Kleidung, ein gepflegtes Äußeres und einen offenen, freundlichen Kleidung, ein gepflegtes Äußeres und einen offenen, freundlichen 
Gesichtsausdruck. Gesichtsausdruck. 

FRAG NACH
Nach dem Versenden Deiner Bewerbung setzt meist das Warten Nach dem Versenden Deiner Bewerbung setzt meist das Warten 
ein und das kann einen mürbe machen. Falls Du viele Bewerbunein und das kann einen mürbe machen. Falls Du viele Bewerbun-
gen verschickt hast, solltest Du Dir notieren, wann und an wen Du gen verschickt hast, solltest Du Dir notieren, wann und an wen Du 
sie gesendet hast. Hat Dir der Betrieb nach einigen Wochen noch sie gesendet hast. Hat Dir der Betrieb nach einigen Wochen noch 
keine Rückmeldung gegeben, scheue Dich nicht nachzufragen. Ruf keine Rückmeldung gegeben, scheue Dich nicht nachzufragen. Ruf 
an und frage, ob Deine Bewerbung angekommen ist und wann Du an und frage, ob Deine Bewerbung angekommen ist und wann Du 
mit einer Antwort/ einer Entscheidung rechnen kannst.mit einer Antwort/ einer Entscheidung rechnen kannst.

B  A U  B  E T R I  E  B

Hauptstraße 89 • 01909 Frankenthal
Tel. (03 59 54) 5 31 20 
Fax (03 59 54) 5 36 99

Wir bieten Ihnen:
q Neubau q Altbausanierung
q Betonarbeiten q Putzarbeiten
q	 Fassadengestaltung
q	Aushub von Baugruben
q	Hausanschlüsse

Baubetrieb Gebauer GmbH

seit über 25 Jahren  

Erfahrung am Bau

Hauptstraße 89 • 01909 Frankenthal
Tel. (03 59 54) 5 31 20
Fax (03 59 54) 5 36 99Fax (03 59 54) 5 36 99 seit über 25 Jahren 

seit über 25 Jahren 

Erfahrung am Bau
Erfahrung am Bau

Wir suchen Putzer, Betonbauer, 
Maurer, Tiefbauer und Lehrlinge!
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Sonderveröffentlichung

Ihr gutes Recht – Arbeitsrecht
§

§§

CORNELIUS HARTMANN 
Rechtsanwälte - Fachanwälte

Taucherstr. 22 · 02625 Bautzen
Telefon (0 35 91) 44 22 8 

Feigstr. 3 · 01917 Kamenz
Telefon (0 35 78) 38 770

Tätigkeitsschwerpunkte u. a.:
• Arbeitsrecht • Familien- und Eherecht 
• Verkehrsrecht • Unterhaltsrecht
• Baurecht • Erbrecht

Cornelius Hartmann
Rechtsanwalt

Michaela Rothe
Rechtsanwältin

FA für Familienrecht

Gerhard Pohlan
Rechtsanwalt

Gabriele Wagner
Rechtsanwältin - FA für Arbeitsrecht, FA für Familienrecht

kanzlei-Hartmann@gmx.de · www.ra-kanzlei-hartmann.de

Ulrike Biebrach
Rechtsanwältin

FA für Familienrecht

Lutherstraße 7
01900 Großröhrsdorf

Tel 03 59 52 | 41 262
Fax 03 59 52 | 44 737

Funk 01 72 | 37 49 514
E-Mail anwalt@ra-nitsche.de

Baurecht
Verkehrsrecht
allgemeines Zivilrecht
Arbeitsrecht
Mietrecht
Forderungseinzug

Maik Weise 
Rechtsanwalt

Karl-Marx-Straße 34 
01917 Kamenz

Tel.: 0 35 78 / 3 42 10 
Fax: 0 35 78 / 34 21 22

E-Mail: info@ra-maik-weise.de 
www.ra-maik-weise.de

§ ihr Partner in allen Rechtsfragen in der Region §

Anwalt Kamenz

Susanne Gruner

Mario Hemedinger 

Hoyerswerdaer Straße 41

Telefon (0 35 78) 31 68 37

www.anwalt-kamenz.de

Verkehrsrecht

Strafrecht

Arbeitsrecht

Familienrecht

Erbrecht

Vertragsrecht

Versicherungsrecht

GH

Das neue § 20a Infektionsschutzgesetz – Impfen im Gesundheitswesen
 ■ Das Gesundheitswesen hat eine sehr große Mitarbeiterschaft, 

wobei diese Tätigkeit auch von existenzieller Bedeutung ist. Nun-
mehr wurde der neue § 20a IfSG geschaffen, welcher den Mitarbei-
tern im Gesundheitswesen eine Impflicht auferlegt, wenn nicht 
Ausnahmen greifen. Was ist jedoch genau geregelt:

Gemäß § 20a IfSG müssen alle im Gesundheitswesen tätigen 
Personen einen sogenannten Covid-19-Immunitätnachweis füh-
ren. Dies bedeutet, dass sie entweder geimpft oder genesen sein 
müssen, es sei denn, es liegt ein ärztliches Attest mit einer Imp-
funverträglichkeit vor. In § 1 Abs. 1 IfsG sind dann sämtliche Unter-
nehmen aufgezählt für deren dort Tätige diese Regelung gilt. Es 
kommt im Übrigen nicht auf die Art der Beschäftigung an, da das 
Gesetz lediglich darauf abstellt, ob in der betroffenen Einrichtung 
oder Unternehmen Tätigkeiten ausgeübt werden. Dies bedeutet, 
dass auch Praktikanten davon betroffen sind als auch Mitarbeiter 
fremder Unternehmen, die nicht nur vorübergehend in der Gesund-
heitseinrichtung tätig sind. Dies betrifft z. B. auch Handwerker oder 
Techniker, die auf Dauer z. B. im Krankenhaus eingesetzt werden.

Die Regelung sieht vor, dass der Nachweis der Impfung oder des 
Genesen seins bis zum Ablauf des 15.03.2022 vorgelegt werden 
muss. Erfolgt dies nicht, hat die Leitung der jeweiligen Einrich-
tung das zuständige Gesundheitsamt darüber zu benachrichtigen. 
Was passiert, wenn der Aufforderung zur Vorlage des Nachweises 
nicht Folge geleistet wird? Dann kann das Gesundheitsamt gegen-
über der betroffenen Person ein Betretungsverbot hinsichtlich der 

betroffenen Einrichtung aussprechen bzw. der Person untersagen, 
in der Einrichtung tätig zu werden. Im Übrigen begeht die Person 
eine Ordnungswidrigkeit. Im Falle des Verbotes der Tätigkeit ent-
fällt für die betroffenen Arbeitnehmer der Vergütungsanspruch. 
Weigert sich der Arbeitnehmer dauerhaft einen 2G-Nachweis 
bzw. ein ärztliches Zeugnis über die Kontraindikation vorzule-
gen, kann als letztes Mittel eine Kündigung in Betracht kommen, 
wobei jedoch der Grundsatz der Verhältnismäßigkeit regelmäßig 
zunächst eine Abmahnung erfordert. Bei Verstoß gegen diese 
Regelung können Bußgelder verhängt werden. Eine Zwangsimp-
fung kommt keinesfalls in Betracht.

Viele Mitarbeiter werden sich fragen, wie sie sich hier verhalten 
sollen, wenn sie sich nicht impfen lassen möchten. Abzuraten wäre 
auf jeden Fall davon, vorschnell das Arbeitsverhältnis selbst zu 
beenden, da hier eine Sperrfrist von der BfA droht. Ggf. kann man 
warten, bis einem die Arbeit untersagt bzw. die Kündigung ausge-
sprochen wird. Dann hat man immer noch die Möglichkeit, gericht-
lich dagegen vorzugehen und letztendlich überprüfen zu lassen, ob 
die Regelung mit dem GG vereinbar ist. Man riskiert natürlich ein 
Bußgeld, welches man natürlich ebenfalls gerichtlich überprüfen 
lassen kann. Ob sich die Gesetzeslage aufgrund der Notsituation 
im Gesundheitswesen ändert oder die Gesundheitsämter dies ver-
folgen, bleibt auch unter dieser Prämisse abzuwarten.

Auf jeden Fall sollte man sich individuell arbeitsrechtlich beraten 
lassen, da letztendlich kein Fall dem anderen gleicht.

Cornelius Hartmann
Rechtsanwalt

Droht den „Helden der Pandemie“ jetzt das wirtschaftliche Aus?
 ■ Vor einigen Monaten noch Balkon-Flashmob-beklatschte Helden, 

später ohne Rücksicht auf eine eigene Infektion in der Korridor-Qua-
rantäne trotzdem auf Arbeit gegangen – sind sie bald die ersten exis-
tenzbedrohten Opfer einer verfehlten Corona-Politik? Es ist für diese 
Gruppe Menschen – die im Gesundheitswesen, der Pflege und der 
Betreuung behinderter Menschen tätigen ungeimpften Beschäftig-
ten - kein milliardenschweres Hilfspaket vorgesehen.

Immer wieder wird gebetsmühlenartig erklärt, dass die im Gesund-
heitswesen beschäftigten Ungeimpften ohne Impfung ab 16. März 
nicht mehr arbeiten dürfen. So oft das wiederholt wird, so falsch 
ist das auch. So schlecht das Gesetz ist - es ist kein Automatis-
mus vorgesehen, dass ab dem Stichtag ein Beschäftigungsverbot 
in Kraft tritt. Im Gesetz ist eine Hintertür eingebaut, die es letzt-
lich ins Ermessen des örtlichen Gesundheitsamtes stellt, welche 
Beschäftigten mit einem solchen Verbot überzogen werden und 
welche nicht. Es kommt entscheidend auf die Einschätzung an, 
ob die Einrichtung bzw. das Gesundheitssystem als Ganzes in der 
Arbeitsfähigkeit oder im Bestand gefährdet sind. 

Es ist also falsch und rechtswidrig, wenn Arbeitgeber drohen, dass 
nach dem ominösen Fristablauf Arbeitsverhältnisse gekündigt oder 
entgeltlos ruhend gestellt werden können. Absichtlich oder unbe-
absichtigt beteiligt man sich so an einem unmenschlichen Druck 
auf die Beschäftigten, sich doch noch impfen zu lassen. Die freie 

Entscheidung gegen eine Impfung auf der einen Seite der Waage 
wird auf der gegenüberliegenden Seite mit einer Bedrohung der 
eigenen Existenz belastet.

Bis zu einer Entscheidung des Gesundheitsamtes ist jede Kündi-
gung und jede unbezahlte Freistellung von der Arbeit rechtswidrig. 
Gegen Kündigungen werden Kündigungsschutzklagen erfolgreich 
sein (Achtung: 3-wöchige Klagefrist beachten); bei Nichtzahlung 
des Lohns kann dieser eingeklagt werden.

Es ist im Übrigen auch die Behauptung falsch, dass bei einer unbe-
zahlten Freistellung kein Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht. 
Arbeitslosigkeit kann nämlich auch bestehen, wenn das Arbeits-
verhältnis nicht beendet wurde, aber eine Arbeitsleistung und vor 
allem der Arbeitslohn nicht mehr erbracht werden.

Lassen Sie sich – gleich ob Arbeitnehmer oder Arbeitgeber – bei 
allen Fragen von Ihrem Anwalt beraten.

Maik Weise
Rechtsanwalt

Impfpflicht für medizinische Berufe
 ■ Am 10.12.2021 haben sowohl 

Bundestag, als auch Bundesrat, 
eine einrichtungsbezogene Impf-
pflicht für Beschäftigte von Klini-
ken, Pflegeheimen, Arztpraxen, 
Rettungsdiensten und sonstigen 
Praxen mit medizinischen Ange-
boten verabschiedet, § 20a IfSG.

Kern dieser Regelung ist, 
dass dem Arbeitgeber bis zum 
15.03.2022 ein Impf- oder Gene-
senennachweis vorlegt werden 
muss. Es wurde ferner geregelt, 
dass der Arbeitgeber das zuständige Gesundheitsamt informieren 
muss, wenn die Nachweise nicht fristgerecht vorgelegt worden 
sind und, dass das Gesundheitsamt dann die Beschäftigung der 
betroffenen Mitarbeiter untersagen kann. Zu guter Letzt hat der 
Gesetzgeber geregelt, dass die Neueinstellung eines Arbeitneh-
mers, der über die erforderlichen Nachweise nicht verfügt, ab dem 
16.03.2022 untersagt ist. 

Doch führt diese neue Regelung unweigerlich dazu, dass der 
Arbeitgeber die betreffenden Arbeitnehmer unmittelbar ab dem 
16.03.2022 freistellen muss bzw. nicht beschäftigen darf und 
damit auch der Vergütungsanspruch wegfällt? 

Hierzu bestehen derzeit noch einige Unklarheiten, Diskussionen 
und Meinungsverschiedenheiten.

Ich vertrete hier eine andere Auffassung:  mit dieser Neuregelung 
besteht kein automatisches Beschäftigungsverbot, sondern es ist 
zunächst nur die Pflicht des Arbeitgebers, den betreffenden Arbeit-
nehmer dem Gesundheitsamt zu melden. Es ist dann Sache des 
Gesundheitsamtes, zu entscheiden, ob der Arbeitnehmer weiter 
tätig sein darf oder nicht.

Zumindest bis zu diesem Zeitpunkt (Bescheid durch das Gesund-
heitsamt) kann der Arbeitnehmer meiner Meinung nach weiter 
beschäftigt und vergütet werden.

Für diese Auffassung spricht u.a., dass die Beschäftigung eines 
Arbeitnehmers, der die entsprechenden Nachweise über den 
15.03.2022 hinaus nicht vorlegt, unter keiner Bußgeldandrohung 
steht. Die Neueinstellung eines Arbeitnehmers ab dem 16.03.2022 
ohne entsprechende Nachweise, ist dagegen mit einem Bußgeld 
bedroht. 

Im Übrigen könnten die betroffenen Einrichtungen ansonsten zum 
Stichtag 16.03.2022 automatisch eine Vielzahl von Arbeitnehmern 
nicht mehr beschäftigten, was die ordnungsgemäße Funktion die-
ser wichtigen Einrichtungen nachhaltig in Frage stellen würde. 

Zudem ist nicht auszuschließen, dass sich diejenigen Arbeitneh-
mer, die nicht über die erforderlichen Nachweise verfügen, gänz-
lich umorientieren und dem medizinischen Sektor dauerhaft nicht 
mehr zur Verfügung stehen. 

Zu Fragen des Arbeitsrechts berät Sie Rechtsanwalt Hemedinger. 
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- Anzeigen -

Immobilienmarkt

Kfz-Markt

Stellenmarkt

Sonstiges

Geschäftsempfehlungen

Kauf/Verkauf

Ankauf

Für die Mitarbeit in unserer Brüterei in Burkau suchen wir zum 
Eintritt ab sofort

1 Mitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit
für das Tagesgeschäft.
Interessenten senden ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
bitte an unsere Personalabteilung.

OVOVAC GmbH z.  Hd. Hr. Zschoch
Säuritzer Straße Ost 5 · 01906 Burkau
E-Mail: daniel.zschoch@ovovac.de

Trapezbleche 1. Wahl und Sonderposten - 
Werksverkauf, aus eigener Produktion

TOP Preise, cm-genau
01936 Laußnitz, Dresdner Str. 30

bundesweite Lieferung,
Tel.: (03 51) 88 96 13-0 

5% onlineRabatt sichern 
www.dachbleche24.de

Wir kaufen Wohnmobile
+ Wohnwagen.

www.wm-aw.de (Fa.)
Tel. (0 39 44) 3 61 60

Suche verzinkte Wannen alle Grö-
ßen/aller Art, auch Sitzwannen sowie 
Handleiterwagen, DDR-Mopeds, Tel. 
01 71/27 63 458 

Suche alles Alte: Möbel, Hausrat, 
Handwagen, Rolltücher, alles vom 
Militär, Ski, Spielzeug, Postkarten, 
Münzen, Mopeds und Motorräder ... 
Telefon (03 59 52) 32 839 oder 
(01 75) 50 79 777

Motorsägenlehrgänge
• Mobiles Sägewerk
• Holzhandel

Jürgen Petzold
Bergstraße 34 • 01920 Haselbachtal OT Häslich

Tel. (0 35 78) 30 72 65 
Handy (01 71) 7 53 60 16

www.mks-petzold.de

Wir suchen Grundstücke, 
MFH, Spezialimmobilien.

Für Sie als Verkäufer provisionsfrei 

25
52

2

! !
(035952) 429500
 Sven Mager

AM:
WO:

30.01.2022 von 10 bis 12 Uhr
01906 Burkau, Sachsenheimer Str. 2

Telefon (03 59 54) 5 21 09 www.kunath-massivbau.de

1. Aktionstag im neuen Musterhaus

Massivhaus „Bodensee“ mit 129 m2 Wfl .

AM:
WO:

Telefon (03 59 54) 5 21 09                           www.kunath-massivbau.de

Rohbaubesichtigung

Der Wunsch war, genügend Platz für die ganze Familie, 
deshalb wählte die junge Familie unser

Haus Bodensee mit 129 m² Wfl.
Massiv gebaut, individuell umgestaltet, ausgestattet mit 
neuster effizientester Heizungstechnik und gebaut mit lang-
jähriger Erfahrung und einheimischen Handwerksfirmen. Vor der 
Übergabe an die zufriedenen Bauherren dürfen Sie schauen. 
Das Großharthauer Town & Country Haus-Team 
würde sich freuen, Sie begrüßen zu dürfen.

0171 - 85 10 337
www.agrarbewertung.de

Acker | Wald | Wiese | Hof 
Wir bewerten Ihr Objekt vor Ort!

KOSTENFREI & UNVERBINDLICH

Briefmarken- u. Münzfachgeschäft
Bautzener Sammlertreff · Ziegelstr. 13

GOLD und SILBER in jeder Form,  
Münzen, Medaillen, Geldscheine,  
Orden, Briefmarken, Postkarten

Di. bis Do. · 10.00 - 17.00 Uhr · Tel. 0 35 91/59 85 79

Verkaufe Tisch Eiche hell, Echtstern-
furnier, Durchmesser 90 cm, auszieh-
bar auf 130 cm, höhenverstellbar von 
58 auf 75 cm, moderner 4-füßiger 
Mittelfuß, massiv, Neupreis: 600 € für 
185 €. Zwei neuwertige Reisekoffer 
zum Fahren, 75 x 55 x 27 für 15 €, 63 
x 43 x 24 für 10 €. Tel. 035955/44315

Verkaufe Tiefkühltruhe Liebherr, 
Maße LBH 99 x 65 x 90, VP: 70,00 €, 
Tel. 03 59 53 / 82 36

Gestalten Sie mit uns die Wasserversorgung 
in der schönen Sächsischen Schweiz!
Der Zweckverband Wasserversorgung  
Pirna/Sebnitz (ZVWV) ist eines der bedeutendsten 
Wasserversorgungsunternehmen im
Landkreis Sächsische Schweiz – Osterzgebirge.

Zur weiteren Verstärkung unserer Belegschaft suchen wir zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt:

Bereichsleiter Technik (m/w/d)

Teamleiter Bauprojekte (m/w/d)

Teamleiter Technische Dienste (m/w/d)

Sachbearbeiter Personal- und Organisationswesen (m/w/d)

Sekretär (m/w/d)

Sind Sie interessiert an einer anspruchsvollen und langfristigen  
Beschäftigung?
Dann bewerben Sie sich für eine dieser Positionen – bevorzugt online.
Weitere Informationen zu den einzelnen Aufgabenbereichen und den 
Anforderungsprofilen finden Sie auf unserer Internetseite  
www.zvwv.de/stellenanzeigen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 18.03.2022.

Ihr Kontakt: Kerstin Scott – Bereichsleiterin Verwaltung
E-Mail: bewerbung@zvwv.de | Telefon: 03 59 71 / 8 06 00
ZVWV Pirna/Sebnitz | Markt 11 | 01855 Sebnitz

Wir bitten um Ihr Verständnis, dass wir Ihre Unterlagen nach Abschluss der 
Stellenausschreibung nicht zurücksenden. Wünschen Sie eine Rückgabe 
der Unterlagen, bitten wir Sie, einen ausreichend frankierten Rückumschlag 
beizufügen oder diese nach vorheriger Rücksprache bei uns persönlich  
abzuholen. Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende 
Kosten werden nicht erstattet.

Thomas Immobilien
31-jährige Firmenerfahrung

Beratung, Bewertung, Verkauf
Vermietung, Hausverwaltung

Interessentendatenbank
360-Grad-Rundgänge 

Finanzierung zu Top-Konditionen
Dresdner Str. 65 · 01844 Neustadt ·  0 35 96 - 50 52 70

 info@thomas-immobilienmakler.de ·  www.thomas-immobilienmakler.de

Wir wachsen und verstärken unsere Teams
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LINUS WITTICH ist ein erfolgreiches und expandierendes Unternehmen im Medienwesen. Wir geben wöchentlich über 100 
Mitteilungsblätter für Städte und Gemeinden in Brandenburg, Sachsen und Sachsen-Anhalt sowie verschiedene Sonder-
publikationen heraus.

LINUS WITTICH Medien KG
An den Steinenden 10, 04916 Herzberg (Elster)

Wir suchen ab sofort für unser Medienhaus in Herzberg (Elster) qualifizierte Mitarbeiter: 

Assistenz der Produktionsleitung (m/w/d)

Ihr Profil:
• Sie sind ein Teamplayer!
• Führerschein Klasse B
• Kenntnisse über Kalkulation und Kostenrechnung
• Ausgeprägtes Organisationstalent
• Kommunikations- und Führungsstärke
•  Verantwortungsbewusstsein den  

Mitarbeitern gegenüber
• Problemlösungskompetenz

Aufgabenschwerpunkte:
•  Kalkulation und Planung von Printprodukten  

für verschiedene Druckverfahren
•  Unterstützung der Produktionsleitung bei der  

Planung und Sicherung der Produktionsabläufe

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit dem Stichwort 
„Bewerbung Assistenz PL“ per E-Mail an:

info@wittich-herzberg.de

Umbruch / Redaktion / Onlineteam (m/w/d)

Ihr Profil:
•  idealerweise Berufserfahrung in der Medienbranche
•  geübtes Auge für Rechtschreibung,
 Typografie und Gestaltung
•  teamfähig, flexibel einsetzbar und lernfähig
• gute kommunikative Kompetenzen
• Spaß an der Arbeit

Nach Einarbeitung und Einschätzung durch uns, 
gibt es die Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten.

Aufgabenschwerpunkte:
• Umbruch – Layout von Text- und Anzeigenseiten
• Redaktion – Texterfasser
• Onlineteam – Kunden- und App-Support

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Stichwort 
„Bewerbung Umbruch“, „Bewerbung Redaktion“
oder „Bewerbung Onlineteam“
per E-Mail an:

info@wittich-herzberg.de

Medienberater für den Innendienst / Außendienst (m/w/d)

Ihr Profil:
• Führerschein Klasse B
• das „Verkaufsgen“
• Argumentationsstärke und Abschlusssicherheit
• Engagement und Flexibilität
• sehr gute kommunikative Kompetenz
• Erfahrung in der Werbebranche
• Spaß an der Arbeit
Nach Einarbeitung und Einschätzung durch uns, 
gibt es die Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten.

Aufgabenschwerpunkte:
•  Verkauf von Anzeigen und Medialeistungen
•  Verkauf von Officeprodukten, Werbemitteln usw.
•  Gewinnung von Neukunden/Pflege der Bestandskunden

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit dem Stichwort 
„Bewerbung Medienberater Innendienst“ oder
„Bewerbung Medienberater Außendienst“ 
per E-Mail an:

info@wittich-herzberg.de

www.wittich.de

Hier wäre Platz für

Ihre Kleinanzeige

anzeigen.wittich.de

EGAL OB PROSPEKTE,  
FLYER, BROSCHÜREN  

mit uns kommen Sie gut an!
Zuverlässige Beilagenverteilung.  
Fragen Sie uns einfach!
beilagen@wittich-herzberg.de

"Salat-Oase“
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Salat-Bar

"Salat-Oase“
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 Frische Salate der Saison 

 Alles in Bio-Qualität 

 All-you-can-eat 20% 

RAN AN DIE BEILAGEN!
– das ist unser Ziel. Wenn Sie als 
Stifter mit uns die Segel setzen 
wollen, rufen Sie uns an unter:  
0211-83680630. Gerne senden 
wir Ihnen unsere Broschüre zu.

SB
06

Stiftung Alzheimer Initiative gGmbH
www.alzheimer-forschung.de/stiftung

Zukunft ohne Alzheimer
in eine
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spürbar anders...

Reisebüro Kamenz  
✆ 03578/7877966

Königsbrück  
✆ 035795/361676

www.urb-touristik.de 
touristik@u-r-b.com

Öffnungszeiten: Mo. - Fr. 09.00 - 13.00 Uhr und 14.00 - 18.00 Uhr

WIR FREUEN UNS, SIE WIEDER PERSÖNLICH IN UNSEREN  
REISEBÜROS BEGRÜSSEN ZU DÜRFEN (2G). 

AUSZUG AUS UNSEREM REISEKATALOG 
18.03. - 20.03. Bustaufe und Jungfernfahrt, viele Leistungen inklusive, 2 x Ü/HP  199 €
24.03. - 29.03. Saisonauftaktfahrt in der Toskana mit Kamelienblüte, 5 x Ü/HP 399 €
02.04. - 07.04. Frühlingserwachen in Istrien, mit Möglichkeit zur Trüffelsuche, 5 x Ü/HP  ab 399 €
15.04. - 18.04. Osterglücksfahrt ins Blaue, mit großer Stadtrundfahrt, 3 x HP 299 €
18.04. - 23.04. Osterferien Tipp: Sonneninsel Fehmarn, 5 x Ü/HP ab 399 €
21.04. - 24.04. Tulpenblüte Holland mit Blumenkorso, inkl. Eintritt 3 x Ü/HP 399 €
30.04. - 03.05. Krakau & Breslau mit Ausflug Hohe Tatra, 3 x Ü/HP ab 299 €
07.05. - 09.05. Hamburger Hafengeburtstag, mit Freizeit vor Ort, 2 x Ü/FR  199 €
07.05. - 14.05. Gruppenflugreise Sardinien & Korsika, „Zwei Inseln vereint“, 7 x Ü/HP ab 1619 €
12.05. - 17.05. Erdbeerernte in Kroatien, mit Makarska Riviera & Split, Dubrovnik, 5 x Ü/HP  ab 349 €
12.05. - 15.05. Zur Floriade EXPO nach Holland, inkl. Bootsfahrt, 3 x Ü/HP 399 €
20.05. - 25.05. Alpengasthof Hochegger, u. a. mit Graz, Wörthersee, Formel 1, 5 x Ü/HP  499 €
21.05. - 30.05. Entdeckungsreise Schwarzes Meer, mit Schifffahrt Donaudelta, 9 x Ü/HP  799 €

AUSZUG AUS UNSEREM TAGESFAHRTENPROGRAMM 
02.02. Herr Käpt´n die Schaluppe leckt, inkl. Abendessen & Eintrittskarte PK 1 75 €
03.02. Schlittenfahrt im Winterwald, Mittag + Kaffee, Schlittenfahrt, Führung Stickerei 76 €
12.02. Traditionelles „Neinerlaa-Essen“ & Besuch Zierkerzenmanufaktur  59 €
12.02. Gesundheitsbad Schlema – Abtauchen und genießen, inkl. Eintritt (6 Std.) 52 €
13.02. Neuer Termin! Ski- & Rodelspaß in Harrachov 35 €
22.02. Lieben Sie Überraschungen? Mittag + Kaffee mit Spaß und Spannung 66,66 €
28.02. Rosenmontag-Party „Die Bremer Stadtmusikanten erobern die Räuberschänke“  66 € 
13.03. Frühlingsfahrt mit kleiner Bustaufe inkl. Mittag und Überraschung  54 €
13.03. Mit Volldampf durch das Zittauer Gebirge, inkl. Mittag, Bahnfahrt, Kaffeetrinken 59 €

Weitere Tagesfahrten erhalten Sie in unseren Reisebüros und unter www.urb-touristik.de.

Touristische Reisen finden aktuell unter 2G-Plus statt (Stand Drucklegung).
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Auflösung des Rätsels
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Auflösung der Vorwoche:

Rätsel der Woche:

Wir sind für Sie da...

Danilo Trepte & Ines Gumprich

Ihre Medienberater für die Ausgabe Radeberg & Bischofswerda

Wie können wir Ihnen helfen?

0172 3436894 03594 7713-24
Fax: 03535 489-245
danilo.trepte@ ines.gumprich@
wittich-herzberg.de wittich-herzberg.de

www.wittich.de
Anzeigenwerbung | Beilagenverteilung | Drucksachen

www.krebshilfe.de

SPENDENKONTO IBAN: 
DE65 3705 0299 0000 9191 91

Besuchen Sie uns im Internet
wittich.de

Sie wollen

hoch hinaus?

Das passende Stellenangebot finden Sie im

Stellenmarkt Aktuell
LINUS WITTICH Medien KG

An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)
Tel. 03535 4 89 - 0 | info@wittich-herzberg.de


