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Mitteilun

Ihre Heimat- und Biirgerzeitung

Wochenzeitung mit amtlichen und nicht amtlichen Mitteilungen aus den Bereichen der Stadte Grof3rohrsdorf, Pulsnitz, Radeberg und
der Gemeinden Arnsdorf,

Marathon-Hall of Fame in Hoyerswerda eroffnet

B Als erstes Hotel in Deutsch-
land prdsentiert das Hoyers-
werdaer Congress Hotel im
Zentrum der Lausitz eine Mara-
thon-Hall of Fame. Der Lauf-
treff Lausitz e.V. hatte am
11. Januar 2022 anldsslich des
20. Griindungsjubildums des
Vereines zur feierlichen Eroff-
nung geladen. Unter dem Bei-
fall erfolgreicher Sportler und
Gdste durchtrennte der Biir-
germeister Mirko Pink das Aus-
stellungsband.

In hochwertigen Vitrinen und
Trikot-Rahmen werden natio-
nale und internationale Mara-
thon-Erfolge und nostalgische
Raritdten, beginnend vom
Berliner Einheitsmarathon
1990, iiber den 100. Boston
Marathon 1996 bis zu den Hoy-
erswerdaer Europaldufen pra-
sentiert. Das Congress Hotel
war 2005 und 2006 Sportler-
Hotel fiir die Teilnehmer des
Hoyerswerda Stadtmarathons
und beherbergt seit 2008 die
Ultraldufer sowie Maratho-
nis der Europaldufe (ndchster
Start am 4. Juni 2022). Fiir sein
Engagement und der weisen
Entscheidung die Marathon-
Hall of Fame ins Congress Ho-
tel zu holen dankte der Verein
dem Direktor Volker Holler.
Das Hotel ist beliebter Aus-
gangspunkt fiir die Erkundung
des Lausitzer Seenlandes,
der Oberlausitz und der nah
gelegenen Landeshauptstadt
Dresden.

Mit der Marathon-Hall of Fame
verfiigt das Hotel jetzt iliber
eine zusdtzliche Attraktivitat
fiir seine Gaste. Der Marathon
mit seinen schwierigen 42,195
km ist eine gesellschaftlich
geschdtzte Sportart welche
immer wieder neue Genera-
tionen begeistert. Die Dau-
erausstellung wird in den
ndchsten Jahren thematisch
erweitert, soll fiir junge Nach-
wuchssportler, Menschen in
der Mitte des Lebens, aber
auch Spatstartern des Aus-
dauerlaufes ein gewichtiger
Motivationspunkt sein. Einer
dieser Spatstarter ist der Hoy-
erswerdaer Karl-Heinz Noack.
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Mit 65 Jahren lief er in Berlin
seinen ersten Marathon. Heu-
te blickt der 94-Jahrige auf
42 Marathons zuriick, wurde
mehrfach Sachsenmeister, er-
kdampfte den Titel des Europa-
meisters und den 3. Platz bei
den Weltmeisterschaften in
der Altersklasse M8o. Im Rah-
men der Er6ffnungszeremonie
wurde der Marathonoldie als
Erster in das Goldene Buch
der Marathon-Hall of Fame
aufgenommen. Zur Nummer 2
wurde mit 154 Marathonerfol-
gen und als Deutscher Meis-
ter beim 24-h-Ultralauf in der
Méo Bernd Schwiebs gekiirt.
Kiinftig sollen durch eine Jury
jahrlich zwei bis vier Maratho-
nis mit dieser Ehrung bedacht
werden. Man darf gespannt
sein, welche Entwicklung das
Congress Hotel mit seiner
Marathon-Hall of Fame in den
ndchsten Jahren nehmen wird.

Manfred Griineberg

www.BrautmodeQutlet.de

Marathon
Willkommen in Hoyerswerda

+ Hall of Fame %

in lhrem
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O FENSTER & TUREN
ob traditionelles Eigenheim,
Designerhaus oder Renovierung
einer denkmalgeschitzten
Fassade, effektiver Schallschutz,
richtig Energie sparend

O WINTERGARTEN
das glaserne Wohnzimmer bei
Sonne, Regen, Sturm und Schnee

O SONNENSCHUTZ
Markisen, Rollladen, Jalousien
,Wir stellen alles in den Schatten®

C—rHDCK

Fensterwenrk

PoststraBe 2
01909 GroBharthau
Tel. (03 59 54) 508 18

info@schock-bauelemente.de
www.schock-bauelemente.de

Unsere Leser
wissen mehr!

www.infonetz-krebs.de

INFONETZ
KREBS

lhre personliche

Beratung O 8 O O

Mobisfr8-17Uhr | 80708877

@ kostenfrei

WISSEN SCHAFFT MUT

/\
@ Deutsche Krebshilfe

HELFEN. FORSCHEN. INFORMIEREN. KREBSGESELLSCHAFT

e www.BrautmodeQutlet.de

Renovierungssyteme

ETTY

nﬁﬂ

Renovierung von
Tiren & Treppen

Aus ALT wird NEU:

* Sauber - kein RausreiBen
¢ Vielfaltig - in Dekor und Gestaltung
¢ Preiswert - alle Leistungen zum Festpreis

_ * Kostenlose Beratung - vor Ort
vom PRETTY-Fachberater

Seit tiber 45 Jahren bewahrt!

PRETTY-Fachbetrieb Kopping Kiefernweg 2a

Tel. (0357 97)7 3661
www.firma-koepping.de

01917 Kamenz OT Schénbach
Offnungszeiten: Mo. - Fr.8%*-16% Uhr

PLAMECO

Ein total
neues
Wohngetihl

Plameco Spanndecken

Kie WG 28

01917 Kamenz OT Schénbach

L 035797 7166 | plameco.de

Wir verabschieden uns von unserer treuen Kundschaft.

RAUMUNGSVERKAUF

NEU auf U(h)ren/ gnd

Schmuck

Ab einem Gesamteinkaufswert von 400,- €
erhalten Sie 50 % Rabatt.

lhr Fachgeschaft: Uhren - Schmuck - Silberwaren

%ﬂ;@&’/@ D%a/@/%%

Pulsnitzer Str. 16 - Roderpark (Kaufland) - GroRr6hrsdorf
Tel. (035952) 28294
Mo. - Fr. 9.00 - 13.00 Uhr und 14.00 - 18.00 Uhr, Sa. 9.00 - 16.00 Uhr

HauptstraBe 33 1 01877 Rammenau
Tel. (0 35 94) 71 36 96 m
Fax (0 35 94) 70 33 61

. : www.moebelhaus-rammenau.de

MégseLHAUS
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Wir machen Ihr Leben leichter

seit 1965 in Bischofswerda

MEHNERT

BergstraBe 19a ¢ 01877 Bischofswerda

Tel. (0 35 94) 70 61 62
www.kuechen-mehnert.de

Wer etwas von Glas versteht, kauft bei Hermann's, wer nichts von Glas versteht, sollte es erst recht tun.

HERMANN’S

01904 Neukirch e MiihigutstraBe 7 ¢ Tel. (03 59 51) 323 03 » Fax 3 11 96

* Tischglasplatten e Einlegeboden e Glasdrehtiiren fiir Mobel » Spiegel
 Kaminplatten ¢ Ganzglastiiren und Beschlége © Bleiverglasung * Dachverglasung
o Glasvordach ¢ Ganzglasduschen ¢ Aquarien  Kiichenriickwénde (farbig)

- Glasgestaltung durch dekoratives Sandstrahlen -

http://www.hermannsglaserei.de, E-Mail: info@hermannsglaserei.de

Isolieren Sie die Zahlen!
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0151 422 66 500

Impressum

Herausgeber, Verlag und Druck
LINUS WITTICH Medien KG
vertreten durch den Geschiftsfiihrer
ppa. Andreas Barschtipan
www.wittich.de/agh/herzberg
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04916 Herzberg (Elster)
Erscheinungsweise

14-tdgig, samstags

kostenlos

Redaktions- und Anzeigenschluss
montags, 9 Uhr

Service-Telefon

03535 489-0

Fiir Anzeigenverdffentlichungen und
Fremdbeilagen gelten unsere allgemei-

Uber 3000 neue
Brautkleider

Wahlen Sie in Ruhe Ihr Traumkleid aus unserem
umfangreichen Angebot hochwertiger neuer Brautkleider.
Bekannte deutsche und internationale Markenhersteller.
Grofle Auswahl an passendem Zubehar, Festmode und
Anziigen. Wir kaufen grofle Mengen auf und geben die
niedrigen Einkaufspreise an unsere Kunden weiter.

03591 318"99"0904er,

Uber 1.000 Marken
Brautkleider zum
Outlet Festpreis
von je 298 Euro.

nen Geschéaftsbedingungen und unse-
re zurzeit giiltige Anzeigenpreisliste.

Namentlich gezeichnete Beitrage ge-
ben die Meinung des Verfassers wie-
der, die sich nicht unbedingt mit der
Meinung der Redaktion oder des Her-
ausgebers decken muss. Vom Heraus-
geber gestellte Anzeigenmotive diirfen
nicht anderweitig verwendet werden.
Fiir unverlangt eingesandte Manu-
skripte, Fotos und sonstige Druckvor-
lagen tbernimmt der Herausgeber
keine Haftung. Fiir die Richtigkeit der
abgedruckten Anzeigen keine Gewahr.
Bei Nichtbelieferung bestehen keine
Anspriiche gegen den Herausgeber.

Bereitschafts- & Servicedienste

Arztlicher Bereitschaftsdienst

 Notruf Feuerwehr und Rettungsdienst: Tel./Fax 112
¢ Kassenarztlicher Bereitschaftsdienst:
Mo., Di., Do. 19 - 7 Uhr, Mi., Fr. 14 - 7 Uhr, Sa./So. 24 Stunden
Tel. 116 117
« Krankentransport und Kassenarztlicher Notfalldienst:
(fiir Arzte, Krankenhiuser, Pflegeheime und Patienten)
Tel. 03571 19222

¢ Leitstelle Feuerwehr: Tel. 03571 19296

09:00 bis 11:00 Uhr, Rufbereitschaft bis 07:00 Uhr am Folgetag, bitte mel-
den Sie sich telefonisch an
29./30.01.2022  DSE. Ladig, Kamenz, Haydnstr. 12

Tel. 03578 301603
Dr. Sachse, Radeburg, Lindenallee 4a
Tel. 035208 2737
05.02.2022 Dr. Lazarek-Scholz, Liegau-Augustusbad, Friedensstr. 47
Tel. 03528 4184110
06.02.2022 ZA Schulze, Konigsbriick, Dresdner Str. 2

Tel. 035795 47438
Fiir aktuelle Informationen nutzen Sie bitte www.zahnaerzte-in-sachsen.de

Apotheken

von 8:00 bis 8:00 Uhr
29.01.2022  Heide-Apotheke Radeberg, Schillerstr. 95a
Tel. 03528 442770

30.01.2022  Mohren-Apotheke Radeberg, Hauptstr. 4

Tel. 03528 445835
05.02.2022  Hirsch-Apotheke Ottendorf-Okrilla, Radeburger Str. 7

Tel. 035205 54236
06.02.2022  Arnoldis-Apotheke Arnsdorf, Niederstr. 14

Tel. 035200 2560
Ahorn-Apotheke Schwepnitz, Schulstr. 2
Tel. 035797 73796

Tierarztlicher Notdienst

Notdienst nur nach telefonischer Anmeldung

ab 28.01.2022

DVM Tomeit, Wallroda Tel. 035200 24135
0.0171 5776377

ab 04.02.2022

TA Junkert, Radeberg Tel. 0160 1252984

Notdienst Wasser/Abwasser

Wasserversorgung Bischofswerda GmbH
fiir die Stadte und Gemeinden mit Ortsteilen Arnsdorf, Bretnig-Hauswalde,
Grofnaundorf, GroBrohrsdorf, Lichtenberg, Ohorn, Ottendorf-Okrilla, Puls-
nitz, Radeberg und Wachau bei Trinkwasserstorungen

Tel. 03594 777-0

Abwasserzweckverband ,,Obere Réder* Bereitschaftsdienst: (0 35 28) 4 33 30
fiir die Stadte und Gemeinden mit Ortsteilen Radeberg, Arnsdorf, Wachau,
Grof3rohrsdorf, Bretnig-Hauswalde bei Havarien und Schaden im Bereich
der Abwasserentsorgung.

Sorgentelefon

Tel. 0800 1110111
Tel. 0800 1110222

Telefon-Seelsorge

Notrufnummer fiir Frauen

bei hiuslicher Gewalt und sexuellen Ubergriffen
Frauenschutzhaus Bautzen

Beratung und Aufnahme rund um die Uhr

Tel. 0800 0116016

Tel. 03591 45120

UBER 150 GEBRAUCHTWAGEN SOFORT VERFUGBAR!

e werkstattgeprift ® 3 Jahre Garantie ® Mobilitatsschutz u.v.m.
Winter Automobilpartner GmbH & Co. KG

O Autohaus Winter - Bretnig - Tel. (035955) 4 83-0
’nter Autohaus Richter - Bischofswerda - Tel. (03594) 7769 0
Autohaus Rank - Kamenz - Tel. (03578) 38 25 0

www.winter-lausitz.de - www.facebook.com/winterlausitz

- Anzeigen -
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Auch wenige Worte
koénnen Trost spenden.

Mit einer Familienanzeige im Mitteilungsblatt
geben Sie den Verlust eines lieben Menschen bekannt.

Winkler Bestattungshaus cmbH

FriedhofstraBe 2
01454 Radeberg
Tel. (0 35 28) 44 20 21

Tag und Nacht dienstbereit

Dresdner StraBe 11
01458 Ottendorf-Okrilla

Tel. (03 52 05) 75 25 26

www.bestattungshauswinkler.de

Karsten Mitzschke Bestattungen
KirchstraBe 14 - 01917 Kamenz
Tag und Nacht sowie an Sonn- und Feiertagen

Telefon 03578/38900 - 08001007161

E-Mail: bestattung-mitzschke@t-online.de
Biro gedffnet Mo. - Fr. 8 - 16 Uhr und nach Absprache

Bestattungsinstitut Uwe Schuster

Inh.: M. Klober

Tag & Nacht: (035952) 3176 6

Am Ende gut ankommen ...

Rathausstr. 4/01900 Grofirohrsdorf  Filiale 01477 Arnsdorf
www.bestattungsinstitut-schuster.de  Hauptstr. 11
MEISTERBETRIEB Tel.: 035200/ 24 67 4

Filiale 01896 Pulsnitz
Robert-Koch-Str. 6a
Tel.:035955/72598

g

e BESTATTUNGSINSTITUT
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Abschiedszeit™ Der Trauer Raum geben

F—
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Wir sind jederzeit 24h fir Sie da...

FILIALE DRESDEN
Grofenhainer Sir, 182
ol sden

0351/ 795 ™4 7H2

HAUPTFILIALE FILIALE PULSNITZ
R deberger Stralie 5 Ruobert - Koeh f
G148 Ditendo krilla i
rl"|1|'l1ﬁll'lﬁ 5432 25 Tel. 035955

Bestattungsinstitut Kirschner

01936 Konigsbrick 01936 Schwepnitz
Topfmarkt 4, Gustav-Sommer-Straf3e 5
Tel. (03 57 95) 4 25 69 bei Fam. Schellnock
Funk (01 72) 9 09 00 24 Tel. (03 57 97) 7 33 44

Tag- und Nachtbereitschaft auch an Sonn- und Feiertagen. Auf Wunsch auch Bestattungsvorsorge méglich.

" B E STATTU N G E N Dienstbereitschaft Tag und Nacht

Im Trauerfall - Ihr fairer Partner und Begleiter - Wir helfen mit Herz!

Karsten Mitzschke

KirchstraB3e 14, 01917 Kamenz

(0800) 1007161
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Zeiteinsparung muss durch zusétzliche finanzielle Mittel kompensiert werden

B Die Oberlausitzer Unternehmerinitiative umfasst etwa 30
Unternehmen der verschiedensten Branchen und Gréf3en. lhre
Gemeinsamkeit besteht in Ihrem Standort, dem Landkreis Baut-
zen. Dariiberhinaus setzten sie sich allesamt fiir eine lebenswerte
Gegenwart und Zukunft in der Heimat und gegen die Abwande-
rung von Fachkréfte in die Ballungszentren ein. Eine Aufgabe, die
angesichts des geplanten Ausstiegs aus der Braunkohleverstro-
mung bis 2038 noch an Bedeutung gewann und mit dem Vorzie-
hen dieses Termins in das Jahr 2030 durch die aktuelle
Bundesregierung weiter an Dringlichkeit und Komplexitat
zunimmt.

In diesem Zusammenhang wiederholte der Landtagsabgeord-
nete Marko Schiemann am 14. Januar wahrend seines jiingsten
Pressegesprdches am Bautzener Giiterbahnhof seine Forderung
nach den 10.000 Ersatzarbeitspldtzen in der Industrie der Region
sowie der Verbesserung der Lebensqualitdt in den betroffenen
Stddten und Gemeinden durch den Ausbau von Einrichtungen der
Kinderbetreuung sowie von Sport- und Kultur. Die Halbierung der
urspriinglich dafiir vorgesehenen Zeit miisse durch einen aufge-
stockten finanziellen Rahmen abgefedert werden, so die logische
Schlussforderung des Landespolitikers. Der dabei vorrangig an
vereinfachte Férdermoglichkeiten und beschleunigte Planungs-
verfahren fiir Unternehmen denkt, da nur durch diese attraktive
neue Arbeitspldtze geschaffen werden konnen. Weitere Maf3-
nahmen, die das Leben in der Oberlausitz lebenswerter machen
sieht Schiemann in einer Realisierung der schier unendlichen
Geschichte der Elektrifizierung der Bahnlinie Gorlitz-Dresden
und in der Herausbildung weiterer Standorte von Forschung und
Entwicklung.

Text/Foto: Werner Lindner

Im Blick 3

17213'Malchow/OT Lenz
& 039932 825201

Bad-Beratungstag: Aus alt mach neu und
aus eins gleich zwei - viel Bad-Komfort auf wenig Raum

gibt es jetzt eine Badewanne,
die all diese Sorgen vergessen
lasst. Mit einer TUr, die zugleich
als Duschabtrennung fungiert,
und einem bequemen Einstieg
von wenigen Zentimetern Héhe
passt sieinjedes Bad, lasst sich
problemlos betreten, bietet allen
Komfort einer modernen Bade-
wanne und einer gerdumigen
Dusche obendrein. Und das
Beste daran:

Die Twin-Line2 mitihrer cleveren
Doppelfunktion bendétigt durch

2
N
{

Manche Badezimmer sind so

klein, dass man sich entscheiden
muss zwischen Badewanne und
Dusche - schade! Der Einstieg in
eine Badewanne bereitet gerade
alteren Menschen haufig Proble-
me. Das ist nicht nur unbequem,
sondern kann auch riskant wer-
den. Was tun? Mit der TwinLine2

ihre kompakte Form und die
nach innen 6ffnende TUr nicht
mehr Platz als eine herkbmmli-
che Badewanne. Daher kann sie
in der Regel ohne aufwéandige
Renovierungsarbeiten in kir-
zester Zeit eingebaut werden.

So werten Sie lhr altes Bad im

Ferienhduser & Ferienwohnungen

FERIENPARK LENZ

’I,;),‘/’,'/‘/A NNUNCRIZUL

Anzeige

Handumdrehen auf und schaf-
fen eine Wonhlfihlatmosphare,
die auch lhrer Gesundheit ganz
sicher gut tut.

Bei Jurisch Haustechnik in Ka-
menz konnen Sie dieses kleine
Wunderwerk ausgiebig begut-
achten und sich von einem
ausgewiesenen Bad-Experten
grindlich beraten lassen. Viel-
leicht nutzen Sie dazu einen der
beliebten Bad-Beratungstage,
andenen sich alles um die Reno-
vierung im Sanitarbereich dreht.

Den nachsten Termin sollten Sie
sich am besten gleich schon
einmal vormerken:

Samstag, den 05.02.2022

von 9.00 - 13.00 Uhr
Mit Hygienekonzept!

sanitar
heizung

[ () GmbH]
URISGH ™
klima

HAUSTECHNIK

Piskowitzer StraBe 2a - 01917 Kamenz/Deutschbaselitz
03578) 381720 - www.jurisch-haustechnik.de

SODURAVIT parner

Foto: bootsurlaub.de

WWW.TRAUMURLAUB-SEE.DE

Redaktion

LINUS WITTICH
Medien KG

www.wittich.de

o

SEI STOLZ AUF DAS,
WAS DU TUST.

So wie tuiber 150 Mitarbeiter an
unseren Druckerei-Standorten in ...

b’
04916 Herzberg < a ¥

(Brandenburg)
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36358 Herbstein @
(Hessen) >

IndustriestraBe 9 — 11 F *

@Druckhaus WITTICHKG

Drucken fur Marken. Service fur Kunden. Qualitét die begeistert.

5434? Fohren ~
(Rheinland-Pfalz)
Europa-Allee 2
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Mit uns erreichen
Sie Menschen.
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Ritscher

Frrimag - Faeelis
i - Ve b g
[ SR S

Austa“qlsch Heizeinsatz lhres Kachelofens laut BimschV

Alt
E >

Schneller und giinstiger Austausch mit Bestehenbleiben des Kachelofens.

Ansprechpartner Michael Ritscher e Funk 0178/420 25 32 e Dresdener Str. 42a
01877 Bischofswerda ¢ Tel.: 03594 745076 ¢ gebr-ritscher@t-online.de ® www.gebr-ritscher.de
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4  Aus Stadten und Gemeinden - Nichtamtlicher Teil

Gottesdienste

Evangelische Gottesdienste

Alle Gottesdienste finden unter Einhaltung des Hygiene-
schutzkonzepts der Landeskirche statt. Seit dem 22.11.2021
gilt fiir alle Gottesdienste in der Ev.-Luth. Landeskirche Sach-
sens die 3G-Regel.

Bitte beachten Sie mogliche Anderungen durch die aktuelle
Corona-Lage.

Sonntag, 30. Januar 2022

9.30 Uhr Wallroda

10.00 Uhr Rammenau

10.00 Uhr Grofrohrsdorf

9.00 Uhr Lomnitz

10.30 Uhr Lichtenberg

9.00 Uhr Friedersdorf

10.15 Uhr Pulsnitz

Sonntag, 6. Februar 2022

9.30 Uhr Arnsdorf, Dorfkirche
10.00 Uhr Bretnig

9.00 Uhr GroBrohrsdorf
10.30 Uhr Kleinrohrsdorf
10.30 Uhr Grof3naundorf
10.00 Uhr Friedersdorf, Gemeinschaftsstunde
10.15 Uhr Pulsnitz

9.00 Uhr Ohorn

10.15 Uhr Oberlichtenau
Adventgemeinde

Radeberg, August-Bebel-Strafie 7
sonnabends

09:30 Uhr Gottesdienst tiber HOPE-TV

Apostolische Gemeinde

Radeberg, Dresdner Strafie 41a
sonntags
09:30 Uhr  Gottesdienst

Maoglichkeit zur telefonischen Teilnahme fiir alle

mit folgender Einwahl: Tel. 0821 89990363

Neuapostolische Kirche

Radeberg, Steinstr. 6a

Gottesdienste:
So., 10:00 Uhr

e
e

Anbietersuche fiir Sommerferienangebote
2022 in Pulsnitz

B Seit 2018 sammelt und verdffentlicht die ,,Arbeitsgemeinschaft
Kinder- und Jugendarbeit in Pulsnitz“ Angebote in den Sommerfe-
rien und bewirbt diese direkt bei den Kindern und Jugendlichen.
Auch in den letzten beiden Jahren ist dies, trotz sich standig ver-
andernder Rahmenbedingungen, gelungen und wir hoffen, auch
in diesem Jahr eine Broschiire zusammenstellen zu kénnen.

Um dem Ganzen eine breitere Basis zu geben, wollen wir nicht nur
die Schulen, die Stadt und Vereine einbeziehen, sondern auch
Firmen, Gewerbetreibende und Privatpersonen ansprechen. Ziel
ist es, die Angebote auch fiir 2022 in einer ,,Sommerferienbro-
schiire“ zusammenzufassen und diese dann vor Ferienbeginn
den Kindern und Jugendlichen zur Verfiigung zu stellen. Wichtig
ist uns, dass auch kostenneutrale Angebote erméglicht werden,
damit wirklich alle davon profitieren kdnnen. Fiir die Mitwirken-
den kann dadurch eine gréf3ere Bekanntheit erlangt werden und
es besteht die Moglichkeit Kinder und Jugendliche fiir Vereine,
Berufe und Tatigkeiten zu gewinnen. So kénnten beispielsweise
Schnupperstunden im Verein, Kreativangebote von Privatperso-
nen oder ,hinter die Kulissen schauen“ im Betrieb angeboten
werden.

Bis Anfang Marz 2022 werden die Angebote mit den Anbietern
konkretisiert, um sie passgenau fiir das Werbematerial vorzu-
bereiten. Bei der Angebotsauswahl/-planung unterstiitzt die
Planungsgruppe gern. Die Anmeldung kann auf verschiedenen
Wegen bis zum 06.03.2022 erfolgen: per Mail, Post, Telefon oder
tiber unsere Website https://ferienangebote-pulsnitz.jimdo.
com/ auf der wir lhnen dafiir ein Antwortformular oder ein pdf-
Dokument zum Ausflillen zur Verfiigung stellen.

zz. nur online unter https://bit.ly/nac_neg

Christoph Semper

Netzwerk fiir Kinder- und Jugendarbeit e.V.
Goethestrafie 26

01896 Pulsnitz

E-Mail: christoph.semper@kijunetzwerk.de
Mobil/WhatsApp: 0151/12105339

Radeberg

Radeberger zeigen Herz und Haltung

B Am 28. Januar 2022 soll deutschlandweit mit der Aktion
»Zusammenstehen. #Deutschland gemeinsam* ein sichtbares
Zeichen fiir Solidaritat, Vernunft und Empathie gesetzt werden.
An diesem Tag gab es vor zwei Jahren in Deutschland den ersten Co-
rona-Fall. Die Folgen fordern uns seitdem in vielen Bereichen unse-
res Lebens heraus, stellen manches in Frage, verdndern Sicht- und
Handlungsweisen. Die Bereitschaft, mit Herz und Haltung gemein-
sam durch diese Pandemie zu gehen ist unterschiedlich stark. Seit
Wochen sind ,,Spaziergdnger* auch in Radeberg unterwegs. Darun-
ter sind nicht nur Menschen, die friedlich zeigen wollen, dass sie aus
unterschiedlichen Griinden mit den aktuellen Corona-Mafinahmen
nicht einverstanden sind. Wir nehmen wabhr, dass sich solche Spa-
ziergdnge immer mehr radikalisieren und zumindest andernorts be-
gleitet werden von Gewalt in Wort und Tat. Die Initiative ,,Mit Herz
und Haltung“ hat sich mit einer Erkldrung fiir ein solidarisches Mit-
einander in der Pandemie zusammengetan, auch um sich von den
zunehmend eskalierenden ,Spaziergangen‘ der selbst erkldrten
Gegner der Corona-Schutzmainahmen abzugrenzen und einer oft
sehr leisen Mehrheit eine Stimme zu geben. Deshalb rufen wir alle
Radeberger, auch diejenigen, die Corona-Maflnahmen und -Regeln
skeptisch oder kritisch gegeniiberstehen, dazu auf, am 28. Januar,
Herz und Haltung zu zeigen. Denn nur wenn wir als Stadtgesell-
schaft zusammenstehen, werden wir durch die Corona-Pandemie
hin zu einer neuen Normalitét finden.
18.30 Uhr auf dem Kirchplatz.

Nach einer kurzen BegriiBung berichten Radeberger:innen aus

unterschiedlichen Bereichen (Bildung, Pflege, Kultur) tiber ihre

Erfahrungen in und mit der Pandemie.

Als sichtbares Zeichen soll anschlieBend eine Wand aus Herzen

entstehen.

Bring mit:

e dein Herz! zuhause bunt gestaltet oder beschriftet, mit dem
deutlich wird, fiir wen du in der Pandemie Herz zeigst, was
dir auf dem Herzen liegt, wofiir du dir ein Herz fasst.

e deine Familie, Freunde, Nachbarn!

e eine FFP2-Maske!

e Riicksicht!

Lass weg:

e alleswas Larm macht

e alles was verletzen kann

e alles,was einem friedlichen und ruhigen Zusammenkommen
entgegensteht

Wer mdchte, kann bereits um 18 Uhr in der Kirche an einem Frie-

densgebet teilnehmen.

Wir wollen ein gemeinsames Signal in die Stadt und in das Land

schicken. Wir miissen als Mehrheit wieder sichtbarer werden.

Deshalb Herz und Haltung zeigen - jetzt!

Im Namen der Initiative

Elke Richter und Johannes Schreiner

Erziehungs- und Familienberatungsstelle

Beratung, Therapie, Pravention fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Dr.-Wilh.-Kiilz-Straf3e 6, Radeberg, Telefon 03528 446070
Personliche oder telefonische Anmeldung bitte moglichst

montags 10:00 - 14:00 Uhr
mittwochs 12:00 - 17:00 Uhr
donnerstags 10:00 - 14:00 Uhr
Offene Sprechstunde

mittwochs 15:30 - 17:00 Uhr

Beratung fiir Menschen in schweren
Lebenskrisen

B Dr. med. Hartmut Kirschner, Facharzt fiir Psychotherapiei. R.,
bietet immer dienstags von 10 bis 12 und 15 bis 17 Uhr ehrenamt-
lich, vertraulich und kostenlos eine Sprechstunde fiir Menschen
in schweren Lebenskrisen an. Die Beratung kann telefonisch
erfolgen (03528 442248). Diese selbst gesuchte Notfallseelsorge
erfolgt in Kooperation mit dem Caritasverband fiir Dresden.

Red.

Suchtberatung in Radeberg

In der AuBBenstelle Radeberg im Biirgerhaus, Bruno-Thum-Weg
2 werden Suchtkranke und Suchtgefahrdete, deren Angehdrige
und andere interessierte Personen vorrangig bei Fragen in Bezug
aufAlkoholundillegale Drogen beraten durch Frau Wehner, Dipl.-
Sozialpddagogin, Tel. 03528 413307.

Montag 08:00 - 11:00 Uhr
Dienstag 08:30 - 12:00 Uhr und 12:30 - 18:00 Uhr
Mittwoch 10:00 - 14:00 Uhr
Donnerstag 08:00 - 12:00 Uhr

Jeden 1. und 3. Dienstag im Monat 9:00 Uhr Friihstiick fiir Sucht-
gefdhrdete, Suchtkranke und deren Angehdarige.

Blick in die Region

Selbsthilfegruppe Fibromyalgie

Treff: Jeden 1. Dienstag im Monat, 14 Uhr in Grof3harthau, Am
Volkspark, Kulturscheune. Info unter Telefon 035954 53242.

- Anzeigen -
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Grof3rohrsdorf

Rentenantragstellung im Rathaus Radeberg
oder Pulsnitz

B Als Service der Deutschen Rentenversicherung konnen Renten-
antrdge auch in den Rathdusern in Radeberg oder Pulsnitz beim
monatlichen Rentensprechtag gestellt werden.

Die Rentenantragstellung ist fiir alle Rentenarten moglich (z. B.
Altersrenten, Hinterbliebenenrenten, Erwerbsminderungsren-
ten), sowie fiir alle Rentenversicherungstrdger (z. B. Bund, Mit-
teldeutschland). Formulare sind nicht vorab auszufiillen (elektro-
nische Antragsaufnahme beim Termin).

Die ndchsten Termine sind:

Rathaus Radeberg: 10. Mdrz 2022 und 14. April 2022
Rathaus Pulsnitz: 17. Februar 2022 und 17. Mdrz 2022

Es ist eine Anmeldung erforderlich. Diese erfolgt vorab bei der
Deutschen Rentenversicherung 03578 / 310217 (Versichertenbe-
rater Wolfgang DeiBller).

Hinweis: Rentenantragstellungen haben Vorrang. Bitte haben Sie
Verstandnis, wenn daher ggf. keine Termine fiir allgemeine Bera-
tungen zur Verfiigung stehen.

Schiileraufnahmeverfahren 2022

M Das Ferdinand-Sauerbruch-Gymnasium Grof3rohrsdorf gibt
bekannt, das die Aufnahme neuer Schiiler der kiinftigen Klassen-
stufen 5, 6 und 7 folgendermaen moglich ist:

11.02. bis 13:00 Uhr

14.02. - 18.02. und 21.02. - 25.02. von 9:00 Uhr bis 14:30 Uhr
28.02. bis 04.03. von 07:30 bis 15:00 Uhr, zusédtzlich am 02.03.
bis 16:30 Uhr

Bendtigt werden folgende Unterlagen: Die Bildungsempfehlung fiir
das Gymnasium oder der Oberschule im Original sowie die Geburts-
urkunde und das Halbjahreszeugnis von diesem Schuljahr als Ko-
pie. Zusatzlich ist fiir Schiiler mit Bildungsempfehlung Oberschule
auch das Jahreszeugnis der 3. Klasse als Kopie mit einzureichen.
Eltern beachten bitte, dass wir fiir die Anmeldung die Unterschriften
beider Erziehungsberechtigten brauchen. In besonderen Fallen ist
das Gymnasium auch bereit, gesonderte Gesprachstermine telefo-
nisch unter 035952/ 28130 zu vereinbaren.

Bitte beachten Sie, dass Sie bei Betreten des Schulgebdudes
verpflichtet sind einen medizinischen Mund- Nasenschutz zu tra-
gen. Informieren Sie sich auch auf unserer Homepage {iber die
geltenden Regeln.

U. Schlogel
Schulleiter

Hundesportverein Grof3réhrsdorf

B Hallo Freunde des Familienhundes, ist euch gemeinsames Spa-
zierengehen an der Leine nicht genug oder gibt es dabei gar Pro-
bleme?

Sport, Spiel und Spaf3 - bei uns ist immer tierisch was los fiir Zwei-
und Vierbeiner. Schnuppert doch einfach mal gemeinsam rein. lhr
findet uns auf dem Trainingsplatz Am Steinbruch im Gewerbegebiet
Grof3rohrsdorf, Donnerstag ab 17 Uhr, Sonntag ab 9 Uhr. Telefon
035955 369682 oder 0151 20832532.

Diese Preise sind der

Wahnsmn

Druckkosten vergleichen
und bares Geld sparen!

\\\d LW-FLYERDRUCK.DE

Ihre Onlinedruckerei von LINUS WITTICH Medien
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... selbst Artikel fUr Ihr Mitteilungsblatt schreiben.

Kostenfreil — Gleich anmelden:

www.cmsweb.wittich.de

Sie mussen nur noch entscheiden, wo lhre In-
formationen erscheinen sollen: Ob gedruckt
auf Papier oder online auf PC, Laptop oder
Smartphone.

Wir haben es zu unserer Aufgabe gemacht, Ih-
nen das Leben zu vereinfachen. Sei es in den
alten oder neuen Medien.

Haben Sie Fragen?
Tom Lindner hilft Ihnen gerne:

Wil LINUS WITTICH Medien KG

veoren il Lokal informiert. Druck. Internet. Mobil.

An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster) | www.wittich.de
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Sonderverdffentlichung

Ausbildungs- und Stellenborse

Ausbildungsprogramm fiir
Berufshubschrauberpilot*innen

B Kiinftig bildet die DRF Luftrettung Berufshubschrauberpilot*innen
aus. Im Jahr 2022 startet die erste ,,integrierte Ausbildung zum*zur
Berufshubschrauberpilot*in CPL (H) mit ATPL Theorie“. Dabei kon-
nen erstmals Flugschiilerfinnen von der geballten Expertise der
Luftrettungsorganisation mit ihrer tiber 45-jahrigen Erfahrung in
der HEMS-Operation und hochqualifizierten eigenen Flug-
lehrer*innen profitieren.
Die Akademie der DRF Luftrettung erweitert ihr Portfolio: Vor-
aussichtlich kénnen sich bereits ab dem kommenden Jahr
die ersten Flugschiler*innen bei der DRF Luftrettung zum*zur
Berufshubschrauberpilot*in ausbilden lassen. Noch laufen die Vor-
bereitungen auf Hochtouren, die Lehrinhalte und Bewerbungsmo-
dalitdten werden prazisiert sowie die ndtigen Abstimmungen mit
den Behorden vorgenommen. Die knapp zweijdhrige Ausbildung
sollin der Akademie der DRF Luftrettung in Biihl und am Operation-
Center der DRF Luftrettung am Flughafen Karlsruhe/ Baden-Baden
stattfinden. So werden die Teilnehmer*innen zusatzlich zu den
reguldren Schulungsinhalten auch von den praktischen Einblicken
in die vielfdltigen Bereiche der Luftrettungsorganisation profitie-
ren, z.B. in Seminaren mit den Fachbereichen Technik und Medizin
der DRF Luftrettung. ,,Seit Jahren besteht ein stetig hoher Bedarf
an Hubschrauberpilot*innen. Daher méchten wir uns am Markt
mit einem qualitativ hochwertigen Ausbildungsprogramm posi-
tionieren und zugleich unseren eigenen Pilot*innennachwuchs
rekrutieren. AuBBerdem ist es als eine der gréfiten europdischen
Luftrettungsorganisationen unser Ziel, unsere Expertise an Dritte
weiterzugeben und einen weiteren Beitrag fiir die Sicherheit in der
Luftfahrt zu leisten. Es besteht auch die Moglichkeit, das Ausbil-
dungsangebot zu erweitern und andere Luftrettungsorganisati-
onen, Polizeibehorden und Privatkunden anzusprechen®, erklart
Dr. Peter Huber, Vorstand der DRF Luftrettung.
Die angehenden Pilot*innen lernen die wesentlichen Grundkennt-
nisse auf einem speziellen Aushildungshubschrauber. Bei diesen
Fliigen und in ihrem gesamten Ausbildungsprozess werden sie von
Fluglehrer*innen mit grofler Erfahrung angeleitet und begleitet.
Darunter befinden sich auch Pilot*innen von Luftrettungsstatio-
nen, deren grofles fliegerisches Know-how aus vielen Jahren im
Einsatz der DRF Luftrettung stammt. lhr Erfahrungsschatz reicht
von Nachtfliigen und Windenrettungen {iber Starts und Landungen
in dicht bebautem Gebiet bis hin zu Einsdtzen in unwegsamem
sowie alpinem Geldnde. Bereits seit 2004 bietet die DRF Luftrett-
tung innerhalb ihrer ,Approved Training Organisation*“ Lehrgdnge
zum Erwerb von Muster-, Lehr- und Instrumentenflugberechtigun-
gen fiir verschiedene Hubschraubertypen an.
Nach dem erfolgreichen Ausbildungsabschluss sind die
Teilnehmer*innen nicht nur berechtigt, sondern optimal vorbe-
reitet, um ihre Karriere als Berufspilot*in zu starten. Wer sich
anschlieBend weitere Qualifikationen und Erfahrungen aneignet,
kénnte auch bei der DRF Luftrettung als Pilot*in dazu beitragen,
Menschenleben zu retten.
Erste Informationen zur Ausbildung und die Moglichkeit, sich
in eine Mailing-Liste einzutragen, erhalten Interessierte unter:
https://www.drf-luftrettung.de/de/pilotenausbildung
ots/Presseportal

STUDIEREN
IM MARKT

STUDIEREN PROBIEREN in den Winterferien

Staatliche Studienakademie Riesa
18.02.22

www.ba-riesa.de

14. =

Staatliche Studienakademie Bautzen -
21. - 25.02.22

www.ba-bautzen.de

TECHNIK UND WIRTSCHAFT

Das Studium an der Berufsakademie Sachsen wird mitfinanziert
durch Stevermittel auf der Grundlage des von den Abgeordneten
des Sachsischen Landtages beschiossenen Haushaltes.

DUALES STUDIUM

Fit und produktivim Homeoffice

B Der Arbeitsalltag ist mobiler und filexibler geworden. Laut Zah-
len des Branchenverbandes Bitkom arbeitete im Dezember 2020
fast jeder zweite Berufstatige in Deutschland zumindest teilweise
im Homeoffice. Auch nach der Pandemie rechnen Fiihrungskrifte
sowie Beschaftigte mit mehr Flexibilitdat und verstarkten Maglich-
keiten zum mobilen Arbeiten. Das birgt die Chance, Rhythmus und
Umfeld der Berufstdtigkeit noch starker an den eigenen Bediirfnis-
sen anzupassen und somit das Wohlbefinden sowie die Produkti-
vitat zu erhghen. djd

Monotonie entgegenwirken

B Wer sein Arbeitspensum selbst einteilen und organisieren kann,
kann sich gliicklich schatzen. Denn dauerhafte Monotonie am
Arbeitsplatz kann die Psyche ebenso belasten wie Uberforderung
und Leistungsdruck. Immer gleiche Bewegungsablaufe, ein schma-
les Aufgabenspektrum und wenig Eigenverantwortung fiihren zum
Empfinden von Eintonigkeit, fehlender Perspektive und Sinnlosig-
keit. Langfristig kann diese Monotonie sogar krank machen. Mit
verschiedenen Mafinahmen ldsst sich gegensteuern:

Bei der Job-Rotation wechseln sich Mitarbeiter regelmafig an
unterschiedlichen Tatigkeiten oder Arbeitsplatzen ab. Aufgaben-
bereiche kénnen ganz neu strukturiert werden, so dass Mitarbeiter
neue Tatigkeitsfelder ibertragen bekommen. Bei allen MaBinah-
men wirkt sich eine Abwechslung zwischen kdrperlich und geistig
beanspruchendem Arbeiten besonders positiv aus.

SCHULER-LERNHILFE

Wir suchen im Nebenjob (m/w/d)
fiir Englisch Klasse 5 - 12:

- Lehrer (gern Rentner)

- Studenten

- Quereinsteiger / FSJler

- Schiilerjob aus Klasse 11 u. 12
Zeitaufwand: 1 - 2 Nachmittage/Woche!

www.schueler-lernhilfe.de

Pulsnitz, GoethestraBe 1, Telefon: 035955/75 3163

‘

Junge Handwerker fir
Zukunftstechnologien
gesucht!

Praxisbetrieb im
LK Bautzen — Berufsschule
in Bautzen

Finde deine Lehrstelle unter
www.eib-bautzen.de

Elektrotechnikerinnung Bautzen
WallstraBe 8 - 02625 Bautzen - Tel. 03591/5227 30

M Fll.Si-iDElﬁl'l"H HIE GHEH

TURLH - BRARDELHUTTILIHTHTE

Wir sind ein erfolgreiches mittelstdndisches Unternehmen im Fenster-, Tiiren- und
Fassadenbau. Verarbeitet werden Aluminium sowie Kunststoffprofile des System-
hauses Schiico. Wir suchen ab sofort motivierte Mitarbeiter.

Aufgaben: Uberwachung der Arbeiten vor Ort beziiglich Qualitat, Termine und
Einhaltung der UV/BG Vorschriften. Koordination zwischen Bauherrschaft, Bauleitung
Architekten. Administrative Abwicklung des baustellenspezifischen Schriftverkehrs
unter Beachtung der VOB, BGB.

Anforderungen: Fachliche Qualifikation, Mehrjahrige Berufserfahrung, Reisebereitschaft
(bundesweit) sowie ein iiberzeugtes und sicheres Auftreten.

Wir bieten: Zukunftsorientierte abwechslungsreiche Tatigkeiten, attraktive
Vergiitung, Dienstwagen.

Aufgaben: Unterstitzung der Bauleiter im Tagesgeschéft, Dokumentation, Vertrage
vorbereiten, ggf. Detailzeichnungen erstellen.

Anforderungen: Abgeschlossene Aushildung als Techniker, selbststédndige Arbeitsweise
und Teamfahigkeit. Kenntnisse in Schiical/Logikal und CAD sind wiinschenswert.

Aufgaben: Selbststéndige Durchfiihrung von Montage-, Wartungs-, Reparatur-
arbeiten, Vor- und Nachbereitung der Montage-/Serviceeinsétze
Anforderungsprofil: Handwerklich/technische Ausbildung als Metallbauer/
Schlosser/Tischler, mdglichst mit Elektro-Zusatzqualifikation, mehrjdhrige Montage-
und Serviceerfahrung im Fensterbau, Reisebereitschaft deutschlandweit.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben,
freuen wir uns auf lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen:

MF Fassadentechnik GmbH, Paulistr. 61, 02625 Bautzen,
Tel. 03591/29971-0, E-Mail: amolter@mi-fassadentechnik.de,
www.mf-fassadentechnik.de

Azubis und Studenten gesucht!
Der Energleschub fur deine Karriere.

O

3 SACHSEN

UNIVERSITY OF COOPERATIVE EDUCATION

Ein Unterne

‘bringt die Elektromobilitat auf die Straﬁe und bietet Dir’
.,Zukunftshranche, ausgezemhnetﬁlﬁemﬁgﬂﬂemm_._ R i

Technische Ausbildung zum ...
.. Mechatroniker (m/w/d)
.. Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d) ‘

" Duales BA-Studium fiir ...
.. Industrie 4.0 (m/w/d)
... Digitales Engineering (m/w/d)

in dieser

-

Bewirb Dich jetzt unlme uber www.daimler. cnm;’karrlere
Fragen? Schreibe eine E-Mail an: accu-bewerbung@daimler.com.

ACCUMOTIVE

an der Mer

Ausbildungsbeginn
es-Benz Sommer 2022




8 Anzeigen

Mitteilungsblatt | KW 4/2022 | Ausgabe Radeberg

Sonderverdffentlichung

Ausbildungs- und Stellenboérse

Nachiragliche Maverwerkstrockenlegung im injektage- und
peverfahren, Abdichtung von
el- und erdberidbrten Bereich

HOFFMANN

Wir suchen

FACHARBEITER

IUR SOFORTIGEN
EINSTELLUNG!

Hoffmann Bau GmbH
thr Sperialist fir Mauerwerkstrockenlegung EleEE
BahnhofstraBe 15, 01920 Haselbachtal - D3578/ 34 98 0 [{

JETIT BEWERBEN! info@hoffmann-bau.de | haofmann-bau.de

E & S Planbau ist ein wachsendes
mittelstédndisches Unternehmen
des Kuhlturm-Anlagenbaus

Wir suchen ab sofort

POLIERE und MONTEURE m/w/d

WIR BIETEN IHNEN:

Eine ansprechende Vergitung | Auslésung | Weihnachts- und
Urlaubsgeld | 30 Tage Jahresurlaub | Firmenhandy/Poliere auch
Notebook | Teamarbeit im kollegialen Umfeld | Bereitstellung
Dienst- und Arbeitsschutzkleidung | arbeitsmedizinische Unter-
suchungen | falls erforderlich eine Ausbildung zum Kunststoff-
SchweiBer (PP, PVC, PE)

AUFGABEN POLIERE:
Bauleitung | Baustellenorganisation und Dokumentation |
Personalkoordinierung | Terminkontrolle

AUFGABEN POLIERE/MONTEURE:

Mitwirkung beim Neubau von Kihlturmanlagen | Reparaturen im
Bestand, Serviceleistungen | Beachtung des Arbeitsschutzes auf
der Baustelle | Kundenfreundlichkeit und Zuverlassigkeit

IHR PROFIL:

Handwerkliche Ausbildung im Metall-, Holz- oder Kunststoff-
Bereich sowie technisches Versténdnis | kommunikative Person-
lichkeit mit seridsem und selbstbewusstem Auftreten | Eigenmo-
tivation und zielorientiertes Arbeiten | Kreativitat, Flexibilitat und
Teamfahigkeit | Gabelstaplerbefahigung und Computer-Kenntnis-
se waren von Vorteil

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, bitte unter Angabe des
frihestmd&glichen Eintrittstermins. Fur weitere Auskiinfte stehen
wir lhnen gern jederzeit zur Verfligung.

E&S Planbau Kiihlturmbau GmbH
Stadtring 36 | 01920 Elstra
Telefon: 035793 - 870 | E-Mail: info@es-planbau.de

Nahere Informationen erhalten Sie unter: www.eundsplanbau.de

KuhBlumribou
ik

CrD2rro:

Bewerbungsunterlagen

B Im Fachgeschift fiir Schreibwaren beraten die Verkidufer/-innen
entsprechend bisher gesammelter Erfahrungen, welche Bewer-
bungsmappe denn die optimale fiir den jeweils gewiinschten Beruf
ist. Wahrend es bei einem Bauarbeiter nicht vorrangig darauf
ankommt, dass die Bewerbungsmappe aus echtem Leder ist, kann
das fiir einen zukiinftigen Manager bedeutend sein. Denn eine

Bewerbungsunterlagen o.k.?

[0 Ist die dufRere Form der Unterlagen und der Mappe in Ord-
nung?

[0 Ist das Anschreiben fehlerfrei formuliert?

[0 Hast du tiberzeugend begriindet, warum du gerade in die-
sem Betrieb deinen neuen Job beginnen moéchtest?

[0 Ist der Lebenslauf liickenlos und tibersichtlich dargestellt?
[0 Sind alle Zeugnisse und Bescheinigungen beigelegt?

[0 Hast du deine Bewerbungsunterlagen auch anderen Perso-
nen gezeigt?

Mappe, die passend zum gewiinschten Beruf ausgewahlt ist, sau-
ber und gepflegt aussieht bringt in jedem Fall Pluspunkte. Um
jedoch die richtigen Unterlagen in der passenden Preiskategorie zu
finden, es ist ratsam, sich im Schreibwarenhandel beraten zu las-
sen. Denn dort kennt man sich aus.

Studie zu Arbeitsbedingungen und Karrierechancen

B Wer gut entlohnte Vollzeitarbeitsplatze mit exzellenten Auf-
stiegsund Weiterbildungsmoglichkeiten sucht, findet sie bei der
Bundesagentur fiir Arbeit. Denn als Arbeitgeber bietet die Behdrde
ihren 97.000 Mitarbeitern die besten Arbeitsbedingungen und Kar-
riereaussichten im 6ffentlichen Dienst, dicht gefolgt von der Deut-
schen Flugsicherung DFS. Das hat das institut fiir Management- und
Wirtschaftsforschung (IMWF) mithilfe einer kombinierten Fragebo-
gen- und Social-Listening-Analyse im Auftrag von Focus und Focus
Money fiir den Deutschlandtest herausgefunden. Untersucht wur-
den die nach Mitarbeiteranzahl groiten 17.500 Unternehmen mit
Sitz in Deutschland.

Dabei wurden die Faktoren Arbeitsbedingungen und Karrierechan-
cen sowie Reputation in den Bereichen Digitalisierung, Karriere
und Gehalt betrachtet. 625 Firmen aus 129 unterschiedlichen
Branchen, die dabei am besten abschnitten, wurden mit dem Sie-
gel ,,Top-Karrierechancen“ ausgezeichnet. Das Siegel zeigt Bewer-
bern, bei welchen Arbeitgebern ein exzellentes Arbeitsumfeld auf
sie wartet.

Die meisten Unternehmen mit Top-Karrierechancen finden sich
in den Schliisselbranchen IT- und Kommunikationstechnologie
(ITK) und Maschinenbau. Aus dem Sektor ITK qualifizierten sich

Wir suchen Verstarkung fir unser Team in Dresden und Umgebung

-Mechaniker | Kfz-Mechatroniker | Kfz-Meister o)

lhr Profil:

— abgeschlossene Berufsausbildung
(mind. Kfz-Mechaniker)

— Berufserfahrung von Vorteil

— Teamféhigkeit,
Bereitschaft zur Fortbildung

il — strukturierte, selbststandige und
qualitatsbewusste Arbeitsweise

— Fuhrerschein mind. Klasse B oder gréRer

— Kontaktfreudigkeit im Umgang
mit Kunden und Mitarbeitern

— Wartung und Instandsetzung

— ordnungsgeméaRe Dokumentation

— Fehlersuche und -behebung

— Demontage und Montage

Wir bieten:

— branchentbliche Entlohnung

— unbefristetes Arbeitsverhéltnis

— betriebliches Gesundheits- und
Sozialmanagement

— Vereinbarung von Beruf und
Familie durch regionalen Einsatz

— Qualifizierung und Foérderung
personlicher Weiterbildungs-
wiinsche

lhre Aufgaben:

von Pkws und Transportern

aller erfolgten Arbeiten
an Auftragen

mit vorhandener Diagnosetechnik

von Fahrzeugkomponenten

— Rader- und Reifenwechsel

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter bewerbung@dresden-reifen.de
oder Dresdner Reifen Zentrale GmbH, Lobtauer Strale 34-38 in 01159 Dresden.

Verkaufer im Innendienst (m/w/dq)

Unser Angebot: lhre Aufgaben:

o Leistungsgerechte, plnktliche und zuverldssige Bezahlung
o Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

o Langfristige Perspektive

o Respektvoller Umgang unter Kollegen und Vorgesetzten
 Dynamisches Umfeld und verantwortungsvolle Tétigkeit

o Familidres Betriebsklima

o Gute Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersvorsorge)

o Berufshekleidung inkl. Reinigungsservice

 Angebotserstellung und Auftragsabwicklung
 Warenannahme, -kontrolle und -kommission|

 Kundenorientierte Beratung und Durchfiihrung von
Verkaufsgesprachen im Bereich Reifen und Autoservice

 Warendisposition und strukturierte Lagerhaltung am Standort
© Umsetzung von Werbe- und verkaufsfordernden MaBnahmen
 Kompetenter Ansprechpartner fir Privat- und Geschaftskunden

lhr Profil:

o Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung im Handel oder Bereich KFZ
o Berufserfahrung in vergleichbarer Position von Vorteil

* Prozessorientiertes Arbeiten, gute Sozialkompetenz, Flexibilitat und Belastbarkeit
 Hohe Kommunikationsfahigkeit mit ausgepragter Kunden- u. Serviceorientierung
 Ausgepragte Beratungskompetenz und vorbildliches Auftreten

o Gute [T-Kompetenz (Warenwirtschaftssysteme und Office-Anwendungen)

o Branchenkenntnisse Reifen und Autoteile von Vorteil

o Fihrerschein Klasse B von Vorteil

ierung

Wenn Sie diese Aufgabe reizt, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe Ihres Gehaltswunschs und des friihestmdglichen Eintrittstermins.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter bewerbung@dresden-reifen.de oder Dresdner Reifen Zentrale

GmbH, Lobtauer Str. 38 in 01159 Dresden.

‘ R |SERVICE]
I TEAM
Reifen + Autoservice L!

www.dresden-reifen.de

* LohrmannstraBle 22,
* An der PrieBnitzaue

* Lobtauer StraRe 34-38, 01159 Dresden
* Hamburger StraBe 27, 01067 Dresden

01328 Dresden-Weil3ig

* Charlotte-Biihler-StraBe 36A,
01099 Dresden
01237 Dresden » Sachsenallee 2a (Gewerbegebiet),
6, 01723 Kesselsdorf
» ForsthausstraBe 7, 01877 Bischofswerda

20 Firmen fiir das Siegel. An der Spitze steht hier die auf Digitali-
sierungs- und Automatisierungsprozesse im Bereich Automotive,
Versicherungen und Real Estate spezialisierte Eucon-Gruppe aus
Miinster. Ein Feld von 17 ausgezeichneten Firmen fiihrt unter den
Maschinenbauern die Schaeffler-Gruppe aus Herzogenaurach an,
die schon Teile fiir das Space Shuttle und das Millennium Wheel
»London Eye“ produziert hat. in der Spielwarenbranche bewiesen
zwei Traditionsunternehmen, dass sie in ihrer weit {iber 100-jdhri-
gen Geschichte gelernt haben, ihre Mitarbeiter zu schdtzen und zu
halten: Ausgezeichnet wurden sowohl die Margarete Steiff GmbH,
seit Generationen bekannt fiir die Pliischtiere mit dem ,,Knopf
im Ohr*, als auch die Ravensburger AG, die mit ihren Brettspie-
len schon zehn Mal den Titel ,,Spiel des Jahres* erlangt hat (unter
anderem fiir ,Hase und Igel* und ,,Scotland Yard*).

Die besten Arbeitsplatze im Bereich Biotechnologie finden Fach-
kréfte hierzulande beim deutschen Zweig des weltweiten Spitzen-
reiters Amgen, der in Miinchen unter anderem 200 Mitarbeiter in
einer eigenen Forschungseinrichtung beschéftigt. Im Medizintech-
niksektor zeigt das Siegel ,,Top-Karrierechancen“ Bewerbern, dass
die VBM Medizintechnik GmbH aus Sulz am Neckar ihnen ausge-
zeichnete Arbeitsbedingungen bietet. ots

THIELEGIAS
%

STARTE JETZT DURCH UND WERDE

FL#GHGLASTEGHHGLGHE (m/wi/d)

irafe 01454 Radebara

E hewerbung@thiele-glas . da
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Fortbildung zum beruflichen Aufstieg

B Handwerker und andere Fachkrafte, die sich auf einen Fortbil-
dungsabschluss zu Handwerks- oder Industriemeistern, Techni-
kern, Fachkaufleuten, Fachkrankenpflegern, Betriebsinformatikern,
Programmierern, Betriebswirten oder eine vergleichbare Qualifika-
tion vorbereiten und die iber eine nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) oder der Handwerksordnung (HwO) anerkannte, abge-
schlossene Erstausbildung oder einen vergleichbaren Berufsab-
schluss verfiigen, konnen die Aufstiegsforderung beantragen. Die
Antragsteller diirfen noch nicht iber eine berufliche Qualifikation
verfiigen, die dem angestrebten Fortbildungsabschluss mindes-
tens gleichwertig ist. Forderungsberechtigt sind Deutsche und
neben bestimmten Gruppen von bevorrechtigten Auslanderinnen
sowie Auslandern, z. B. aus Mitgliedstaaten der Europaischen
Union, auch solche auslandischen Mitbiirgerinnen und Mitbiirger,
dieihren standigen Wohnsitz im Inland haben und tiber bestimmte
Aufenthaltstitel oder Giber eine Daueraufenthaltserlaubnis verfii-
gen bzw. die sich bereits drei Jahre rechtmaBig in Deutschland
aufgehalten haben und erwerbstdtig gewesen sind. Hierzu zahlt
auch die Zeit der Berufsausbildung. Eine Altersgrenze besteht
nicht. Infos unter http://www.meister-bafoeg.info und auf den
Internetseiten verschiedener Bildungstrager.

Das Plus im akademischen Lebenslauf

B Studien zeigen: Auf dem Arbeitsmarkt ist ein Mix aus berufli-
chen und akademischen Qualifikationen gefragt. Im Idealfall brin-
gen Bewerberinnen und Bewerber beides mit. Gute Nachrichten fiir
bereits berufspraktisch ausgebildete Akademikerinnen und Akade-
miker: Fachkrafte mit anwendungsorientiertem Wissen sind auf
dem Arbeitsmarkt dufierst gefragt. Dieser Trend wird sich in
Zukunft noch verstarken. Vier von fiinf Unternehmen, so eine
Unternehmensbefragung zur Arbeitswelt 4.0, gehen davon aus,
dass kiinftig neue Produkte entstehen, die Kenntnisse iiber die
interne Produktentwicklung voraussetzen. Akademische und
berufliche Tatigkeiten verbinden sich im Zuge der neuen industri-
ellen Produktionsformen zunehmend. Das wirkt sich auch auf Kar-
rieren aus. Die Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher
Bildung zeigt nicht nur die Unternehmensperspektive. Der Deut-
sche Qualifikationsrahmen (DQR) stellt Absolventen einer berufli-
chen Fortbildung wie Meister oder Techniker formal auf eine Stufe
mit Bachelor-Absolventen.

Und tatsachlich schldgt sich die Wertschédtzung beider Bildungs-
wege hdufig auch monetar nieder. Dies hat eine Untersuchung
vom Institut der Deutschen Wirtschaft Kéln iiberpriift. Uber die
vielfdltigen Moglichkeiten und Perspektiven der beruflichen Bil-
dung informiert das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
im Rakimen der Kampagne ,,Du + Deine Ausbildung = Praktisch
unschlagbar!“ unter www.praktisch-unschlagbar.de. BMBF

Pflegefachmann (m/w/d)

In unserem Leben gibt es einige Stationen, in denen wir auf
Unterstiitzung und Pflege angewiesen sind - sei es direkt nach
der Geburt, im Kindesalter, aufgrund einer Erkrankung oder Ver-
letzung, eines Handicaps oder im hohen Alter. Die Ausbildung
zum Pflegefachmann oder zur Pflegefachfrau ist sehr facetten-
reich und auf verschiedene Menschengruppen ausgerichtet.
Wer sie absolviert, entwickelt sich zu einem echten Allroundta-
lent in der Pflegebranche.

Info: Der Pflegefachmann ist ein neuer Aushildungsberuf, der
seit Januar 2020 die Ausbildungen zum Gesundheits- und Kran-
kenpfleger, zum Altenpfleger und zum Gesundheits- und Kin-
derkrankenpfleger biindelt. Diese Ausbildungen kann man nun
nicht mehr beginnen. Die neue Ausbildung ist generalistisch.

Bedeutet: Die Auszubildenden lernen alle Pflegebereiche kennen.
Ubrigens: Ab sofort wirst du in dieser Ausbildung bezahlt!

Wo finde ich damit Arbeit?

Als Pflegefachmann kannst du in Krankenhdusern, Kliniken,
Seniorenheimen und anderen sozialen Einrichtungen Beschaf-
tigung finden.

Wie viel werde ich verdienen?
Der bundesdeutsche Schnitt liegt ca. zwischen 2.200 und
2.400 Euro. (Quelle: www.ausbildung.de)

Checkliste: Berufswunsch Pflege

B Der Pflegeberuf ist eine fordernde und verantwortungsvolle
Tatigkeit — ein Dienst von Mensch zu Mensch. Damit iiber das
Gehalt hinaus auch die Arbeitsbedingungen stimmen, sollten bei
der Jobwahl folgende Punkte beriicksichtigt werden:

1. Berufliche Perspektiven

Ob Sie nun als examinierte Pflegekraft, Pflegehelfer oder Gesund-
heits- und Pflegeassistent in der Pflege arbeiten méchten, priifen
Sie immer, welche Entwicklungsmdglichkeiten der jeweilige Arbeit-
geber IThnen im Unternehmen bietet und wie er Sie beispielsweise
durch das Angebot zur beruflichen Weiterbildung dabei unter-
stiitzt.

2. Verldssliche Arbeitszeiten

Arbeiten in einem Pflegeberuf und gleichzeitig geniigend Raum
fur Familie und Freizeit haben? Das darf kein Widerspruch sein. [hr
potentieller Arbeitgeber sollte Ihnen einen verldsslichen Dienst-
plan aufzeigen konnen, dessen Ausgestaltung auch lhren eigenen
Anforderungen und Bediirfnissen Rechnung tragt.

3. Wertschdtzendes Miteinander

Partnerschaftliche Zusammenarbeit basiert auf Wertschatzung —
Mitarbeiter und Arbeitgeber agieren auf Augenhthe. Achten Sie
darauf, dass im Bewerbungsgesprdch lhre Kenntnisse, Facher-
fahrungen, Lebenssituation sowie Einsatz- und Entwicklungswiin-
sche erfasst werden, um die passende Joblésung fiir Sie zu finden.
Regelmadfiges Feedback, persénlicher Einsatz fiir die Anliegen der
Mitarbeiter und Praventionsangebote fiir die Gesundheit sollten fiir
Ihren kiinftigen Arbeitgeber selbstverstandlich sein.

Weitere Informationen auf www.in-care.de. akz-o.

Das Unternehmen besteht

Schornstein-und qit 1990 und hat sich auf

Feuerungsbau zwei Bereiche aus dem
Lutz Giittler Hochbau spezialisiert:
GmbH - Verblend- und

Sichtmauerwerksarbeiten
- Schornsteinbau von
Industrie- bis Hausschornstein

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir:

Maurer u. Auszubildende
zum Maurer mmwid

Wir bieten Ihnen ein interessantes und abwechslungs-
reiches Aufgabengebiet auf unseren bundesweiten
Baustellen, ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit
leistungsgerechter sowie Ubertariflicher Bezahlung

in einem motivierten Team im familiaren Umfeld.
Wenn wir |hr Interesse geweckt haben senden

Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an:

info @ guettlerbau-gmbh.de oder per Post an:
Schornstein- und Feuerungsbau Lutz Giittler GmbH,
Zum Stadtwald 12, 01877 Bischofswerda

F. A. Schurig GmbH und Co. KG
Bandfabrik

Wir suchen

Auszubildenden (m/wid)

zum Maschinen- und
Anlagenfuhrer fur Textiltechnik

Bewerbung bitte an:

F.A. Schurig GmbH & Co. KG
Radeberger Straflte 43 « 01900 GroRréhrsdorf
) 035952/348-0 « E-Mail: info@effaband.de
www.effaband.de

Stellenausschreibungen

In der Stadt Kénigsbriick sind zum

nadchstmdéglichen Zeitpunkt

Stellen als

e Sachbearbeiter (m/w/d)
Umsatzsteuer und Geschéftsbuchhaltung und

* Fachangestellter fiir Baderbetriebe (m/w/d)
zu besetzen.

Detaillierte Informationen zu den Aufgabenschwer-
punkten, dem Anforderungsprofil und den Bewerbungs-
modalitéten finden Sie auf www.koenigsbrueck.de.

KAROSSERIEINSTANDSETZUNG
EIGENE LACKIERUNG

HSRNIG

Wir suchen:

® Azubi als Kfz-Fahrzeuglackierer/-in

BandweberstraBe 117
01900 GroBrohrsdorf

Tel. (0359 52) 311 38
Fax (03 59 52) 3 16 40
info@blechdoktor.de
www.blechdoktor.de

Ein Neustart wirkt
manchmal Wunder!

Fir unsere Kunden in Schwepnitz
und Umgebung suchen wir:

.  Bauleiter (m/w/d)
e Elektroniker (m/w/d)
e Elektroinstallateur (m/w/d)

I BI IT-SERVICE
]

ﬂ\"";_L Auf lhre Bewerbung an
s personal@ibh.de freuen wir uns.
- i: IBH IT-Service GmbH
r Heilbronner StraBe 20 | 01189 Dresden

Weitere Informationen finden
Sie unter www.ibh.de.

Guofrfastfouey

Seniorenficius’C

Unser Grofharthauer Seniorenhius ‘1 ist ein Alten- und Pflegeheim in
privater Trigerschaft, mit einem gehobenen Wohn- und Pflegestandard.

Wir suchen ...

Hausmeister ammwa)
Bewirb dich jetzt!

Was gehort zu deinen Aufgaben?
* Objektpflege (z. B. Renovierung, Instandsetzung, Wartung)
* Rasen- und Landschaftspflege
* Winterdienst
* Lagerverwaltung (z. B. Herausgabe von Verbrauchsmaterialien
und Hilfsmitteln)

Welche Anforderungen solltest du mitbringen?
¢ Erfahrung im Aufgabenbereich
» Korperliche Belastbarkeit
* Einsatzbereitschaft
* Technisches Verstindnis
* Vollstiandigen Impfschutz gegen Covid-19

Was konnen wir dir bieten?
* Gute Arbeitsbedingungen
« Attraktiver Stundenlohn nach Haustarif, Sonderzahlungen
und Zuschldge (Sonn- und Feiertag)
« Frei planbare Arbeitsabliufe
* 35 Arbeitsstunden pro Woche
« Festanstellung nach dem ersten Jahr

Wir freuen uns auf deine aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen.
Fiir weitere Informationen steht Ihnen gerne unser Heim- und Pflegedienst-
leiter, Herr Wobst, zur Verfiigung.

GroBharthauer Seniorenhéus’l, Schulstr. 11 1 01909 GroBharthau
pflegedienstleiter @seniorenhaeusel-grossharthau.de

Tel.: 035954 51 99 101 | Fax: 035954 51 99 114
info@seniorenhaeusel-grossharthau.de
www.seniorenhaeusel-grossharthau.de




10 Anzeigen

Mitteilungsblatt | KW 4/2022 | Ausgabe Radeberg

Sonderveroffentlichung

Ausbildungs- und Stellenboérse

Zur Verstarkung unseres Pflegedienstes
suchen wir:

¢ Ausbildung zum Pflegefachmann \ ; Wd«w«n
(m/w) und Stellenbesetzung als ﬁ _
° Haushaltshllfe (m/W) Gesundheits- & Pflegedienst
ab sofort 25 h/Woche

Soziale Kompetenz zwingend notwendig.
Bitte senden Sie eine schriftliche Bewerbung per Post oder E-Mail:

post@pflege-roedertal.de an uns.
Www.,pflege

Pflegeteam Rodertal - Inh. Ringo Gornig - T 035952-499800
Am Klinkenplatz 9 - 01900 GroBrohrsdorf - OT Bretnig

Therapie- & Pflegezentrum
WESTLAUSITZ

Tel.: 03578 / 787693
E-Mail: k.lindemann@tz-westlausitz.de
www.therapiezentrum-westlausitz.de

RFOLG BET DER SUCHE
EINES AUSBILDUNGSPLATZES!

Gesucht:

ELEKTROINSTALLATEUR (m/w/d) oder
VERGLEICHBARES

Unsere Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung
- Teamfahigkeit

- Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:

- keine Montagetatigkeit

- flexible Arbeitszeit

- Einsteigerlohn 15,00 €/h
Bewerbung:
info@elektro-schimmang.de oder Tel. 035795 / 162327
LindenstraBe 18 | 01936 Kénigsbriick | www.elektro-schimmang.de

ELEKTRO

SCHIMMANG

Vor der Ausbildung steht die Bewerbung

M Eine vollstandige Bewerbung besteht aus einem Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugniskopien. Besonderes Augenmerk gilt dabei
dem Anschreiben, denn das vermittelt den ersten Eindruck, den der
Aushildungsbetrieb von [hnen bekommt. Wichtig ist, dass die for-
malen Kriterien eingehalten werden: Der Absender steht oben links
als erstes, danach der Empfanger mit dem vollstaindigen Namen
des Unternehmens, dem Ansprechpartner und der Adresse. Danach
folgen rechts Ort und Datum. Der dann folgende Betreff ist eine Art
Uberschrift fiir das Schreiben. Er sollte optisch hervorgehoben sein
und aussagen, um was es genau geht. Danach folgt die Anrede, die
idealerweise den Namen des Ansprechpartners enthilt. Jetzt
kommt der wesentliche Teil, das eigentliche Bewerbungsschrei-
ben. Hier sollte deutlich werden, wie Sie auf die Ausbildungsstelle
aufmerksam geworden sind, warum Sie gerade diese Ausbildung
anstreben und warum Sie gerade bei genau diesem Unternehmen

Checkliste — vor der Ausbildung erledigen

[ Eigenes Bankkonto

Damit dein Arbeitgeber dir die Ausbildungsvergiitung tiberweisen
kann, ist ein eigenes Konto notwendig. Andere Leistungstrager,
wie z.B. die Krankenkassen oder sonstige Versicherungen, beno-
tigen ebenfalls die Angabe deiner Bankdaten.

[0 Krankenversicherung

Als Schiiler/Schiilerin ist man tiber die Eltern krankenversichert.
Mit Beginn deiner Ausbildung kannst du dich fiir eine eigene
Krankenkasse entscheiden, da du dich selbst versichern musst.
Vergleiche und hole dir von verschiedenen Krankenkassen Ange-
bote ein. Viele Krankenkassen haben unterschiedliche Zusatz-
angebote fiir junge Berufsstarter. Damit du umfassend beraten
wirst, bieten viele Krankenkassen auch Besuche zuhause an, bei
denen du dich mit deinen Eltern informieren kannst. Die Kranken-
kasse beantragt deinen Sozialversicherungsausweis und somit
auch deine Sozialversicherungsnummer.

[0 Zusatzversicherungen und Bausparvertrag

Neben den Pflichtversicherungen, die man immer abschlieen
muss, gibt es auch noch zusatzliche Zusatzversicherungen. Hier-
bei sollte man sich gut {iberlegen, was sinnvoll und notwendig
ist. In der Ausbildung und auch im spateren Berufsleben werden
einige Sachen durch den Arbeitgeber und den Staat geférdert.
Daher sollte man sich iliberlegen, diese auch schon in der Ausbil-
dung abzuschlie3en, um so die volle Forderung durch den Betrieb
und den Staat zu erhalten (Berufsunfidhigkeitsversicherung,
Betriebsrente, Riesterrente, Bausparvertrag (vermogenswirk-
same Leistungen)). Beispielsweise kann einem der Betrieb beim
Bausparvertrag vermoégenswirksame Leistungen in Hohe von bis
zu 40 Euro zahlen (der Arbeitgeber-Zuschuss kann variieren).

i (@)=

Dr. med. dent. Thomas Kdppler M.Sc. M.Sc.
LutherstraBe 15 - 01900 GroBréhrsdorf
WeiBbacher StraBe 3 - 01896 Pulsnitz

@ 035955/775828
www.zahnarztpraxis-kaeppler.de

Ansprechpartnerin:

Wir suchen Dich - eine
motivierte und aufgeschlossene Auszubildende
zur Zahnmedizinischen Fachangestellten.

Auch Abiturientinnen in Vorbereitung aufs spdtere
Zahnmedizinstudium sind uns herzlich willkommen!

Wir bieten Dir eine gute Ausbildung in allen Bereichen der
Zahnmedizin und einem netten, gut eingespielten Team.

Deine Aufgaben auf einen Blick:

e Ausbildung in allen Bereichen der modernen
Zahnmedizin inkl. Implantologie

e Assistenz bei der Zahndrztlichen Behandlung

Nutze deine Chanche

Bewirb

dich jetzt!

arbeiten mochten. Ebenso wichtig ist, dass der Leser erfdhrt,
warum gerade Sie der/die Richtige flir diese Ausbildung sind. Hier
kdonnen Sie kurz auf Erfahrungen aus Praktika, Nebenjobs oder
Hobbys verweisen. Zum Schluss folgt die Verabschiedung, in der
Sie die Bereitschaft zu einem Vorstellungsgesprach signalisieren.
Nach der Abschiedsfloskel folgt eine handschriftliche (oder einge-
scannte) Unterschrift. Halten Sie bei der Formatierung die gelten-
den Standards fiir die Gestaltung von Geschaftsbriefen ein und
achten Sie unbedingt auf eine korrekte Rechtschreibung. Und zu
guter Letzt versuchen Sie individuelle Formulierungen zu finden,
um sich von anderen Bewerbern abzuheben. Ebenso darf es keines-
falls passieren, dass beim Erstellen mehrerer Schreiben ein fal-
scher Firmenname, Ansprechpartner oder dhnliches aus dem
Vorgangerschreiben iibernommen wird. Hier ist groBte Aufmerk-
samkeit gefordert, denn solche Fehler sind echte Chancenkiller.

[0 Steueridentifikationsnummer

Zu Beginn deiner Ausbildung musst du deinem Arbeitgeber deine
Steuer-ldentifikations-Nummer mitteilen, diese stand friiher auf
der Lohnsteuerkarte in Papierform. Zum 1. Januar 2013 wurde
diese durch die ,elektronische Lohnsteuerkarte“ ersetzt. Die
Nummer konnt ihr beim zustdandigen Finanzamt erfragen. Poli-
zeiliches Fithrungszeugnis Einige Unternehmen bendtigen ein
polizeiliches Fiihrungszeugnis von dir. Dieses gibt es auf Anfrage
bei der Stadt- oder Gemeindeverwaltung. Informiere dich hierzu
friihzeitig, damit du beim Start deiner Ausbildung alle Unterlagen
vollstandig hast!

O Arztliche Erstuntersuchung

Wenn du bei Beginn deiner Ausbildung noch keine 18 Jahre alt
bist, benotigst du eine drztliche Bescheinigung, dass du fiir den
gewdhlten Beruf gesundheitlich geeignet bist. Bei manchen Beru-
fen ist sogar grundsatzlich ein Gesundheitszeugnis erforderlich.

Dorit Wiemann
E-Mail:
verwaltung@zahnarztpraxis-kaeppler.de

e Vor- und Nachbereitung der Praxisrdume

e Begleitung von chirurgischen Behandlungen

e Aufbereitung der Instrumente

e Organisation der Praxisabldufe

e Patienten empfangen, beraten und informieren

Kauffrau/Mann

fur Burumnnagement X
Start: Sommer 2021 :

Dein Profil:
* Hauptschulabschluss
® Zuverlgssigkeit
Teamfdhigkeit
Freude am Umgang mit Menschen
0% Erfahrung bei 100 % Motivation Dir alles anzueignen

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. #ﬂl!isn!agrdup .
Tﬁ #coole Ausbildung
N

#jung_dynamisch_missale_group

PR ETHEE
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Soziales Umfeld entscheidend fiir
Berufswahl

B Stehen Jugendliche vor der Frage, ob sie einen Handwerksberuf
erlernen sollten, geht es fiir sie nicht nur darum, ob die Arbeit inte-
ressant ist, was sie einbringt und unter welchen Bedingungen sie
zu verrichten ist. Noch wichtiger ist fiir die Jugendlichen, ob ihnen
die Wahl des Berufs hilft, in ihrem sozialen Umfeld zu punkten.

Ist dies nicht der Fall, nehmen viele vom betreffenden Beruf
Abstand, selbst dann, wenn ihnen die Arbeit darin gefallen wiirde.
Dies sind Ergebnisse einer Befragung von rund 1.700 Schiilerinnen
und Schiilern, die dem Bundesinstitut fwiir Berufsbildung (BIBB)
zugrunde liegen.

Fiir das Handwerk stellt der starke Einfluss des sozialen Umfeldes
eine groBBe Herausforderung dar. Denn immer mehr Schiilerinnen
und Schiiler stammen aus Elternhdusern, die selbst keine Verbin-
dung zum Handwerk mehr haben und von ihren Kindern das Abitur
oder einen Hochschulabschluss erwarten. Die Folgen: Viele dieser
Kinder verlieren nicht nur das Interesse, an eine Berufsausbil-
dung im Handwerk tiberhaupt noch zu denken. Sie wissen auch
tiber Handwerksberufe und ihre Tatigkeitsanforderungen weniger
Bescheid — anders als ihre Klassenkameradinnen und -kameraden,
die Uber ihre Bekannten und Verwandten noch Kontakte zu Hand-
werkerinnen und Handwerkern haben.

Durch eine starkere Aufklarung tiber die aktuellen Tatigkeitsanfor-
derungen in Handwerksberufen lieRBe sich sehr wohl das Interesse
der Schiilerinnen und Schiiler steigern. Denn das, was sich diese
vor allem wiinschen — abwechslungsreiche und kreative Arbeit
unter Einsatz modernster Technik — kennzeichnet nach Ansicht
von Ausbilderinnen und Ausbildern die Arbeit in Handwerksberu-
fen viel starker als Jugendliche vermuten. Gleichwohl bleibt es fiir
die Jugendlichen aber die entscheidende Frage, ob ein Beruf ihr
Ansehen beziehungsweise ihre Stellung in ihrem sozialen Umfeld
starkt. Ist dies nicht der Fall, zum Beispiel, weil sie infolge der
Erwartungen ihrer Eltern den Gedanken an eine Berufsausbildung
im Handwerk ldngst aufgegeben haben, vermag auch die Aufkla-
rung liber die tatsdchlichen Tatigkeiten in diesen Berufen nur noch
wenig bewirken.

Quelle: BIBB

RAUMGESTALTUNG
& OBJEKTDESIGN

Orientierung im Dschungel der beruflichen
Maoglichkeiten

B blicksta lautet der Name einer Onlineplattform, die Schiiler aller
Schulformen ganzheitlich in ihrer beruflichen Findungsphase
begleiten und Orientierung im Dschungel der Méglichkeiten bieten
will. Die Plattform soll Jugendlichen helfen, die Vielfalt ihrer beruf-
lichen Moglichkeiten zu tiberblicken und gleichzeitig einen einfa-
chen Einstieg in die Gestaltung ihrer Zukunft zu finden. Die Nutzer
von blicksta.de kdnnen in wissenschaftlich fundierten Tests ihre
beruflichen Interessen und Starken ermitteln und mit Hilfe eines
sogenannten Matchings sehen, welche Ausbildungsund Studien-
gédnge - dazu zdhlen auch die dualen Studiengange - besonders gut
zu ihnen passen. Anhand der Ergebnisse der Orientierungstests
sowie weiterer Faktoren wie dem angestrebten Schulabschluss
und der verbleibenden Zeit bis zum Abschluss werden dem Schiiler
auf ihn zugeschnittene Inhalte angezeigt. Dazu gehdren nicht nur
Berufsportrats, Erfahrungsberichte von Auszubildenden und Stu-
dierenden, Webinare und Ratgeberartikel, sondern auch passende
Stellenangebote. Die Plattform richtet sich an Jugendliche ab 15
Jahren - unabhéngig von ihren schulischen Leistungen und unab-
hangig davon, ob sie sich mit dem Thema Berufsorientierung
bereits auseinandergesetzt haben oder nicht. Die neue Plattform
begleitet sie in verschiedenen Orientierungsphasen iiber einen
langen Zeitraum.

Durch das individuelle Angebot an Inhalten wird der Blick auf
die tatsachlich relevanten beruflichen Themen und Angebote
gescharft. ,,Die Schiiler befinden sich heute in einem wahren
Dschungel an Méglichkeiten. Unser Anspruch ist, Druck und Uber-
forderung zu reduzieren und die Lust auf die eigene Zukunft zu
fordern®, sagt Gero Hesse, Initiator der Plattform und Mitglied der
Geschiftsleitung der Medienfabrik Giitersloh, welche die Plattform
gemeinsam mit namhaften Partnerunternehmen aus der deutschen
Wirtschaft und mit Partnerhochschulen ins Leben gerufen hat.

-

Gern mochten wir unser Team verstarken und suchen einen

BODEN- UND PARKETTLEGER IN VOLLZEIT.

Du suchst eine neue Herausforderung?
Dann bewirb dich jetzt!

Maik Hahnel / 01920 Elstra / OT Kindisch / HochsteinstraBe 26
Telefon: 0173/56 23 467 / E-Mail: info@r-o-fusshodendesign.de

Therapie s Massage
Marion Bartholomay

Physiotherapeut (m/wrd)

A r \\} in Vollzeit ab sofort gesucht
! Option: spatere Praxisubernahme

-
___yﬂ Pulsnitz
3 e . o Tel.: 0171 8949861
L Mail: dietmar.bartholomay@web.de

Wir suchen eine

Pflegefachkraft/Hilfskraft mmw)

und bieten Ihnen einen tollen Job!

Dann sind SIE bei uns genau richtig!!! ‘

Guo fhanthanes ‘
- s 3

Senionenfiaus’t

- PFLEGEHEIM IN DER WESTLAUSITZ -

Wir bieten lhnen u. a.

- leistungsgerechten Haustarif

- ein junges, freundliches und
dynamisches Team

- eine Mastercard Geldkarte
zur freien Verfugung u. v. m.

Erfiillen Sie i sop st 1101909 GroBharthau
Ihren groBte pflegedienstleiter@seniorenhaeusel-grossharthau.de

F SC!
h:;\gi“e'fv"e";‘ben Tel.: 035954 51 99 101 | Fax: 035954 51 99 114

Sie sich JETZT! www.seniorenhaeusel-grossharthau.de

- Wir sind ausgezeichnet als TOP Pflegeheim Deutschland 2018 -

Verstarken Sie unser wachsendes Team in unbefristeter Anstellung
im Industrieumfeld an unserem Standort in Dresden (nahe Flughafen).

Elektroniker / Elektriker / Elektroinstallateur (m/w/d)
Obermonteur / Vorarbeiter Elektrotechnik (m/w/d)
Elektromeister /-techniker (m/w/d)

Teamleiter Elektrotechnik (m/w/d)

Wir bieten lhnen:
Eine leistungsgerechte Vergiitung und Weihnachtsgeld
30 Tage Urlaub und Mdglichkeit zum Freizeitausgleich
Geregelte Arbeitszeiten und keine (iberregionalen Montageeinsatze
Betriebliche Altersvorsorge und Mitarbeiterrabatte
Zuschiisse fiir Fitnessstudio und Kinderbetreuung

RENG Elektrotechnik Dresden GmbH | Ebertplatz 1 | 01159 Dresden

Tel.: +49 9445 75220-0 | Bewerbung@RengGruppe.de | www.RengGruppe.de

Logopad:in )

Kochin/Koch m/wr)
BA-Student:in mwr)

KARRIEREMOGLICHKEITEN BEI UNS:

Pflegefachfrau:mann s
Ergotherapeut:in wwo

Physiotherapeut:in muw)
Kauffrau:mann im Gesundheitswesen mw)
Fachinformatiker:in Systemintegration mw

AUSBILDUNGSSTART
MRZ UND SEP 22/23
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Ausbildungs- und Stellenbérse

Pulp-Tec ist einer der flhrenden Hersteller far

) Faserguss in Europa. Wir produzieren Faserformteile

U..- aus umweltfreundlichem und 100 % recyclingfahigem

Altpapier. Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln

wir Lésungen aus Faserguss und realisieren den

pu ip—tec Prozess von der ersten Idee iber die Ausarbeitung der
Detailkonstruktion bis hin zum fertigen Produkt.

Zur Verstarkung fiir unser stetig wachsendes Traditions-
unternehmen suchen wir fiir unsere Produktionsstandorte

Bischofswerda und Neustadt ab sofort Mitarbeiter (m/w/d) als:

Maschinen- u. Anlagenfahrer g,

ﬁ.__\ rb Stoffmacher

1~ Konstrukteur
Schlosser/Industriemechaniker ¢
Produktionshelfer auf Minijobbasis

Das erwartet Sie: Anspruchsvolles und
abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem
wachsenden Unternehmen e Sicherer Arbeitsplatz
mit unbefristetem Arbeitsvertrag ¢ Arbeit in einem
motivierten, engagierten Team e Erfolgsabhdngige
Sonderzahlungen ¢ Familidres Betriebsklima
¢ Gratis Mineralwasser und Kaffee
e betriebliche Altersvorsorge
Verfiigen Sie liber Mitdenkerqualitdten und haben Freude am

Arbeiten? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung mit Angabe lhres moglichen Eintrittstermins an:

Pulp-Tec GmbH & Co KG | Frau Ute Jantschke |
Am Hartpappenwerk 10 | 01844 Neustadt (Sachsen) oder
per Mail an: info@pulp-tec.com | Tel.: 03594 2563030

Unsere Maschinen
kébnnen fast alles.
Aber sie waren
nichts ohne unsere
Technik-Profis.

Wir suchen Dich als:
Mechatroniker (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d)
Elektriker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Maschinenfuhrer (m/w/d)

%

Klingt spannend?

oder bewirb Dich unter

muellergroup.com/karriere!

Unba e et nag DN m VIEL MEHR, ALS DU DENKST.

Bewerbung per Webcam

B Meetings im virtuellen Raum sind in der Corona-Zeit zu einer
Selbstverstandlichkeit geworden - auch bei der Jobsuche. Vier von
finf Unternehmen fiihren Bewerbungsgesprdache bereits per
Videochat, wie eine Statista-Umfrage in 2020 ergab. Das digitale
Verfahren bringt Kosten- und Zeitvorteile sowohl fiir Unternehmen
als auch fiir Bewerber mit sich, erfordert aber eine gewisse Einge-
wdhnung. Um Fehlerquellen auszuschlieBen, sollten Bewerber ihr
technisches Equipment und die Ubertragungsgeschwindigkeit tes-
ten. Hilfreich ist es auch, sich friihzeitig mit der jeweiligen Soft-
ware und ihren Kernfunktionen vertraut zu machen. Ein wichtiger
Faktor vor der Webcam ist die richtige Beleuchtung. Tipp: Helles
Sonnenlicht von drauBen dampfen und einen Lichteinfall von hin-
ten vermeiden, damit das Gesicht weder tiberbelichtet noch ver-
dunkelt ist. Ein unauffalliger Hintergrund lenkt nicht ab, wirkt
professionell und hilft dem Gegeniiber, sich auf das Gesprach zu
konzentrieren. djd

Neu im Job

B Im neuen Job sind die ersten Tage meist eine Herausforderung,
denn neben vielen neuen Menschen lernen Sie die kiinftigen
Arbeitsinhalte und interne Strukturen kennen. Einige Tipps kdnnen
helfen, sich schnell einzuleben: Lernen Sie Namen! Nach der ers-
ten Vorstellungsrunde erwartet niemand, dass Sie sich alle merken
konnen, doch nach wenigen Tagen sollten Sie Ihre direkten Vorge-
setzten und Teammitglieder richtig ansprechen konnen. Stellen
Sie Fragen! Wer zu Beginn viel fragt, zeigt Interesse und Motivation
und kann spdter Missverstandnisse und unnétige Fehler vermei-
den. Machen Sie sich dabei unbedingt Notizen, denn wenn die
selbe Frage immer wieder aufkommt, nervt das. Beobachten Sie! In
der Beobachterrolle sammeln Sie Informationen, welcher
Umgangston (blich ist, welche Hierarchien es gibt und welche
Regeln gelten. So konnen Sie sich reibungslos einfiigen.

Stressfaktor Pendeln

B In Deutschland legen Berufstatige immer weitere Strecken
zuriick, um zu ihrer Arbeit zu kommen. Der durchschnittliche
Arbeitsweg betrug im Jahr 2018 fast 17 Kilometer. Je hher qualifi-
ziert die Tatigkeit ist, umso groBer ist auch die Pendeldistanz. Mit
langerer Wegstrecke und dem damit verbundenen Stress des Pen-
delns nehmen allerdings auch gesundheitliche Beschwerden zu,
vor allem Midigkeit und Erschépfung und die daraus resultierende
Folgeerkrankungen. Das Arbeiten im Homeoffice kann, dort wo es
— zumindest gelegentlich — moglich ist, flir eine deutliche Entlas-
tung sorgen. Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass Heimarbeit in
vielen Bereichen machbar war, in denen sie vorher unmaglich
erschien. Es ist zu wiinschen, dass sich diese positiven Erfahrun-
gen dauerhaft im Berufs- und Pendleralltag widerspiegeln werden.

Teamplayer geben den Ton an

B Teamplayer geben den Ton an: Das gilt nicht nur im Sport, son-
dern auch bei der Arbeit im Biiro, im Hotel oder in einem Laden.
Soulsdnger Max Mutzke weiB3, wie wichtig ein gutes Miteinander
ebenso im Studio oder auf Tour ist. Daher will er die bestgelaunten
Teams aus deutschen Unternehmen kennenlernen - bei einem
»Meet & Greet“ mit Konzertbesuch. Bewerben kénnen sich die Kol-
legen gemeinsam bis zum 31. Juli auf www.teamplayatwork. de im
Internet. Das Mitmachen ist einfach: Foto hochladen, sich kurz vor-
stellen und auf der Homepage sowie iiber Facebook méglichstviele
Stimmen sammeln. Aus jeder der drei Kategorien (Hotel, Shop,
Biiro) gewinnt ein Team die Verabredung mit Max Mutzke. djd/pt

MED

TRUST

THE MEDICAL SERVICES COMPANY

MED TRUST ist ein dsterreichischer Hersteller von Diabetes- und Gesundheitsprodukten.
Im Zuge des weiteren Geschéftsausbaus unserer Niederlassung in Ottendorf-Okrilla suchen wir
teamfahige Persdnlichkeiten fiir die Besetzung der Positionen:

Mitarbeiter Lager/Logistik (m/w/d)

Wir erwarten von lhnen:
- eine abgeschlossene einschldgige Aushildung
« PC-Kenntnisse
« Gabelstaplerschein
« Sicherheit beim Bedienen von Gabelstaplern sowie beim Be- und Entladen von Hochregalen
« eine genaue und strukturierte Arbeitsweise
+ Qualitatsbewusstsein
- Teamorientiert

Mitarbeiter Kundenservice (m/w/d)

Melde Dich bei Melanie unter 0151 58023990

Wir erwarten von lhnen:
- eine abgeschlossene Aushildung
« ausgezeichnete PC-Kenntnisse
« Kenntnisse medizinischer Fachtermini/Abrechnung mit Krankenkassn
« hohe Lern- und Einsatzbereitschaft
- eigenstandiges Arbeiten
+ Kunden- und Teamorientiert
« Strukturiertes Arbeiten
« Stressresistent
« Kommunikativ und Qualitatsbewusst

Wir bieten Ihnen ein anspruchsvolles Aufgabengebiet in einem dynamischen und stark
expandierenden Unternehmen.

Wenn Sie sich von dieser Aufgabe angesprochen fiihlen und in einem international agierenden
Unternehmen tétig werden machten, senden Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail an
bewerbungen@medtrust.de.

MED TRUST GmbH
Frau Christina Konig - Bergener Ring 17 - 19 - 01458 Ottendorf-Okrilla
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Auf der Karriereleiter vorankommen

B Beruflicher Erfolg féllt nicht einfach vom Himmel. Wer aufsteigen
mochte, muss auch bereit sein, einiges dafiir zu tun. Wichtig ist eine
flexible Strategie. Heutzutage gibt es in den meisten Unternehmen
keinen Automatismus mehr, einfach so nach ein paar Jahren im Job
die ndchste Karrierestufe zu erklimmen. Auslandserfahrungen und
Praktika sind in den meisten Féllen ein absolutes Muss, gerade bei
grof3en international agierenden Unternehmen. Ebenso lohnt es sich
immer, Zeit in Netzwerke zu investieren. Bei Fortbildungen, Kongres-
sen oder Messen werden Kontakte gekniipft, die fiir das eigene
berufliche Fortkommen von groem Wert sind. Neben dem fachli-
chen Knowhow zdhlen besonders die kommunikativen Fahigkeiten.
Wer vorankommen mdochte, profitiert sehr von Rhetorik-, Prasentati-
onsoder Konfliktmanagementtrainings. Und haben Sie keine Scheu
vor Selbstmarketing, denn gute Arbeit muss auch gesehen werden
- ohne dabei zu jedoch zu {ibertreiben.

Potenziale richtig nutzen

B In heutiger Zeit sind wir beruflich standigen Verdnderungen
unterworfen. Das gilt fiir Unternehmen wie fiir Individuen. In die-
sen Umwalzungen steckt zugleich ein enormes Potenzial zur Ver-
besserung. Fiir Menschen, die ihre beruflichen Entwicklungs- und
Aufstiegschancen nutzen wollen, bietet sich eine Reihe von Quali-
fizierungen an, die zum Teil mit dem Bildungsgutschein durch die
Bundesagentur fiir Arbeit gefordert werden kdnnen. Die Suche
nach den geeigneten Weiterbildungsmoglichkeiten ist allerdings
wie die Suche nach der beriihmten Nadel im Heuhaufen. Es gibt
mittlerweile so viele Weiterbildungsmdoglichkeiten, dass es immer
schwieriger wird, im Dschungel der Offerten das passende Angebot
zu finden. Wichtig ist, bereits im Vorfeld genaue Vorstellungen dar-
iber zu haben, in welche Richtung die angestrebte Weiter oder
Fortbildung gehen soll. Andernfalls kann die Suche nach einem
passenden Angebot zur Nervensache werden. Haben Sie jedoch
eine genaue Vorstellung, welche Fertigkeiten Sie vertiefen mach-
ten oder in welchem Bereich Sie etwas Neues dazulernen méchten,
finden Sie schnell die passende Weiterbildungsmoglichkeit. Und
das ohne groBen Aufwand!

Professionelles Foto wertet
den Lebenslauf auf

B Anhand des tabellarischen Lebenslaufs erhalt der Personalchef
einen Uberblick iiber die Schullaufbahn, eventuell schon gemachte
Ausbildungsschritte und sonstige erworbene Kompetenzen und
Fahigkeiten. Damit die Bewerbung ein einheitliches Erscheinungs-
bild erhadlt, sollte der tabellarische Lebenslauf in Schriftart und
Gestaltung zum Anschreiben passen. Er sollte eine klare Struktur
haben und alle wesentlichen Informationen enthalten. Der Lebens-
lauf beginnt mit den biografischen Daten des Bewerbers wie Name,
Anschrift, Geburtsdatum und -ort. Schulischer und beruflicher Wer-
degang werden chronologisch geordnet, so dass immer die aktu-
ellste Schule bzw. Tadtigkeit oben steht. Gerade Schiiler, die noch
nicht so viele Stationen absolviert haben, kdnnen noch Angaben
zu zusatzlichen Fertigkeiten wie Sprach- oder EDV-Kenntnisse, Fiih-
rerschein oder Hobbys machen. Der Lebenslauf schlieBt ab mit
Orts- und Datumsangabe, die immer aktuell an das Datum des
Anschreibens angepasst wird. Zuletzt folgt noch eine handschrift-
liche Unterschrift. Das Bewerbungsfoto wird rechts oben in den
Lebenslauf eingefiigt. Keinesfalls sollten Sie einen privaten
Schnappschuss oder ein Automatenfoto in schlechter Qualitat ver-
wenden. Das Foto sollte von einem professionellen Fotografen auf-
genommen sein. Es zeigt den Bewerber im Halbportrat vor einem
neutralen Hintergrund. Achten Sie beim Fototermin auf angepasste
Kleidung, ein gepflegtes AuReres und einen offenen, freundlichen
Gesichtsausdruck.

FRAG NACH

Nach dem Versenden Deiner Bewerbung setzt meist das Warten
ein und das kann einen miirbe machen. Falls Du viele Bewerbun-
gen verschickt hast, solltest Du Dir notieren, wann und an wen Du
sie gesendet hast. Hat Dir der Betrieb nach einigen Wochen noch
keine Riickmeldung gegeben, scheue Dich nicht nachzufragen. Ruf
an und frage, ob Deine Bewerbung angekommen ist und wann Du
mit einer Antwort/ einer Entscheidung rechnen kannst.

Tel. (03 59 54) 5 31 20

S B AU B ETRI E B gy (03595453699

Wir bieten lhnen:

O Neubau Q Altbausanierung
[ Betonarbeiten Q Putzarbeiten
O Fassadengestaltung

A Aushub von Baugruben

Q Hausanschlisse

Baubetrieb Gebauer cmbH

HauptstraBe 89 01909 Frankenthal

seit jber

IN L.A.

Meredith, Miranda und
Richard heiRen bei uns
Lydia, Susan und Thomas.

sondern echte Requisiten.

Wir suchen Puilzer, Bel'onbuuer,
Mavurer, Tiefbaver und Lehrlinge!

Bei uns gibt's keine Schau-

die deine Hilfe brauchen.

DEIN HERZ SGHW*T
FUR NUTZFAHRZE

A\

FERRONORDIC

BUROKAUFFRAU/=MANN.

d
Standort: Bautzen ayiac)

Wir bieten Dir:

+ Hohe Ubernahmechancen auf einen sicheren Arbeitsplatz nach der Ausbildung

+ Sehr gute Verkehrsanbindung * Kostenlose Parkplatze direkt auf dem Firmengeldnde
* Moderne Arbeitsplatze « Kaffee sowie Tee stehen jederzeit kostenfrei zur Verfiigung
* Schulungen und Trainings sowie Fortbildungen zur eigenen Forderung

% FERRONORDIC GmbH

Am Studio 26 -

Bist Du interessiert?

Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen
(Lebenslauf, Zeugnisse) vorzugsweise per E-Mail
an: DE-Application@ferronordic.com.

&

DU KANNST GUT
MIT ANDEREN LEUTEN?

DANN SUCHEN WIR DICH FUR DEN AUSBILDUNGSBEGINN IM SOMMER 2022 ALS

KFZ-MECHATRONIKER

Standorte: Offenbach, Haiger, Fulda, Limburg,
Kassel, Hannover, Dresden, Leipzig, Bautzen, Nordhausen, Dessau

B4 BIST mory ey
UND Ew, GAGIERT=

Wir bieten dir:

(m/w/d)

Mehr
Infos hier

Bl

12489 Berlin

Baum- & Forstdienstleistungen
Mathias Mitzscherling

Forstwirtschaftsmeister

Suche ab sofort A
Forstwirt und .

Forstmaschinenfluihrer (m/w/d)
auch Quereinsteiger

Dresdener StraBe 5 ¢ | 01909 GroBharthau
Telefon (01 51) 17 32 99 24 | E-Mail: Baumfm@web.de

M JUOSDORE

MaBgefertigte Qualitat
GroBenhainer StraBe 5/7 - 01561 Thiendorf/Sacka

Wir stellen im Bereich
Aluminium-Glas-Bau ein:

* Projektleiter (m/w/d)
¢ Ingenieur (m/w/d)

* Techniker (m/w/d)

e Kalkulator (m/w/d)

Bewerbung:
susanne.mehner@metallbau-quosdorf.de

Wir bieten dir kein Filmset,

spieler, sondern Patienten,

Oder du scanst einfach mal:

ng,wwou

":l‘

Dr. Yvonne Schiller
Pflegedienstleiterin

RUF AN:

TEL: (03528) 431-1155
MAIL: y.schiller@kleinwachau.de

Werde PFLEGEFACHKRAFT (m/w/d)
im Epilepsiezentrum Kleinwachau.

Ubernimm jetzt die Regie deiner Zukunft!

Schick uns deine Casting-Unterlagen und starte deine Ausbildung am
1.9.2022 in L.A. - Liegau-Augustusbad, gleich neben Radeberg.

Gern kannst du uns erstmal besuchen und schauen, ob es dir bei uns gefallt.

eine feste monatliche Gage und Stunt-Zulagen

Gastrollen an anderen ,,.Drehorten”

keinen persénlichen Fahrer, aber ein Jobticket fiir den OPNV oder ein Jobrad
30 bezahlte ,drehfreie” Tage im Jahr

Catering von unserem Chefkoch

Fitnessgerdte und Massage fir dein Hollywood-Work-Out
Wir freuen uns auf deine Autogrammbkarte!

Das komplette Drehbuch fiir deine neue Rolle findest du hier:
www.kleinwachau.de/casting

[=]

EPILEPSIEZENTRUM
KLEINWACHAU
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Diakonie &

of
o




14 Anzeigen

Mitteilungsblatt | KW 4/2022 | Ausgabe Radeberg

Sonderverdffentlichung

lhr gutes Recht — Arbeitsrecht

Droht den ,,Helden der Pandemie“ jetzt das wirtschaftliche Aus?

B Vor einigen Monaten noch Balkon-Flashmob-beklatschte Helden,
spater ohne Riicksicht auf eine eigene Infektion in der Korridor-Qua-
rantane trotzdem auf Arbeit gegangen — sind sie bald die ersten exis-
tenzbedrohten Opfer einer verfehlten Corona-Politik? Es ist fiir diese
Gruppe Menschen — die im Gesundheitswesen, der Pflege und der
Betreuung behinderter Menschen tédtigen ungeimpften Beschiftig-
ten - kein milliardenschweres Hilfspaket vorgesehen.

Immer wieder wird gebetsmiihlenartig erklart, dass die im Gesund-
heitswesen beschéftigten Ungeimpften ohne Impfung ab 16. Marz
nicht mehr arbeiten diirfen. So oft das wiederholt wird, so falsch
ist das auch. So schlecht das Gesetz ist - es ist kein Automatis-
mus vorgesehen, dass ab dem Stichtag ein Beschéftigungsverbot
in Kraft tritt. Im Gesetz ist eine Hintertiir eingebaut, die es letzt-
lich ins Ermessen des ortlichen Gesundheitsamtes stellt, welche
Beschaftigten mit einem solchen Verbot iiberzogen werden und
welche nicht. Es kommt entscheidend auf die Einschatzung an,
ob die Einrichtung bzw. das Gesundheitssystem als Ganzes in der
Arbeitsfahigkeit oder im Bestand gefahrdet sind.

Esistalso falsch und rechtswidrig, wenn Arbeitgeber drohen, dass
nach dem omindsen Fristablauf Arbeitsverhéltnisse gekiindigt oder
entgeltlos ruhend gestellt werden kénnen. Absichtlich oder unbe-
absichtigt beteiligt man sich so an einem unmenschlichen Druck
auf die Beschéftigten, sich doch noch impfen zu lassen. Die freie

MAIK WEISE
RECHTSANWALT

Karl-Marx-StraBe 34
01917 Kamenz

Tel.:03578/34210
Fax: 03578/34 2122

E-Mail: info@ra-maik-weise.de
www.ra-maik-weise.de

§ IHR PARTNER IN ALLEN RECHTSFRAGEN [INEs): 833l (o] N IK-)

Entscheidung gegen eine Impfung auf der einen Seite der Waage
wird auf der gegeniiberliegenden Seite mit einer Bedrohung der
eigenen Existenz belastet.

Bis zu einer Entscheidung des Gesundheitsamtes ist jede Kiindi-
gung und jede unbezahlte Freistellung von der Arbeit rechtswidrig.
Gegen Kiindigungen werden Kiindigungsschutzklagen erfolgreich
sein (Achtung: 3-wichige Klagefrist beachten); bei Nichtzahlung
des Lohns kann dieser eingeklagt werden.

Esistim Ubrigen auch die Behauptung falsch, dass bei einer unbe-
zahlten Freistellung kein Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht.
Arbeitslosigkeit kann ndamlich auch bestehen, wenn das Arbeits-
verhdltnis nicht beendet wurde, aber eine Arbeitsleistung und vor
allem der Arbeitslohn nicht mehr erbracht werden.

Lassen Sie sich — gleich ob Arbeitnehmer oder Arbeitgeber — bei
allen Fragen von lhrem Anwalt beraten.

Maik Weise
Rechtsanwalt

Das neue § 20a Infektionsschutzgesetz — Impfen im Gesundheitswesen

M Das Gesundheitswesen hat eine sehr grof3e Mitarbeiterschaft,
wobei diese Tatigkeit auch von existenzieller Bedeutung ist. Nun-
mehrwurde der neue § 20a IfSG geschaffen, welcher den Mitarbei-
tern im Gesundheitswesen eine Impflicht auferlegt, wenn nicht
Ausnahmen greifen. Was ist jedoch genau geregelt:

Gemdfl § 20a IfSG miissen alle im Gesundheitswesen tdtigen
Personen einen sogenannten Covid-19-Immunitdtnachweis fiih-
ren. Dies bedeutet, dass sie entweder geimpft oder genesen sein
miissen, es sei denn, es liegt ein drztliches Attest mit einer Imp-
funvertraglichkeit vor. In § 1 Abs. 1 IfsG sind dann samtliche Unter-
nehmen aufgezahlt fiir deren dort Tatige diese Regelung gilt. Es
kommt im Ubrigen nicht auf die Art der Beschéftigung an, da das
Gesetz lediglich darauf abstellt, ob in der betroffenen Einrichtung
oder Unternehmen Tatigkeiten ausgeiibt werden. Dies bedeutet,
dass auch Praktikanten davon betroffen sind als auch Mitarbeiter
fremder Unternehmen, die nicht nurvoriibergehend in der Gesund-
heitseinrichtung tdtig sind. Dies betrifft z. B. auch Handwerker oder
Techniker, die auf Dauer z. B. im Krankenhaus eingesetzt werden.

Die Regelung sieht vor, dass der Nachweis der Impfung oder des
Genesen seins bis zum Ablauf des 15.03.2022 vorgelegt werden
muss. Erfolgt dies nicht, hat die Leitung der jeweiligen Einrich-
tung das zustdndige Gesundheitsamt dariiber zu benachrichtigen.
Was passiert, wenn der Aufforderung zur Vorlage des Nachweises
nicht Folge geleistet wird? Dann kann das Gesundheitsamt gegen-
{iber der betroffenen Person ein Betretungsverbot hinsichtlich der

CORNELIUS HARTMANN

Rechtsanwailte - Fachanwalte

Ulrike Biebrac!
Rechtsanwaltin Rechtsanwaéltin
FA flr Familienrecht FA fir Familienrecht
Gabriele Wagner
Rechtsanwaltin - FA fir Arbeitsrecht, FA fiir Familienrecht
Tatigkeitsschwerpunkte u. a.:
e Arbeitsrecht e Familien- und Eherecht
e Verkehrsrecht e Unterhaltsrecht
e Baurecht e Erbrecht
Taucherstr. 22 - 02625 Bautzen Feigstr. 3 - 01917 Kamenz
Telefon (03591) 44228 Telefon (03578) 38770
kanzlei-Hartmann@gmx.de - www.ra-kanzlei-hartmann.de

Ichaela Rothe

betroffenen Einrichtung aussprechen bzw. der Person untersagen,
in der Einrichtung tétig zu werden. Im Ubrigen begeht die Person
eine Ordnungswidrigkeit. Im Falle des Verbotes der Tatigkeit ent-
fallt fiir die betroffenen Arbeitnehmer der Vergiitungsanspruch.
Weigert sich der Arbeitnehmer dauerhaft einen 2G-Nachweis
bzw. ein drztliches Zeugnis iiber die Kontraindikation vorzule-
gen, kann als letztes Mittel eine Kiindigung in Betracht kommen,
wobei jedoch der Grundsatz der Verhdltnismaigkeit regelméaBig
zundchst eine Abmahnung erfordert. Bei Verstof} gegen diese
Regelung kdnnen Buf3gelder verhdngt werden. Eine Zwangsimp-
fung kommt keinesfalls in Betracht.

Viele Mitarbeiter werden sich fragen, wie sie sich hier verhalten
sollen, wenn sie sich nicht impfen lassen méchten. Abzuraten ware
auf jeden Fall davon, vorschnell das Arbeitsverhdltnis selbst zu
beenden, da hier eine Sperrfrist von der BfA droht. Ggf. kann man
warten, bis einem die Arbeit untersagt bzw. die Kiindigung ausge-
sprochen wird. Dann hat man immer noch die Moglichkeit, gericht-
lich dagegen vorzugehen und letztendlich tiberpriifen zu lassen, ob
die Regelung mit dem GG vereinbar ist. Man riskiert natiirlich ein
Bufigeld, welches man natiirlich ebenfalls gerichtlich {iberpriifen
lassen kann. Ob sich die Gesetzeslage aufgrund der Notsituation
im Gesundheitswesen dndert oder die Gesundheitsamter dies ver-
folgen, bleibt auch unter dieser Pramisse abzuwarten.

Auf jeden Fall sollte man sich individuell arbeitsrechtlich beraten
lassen, da letztendlich kein Fall dem anderen gleicht.

Cornelius Hartmann

Rechtsanwalt

Impfpflicht fiir medizinische Berufe

B Am 10.12.2021 haben sowohl
Bundestag, als auch Bundesrat,
eine einrichtungsbhezogene Impf-
pflicht fiir Beschéftigte von Klini-
ken, Pflegeheimen, Arztpraxen,
Rettungsdiensten und sonstigen
Praxen mit medizinischen Ange-
boten verabschiedet, § 20a IfSG.

Kern dieser Regelung ist,
dass dem Arbeitgeber bis zum
15.03.2022 ein Impf- oder Gene-
senennachweis vorlegt werden
muss. Es wurde ferner geregelt,
dass der Arbeitgeber das zustdndige Gesundheitsamt informieren
muss, wenn die Nachweise nicht fristgerecht vorgelegt worden
sind und, dass das Gesundheitsamt dann die Beschéftigung der
betroffenen Mitarbeiter untersagen kann. Zu guter Letzt hat der
Gesetzgeber geregelt, dass die Neueinstellung eines Arbeitneh-
mers, der tiber die erforderlichen Nachweise nicht verfiigt, ab dem
16.03.2022 untersagt ist.

Doch fiihrt diese neue Regelung unweigerlich dazu, dass der
Arbeitgeber die betreffenden Arbeitnehmer unmittelbar ab dem
16.03.2022 freistellen muss bzw. nicht beschéftigen darf und
damit auch der Vergiitungsanspruch wegfallt?

Hierzu bestehen derzeit noch einige Unklarheiten, Diskussionen
und Meinungsverschiedenheiten.

Ich vertrete hier eine andere Auffassung: mit dieser Neuregelung
besteht kein automatisches Beschdftigungsverbot, sondern es ist
zundchst nur die Pflicht des Arbeitgebers, den betreffenden Arbeit-
nehmer dem Gesundheitsamt zu melden. Es ist dann Sache des
Gesundheitsamtes, zu entscheiden, ob der Arbeitnehmer weiter
tatig sein darf oder nicht.

Zumindest bis zu diesem Zeitpunkt (Bescheid durch das Gesund-
heitsamt) kann der Arbeitnehmer meiner Meinung nach weiter
beschéftigt und vergiitet werden.

Fiir diese Auffassung spricht u.a., dass die Beschaftigung eines
Arbeitnehmers, der die entsprechenden Nachweise iiber den
15.03.2022 hinaus nicht vorlegt, unter keiner BuRgeldandrohung
steht. Die Neueinstellung eines Arbeitnehmers ab dem 16.03.2022
ohne entsprechende Nachweise, ist dagegen mit einem Buf3geld
bedroht.

Im Ubrigen kénnten die betroffenen Einrichtungen ansonsten zum
Stichtag 16.03.2022 automatisch eine Vielzahl von Arbeitnehmern
nicht mehr beschéftigten, was die ordnungsgeméafie Funktion die-
ser wichtigen Einrichtungen nachhaltig in Frage stellen wiirde.

Zudem ist nicht auszuschlieflen, dass sich diejenigen Arbeitneh-
mer, die nicht tiber die erforderlichen Nachweise verfiigen, ganz-
lich umorientieren und dem medizinischen Sektor dauerhaft nicht
mehr zur Verfligung stehen.

Zu Fragen des Arbeitsrechts berat Sie Rechtsanwalt Hemedinger.

Anwalt Kamenz Verkehrsrecht
Susanne Gruner Strafrecht
Mario Hemedinger Arbeitsrecht
Familienrecht
‘ Hoyerswerdaer StraBe 41 Erbrecht
Telefon (0 35 78) 31 68 37 Vertragsrecht
www.anwalt-kamenz.de  Versicherungsrecht
RECHTSANWALT
LutherstraBe 7 Baurecht
01900 GroBrohrsdorf Verkehrsrecht
Tel 03 59 52 | 41 262 allgemeines Zivilrecht
Fax 03 59 52 | 44 737 Arbeitsrecht
Funk 01 72 | 37 49 514 Mietrecht
E-Mail anwalt@ra-nitsche.de Forderungseinzug
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OVOVAC

Fur die Mitarbeit in unserer Briterei in Burkau suchen wir zum
Eintritt ab sofort

1 Mitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit

fur das Tagesgeschéaft.
Interessenten senden ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
bitte an unsere Personalabteilung.

OVOVAC GmbH z. Hd. Hr. Zschoch
Séauritzer StraBe Ost 5 - 01906 Burkau
E-Mail: daniel.zschoch@ovovac.de

Gestalten Sie mit uns die Wasserversorgung

in der schénen Sachsischen Schweiz!

Der Zweckverband Wasserversorgung

Pirna/Sebnitz (ZVWV) ist eines der bedeutendsten 1

Wasserversorgungsunternehmen im
Landkreis Sachsische Schweiz — Osterzgebirge.

Iverchvrhand Wiy
Parna. Sebnity

Zur weiteren Verstéarkung unserer Belegschaft suchen wir zum
néchstmdglichen Zeitpunkt:
Bereichsleiter Technik (m/w/d)
Teamleiter Bauprojekte (m/w/d)
Teamleiter Technische Dienste (m/w/d)
Sachbearbeiter Personal- und Organisationswesen (m/w/d)
Sekretér (m/w/d)

Sind Sie interessiert an einer anspruchsvollen und langfristigen
Beschaftigung?

Dann bewerben Sie sich fiir eine dieser Positionen — bevorzugt online.
Weitere Informationen zu den einzelnen Aufgabenbereichen und den
Anforderungsprofilen finden Sie auf unserer Internetseite
www.zvwv.de/stellenanzeigen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 18.03.2022.

Ihr Kontakt: Kerstin Scott — Bereichsleiterin Verwaltung
E-Mail: bewerbung @zvwv.de | Telefon: 035971/806 00
ZVWV Pirna/Sebnitz | Markt 11 | 01855 Sebnitz

Wir bitten um Ihr Versténdnis, dass wir lhre Unterlagen nach Abschluss der
Stellenausschreibung nicht zurticksenden. Wiinschen Sie eine Riickgabe
der Unterlagen, bitten wir Sie, einen ausreichend frankierten Riickumschlag
beizufligen oder diese nach vorheriger Riicksprache bei uns personlich
abzuholen. Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende
Kosten werden nicht erstattet.

Thomas Immobilien

31-jahrige Firmenerfahrung
THOMAS

Beratung, Bewertung, Verkauf
IMMOBILIEN

- Vermietung, Hausverwaltung
Interessentendatenbank

-
. ! 360-Grad-Rundginge
Finanzierung zu Top-Konditionen

Dresdner Str. 65 01844 Neustadt - #* 03596-505270
4 info@thomas-immobilienmakler.de - (® www.thomas-immobilienmakler.de

Wir suchen Grundstiicke,
MFH, Spezialimmobilien.
! Fiir Sie als Verkaufer provisionsfrei !

CENTURY 21 Sven Mager
MBM Immobilien (035952) 429500

s

Acker |Wald | Wiese | Hof

Hier ware Platz fir

Ihre Kleinanzeige

anzeigen.wittich.de

Wir bewerten lhr Objekt vor Ort!
KOSTENFREI & UNVERBINDLICH

0171 - 8510 337
www.agrarbewertung.de

Rohbaubesichtigung

| AM: 30.01.2022 von 10 bis 12 Uhr 3
“ WO: 01906 Burkau, Sachsenheimer Str. 2 :

Der Wunsch war, geniigend Platz fir die ganze Familie,
deshalb wéhlte die junge Familie unser

Hous B mit 129 m? WA
Massiv gebaut, individuell umgestaltet, ausgestattet mit
neuster effizientester Heizungstechnik und gebaut mit lang-

jahriger Erfahrung und einheimischen Handwerksfirmen. Vor der

(Ubergabe an die zufriedenen Bauherren diirfen Sie schauen. H , ‘

Das Grofthauthauer Toww & Country Hous-Teown - i
wiirde sich freuen, Sie begriiBen zu diirfen. i - k|

Telefon(035954) 52109 www.kunath-massivbau.de

RAN AN DIE BEILAGEN!

EGAL OB PROSPEKTE,
FLYER, BROSCHUREN

kaommsuww.’ )

i
Zuverlassige Beilagenverteilung.
Fragen Sie uns einfach!

beilagen@wittich-herzberg.de

wachsen und v

publikationen heraus.

lhr Profil:
e Sie sind ein Teamplayer!
e Flhrerschein Klasse B
e Kenntnisse Uber Kalkulation und Kostenrechnung
e Ausgepréagtes Organisationstalent
e Kommunikations- und Flhrungsstarke
¢ \erantwortungsbewusstsein den
Mitarbeitern gegentber
¢ Problemlésungskompetenz

lhr Profil:
e idealerweise Berufserfahrung in der Medienbranche
e gelibtes Auge fur Rechtschreibung,
Typografie und Gestaltung
e teamfihig, flexibel einsetzbar und lernfahig
e gute kommunikative Kompetenzen
e SpaB an der Arbeit

Nach Einarbeitung und Einsché&tzung durch uns,
gibt es die Mdglichkeit im Homeoffice zu arbeiten.

lhr Profil:

e Flhrerschein Klasse B

e das ,Verkaufsgen®

e Argumentationsstéarke und Abschlusssicherheit
e Engagement und Flexibilitat

e sehr gute kommunikative Kompetenz

e Erfahrung in der Werbebranche

e SpaB an der Arbeit

Nach Einarbeitung und Einsch&tzung durch uns,
gibt es die Méglichkeit im Homeoffice zu arbeiten.

LINUS WITTICH

Lokal informiert. Druck. Internet. Mobil.

WITTICH

U

rstarken unsere Teams

LINUS WITTICH ist ein erfolgreiches und expandierendes Unternehmen im Medienwesen. Wir geben wdchentlich Gber 100
Mitteilungsblatter fir Stadte und Gemeinden in Brandenburg, Sachsen und Sachsen-Anhalt sowie verschiedene Sonder-

Wir suchen ab sofort fiir unser Medienhaus in Herzberg (Elster) qualifizierte Mitarbeiter:

Umbruch / Redaktion / Onlineteam (mmwd)

Medienberater fUr den Innendienst / AuBendienst mwa)

Aufgabenschwerpunkte:

e Kalkulation und Planung von Printprodukten
fur verschiedene Druckverfahren

e Unterstitzung der Produktionsleitung bei der
Planung und Sicherung der Produktionsablédufe

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit dem Stichwort
»Bewerbung Assistenz PL* per E-Mail an:

info@wittich-herzberg.de

Aufgabenschwerpunkte:

* Umbruch — Layout von Text- und Anzeigenseiten
¢ Redaktion — Texterfasser

¢ Onlineteam — Kunden- und App-Support

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit Stichwort
»Bewerbung Umbruch®, ,,Bewerbung Redaktion“
oder ,,Bewerbung Onlineteam*

per E-Mail an:

info@wittich-herzberg.de

Aufgabenschwerpunkte:

e Verkauf von Anzeigen und Medialeistungen

e Verkauf von Officeprodukten, Werbemitteln usw.

e Gewinnung von Neukunden/Pflege der Bestandskunden

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit dem Stichwort
»Bewerbung Medienberater Innendienst“ oder
»Bewerbung Medienberater AuBendienst*

per E-Mail an:

info@wittich-herzberg.de

LINUS WITTICH Medien KG
An den Steinenden 10, 04916 Herzberg (Elster)

Eine Veréffentlichung der LINUS WITTICH Medien KG

Verkaufe Tiefkiihltruhe Liebherr,
MaBe LBH 99 x 65 x 90, VP: 70,00 €,
Tel. 035953/8236

Verkaufe Tisch Eiche hell, Echtstern-
furnier, Durchmesser 90 cm, auszieh-
bar auf 130 cm, hohenverstellbar von
58 auf 75 cm, moderner 4-fiiBiger
MittelfuB, massiv, Neupreis: 600 € fiir
185 €. Zwei neuwertige Reisekoffer
zum Fahren, 75 x 55 x 27 fiir 15 €, 63
x 43 x 24 fiir 10 €. Tel. 035955/44315

in eine
Zukunft'ohne Alzheimer
- das ist unser Ziel. Wenn Sie als
Stifter mit uns die Segel setzen
wollen, rufen Sie uns an unter:
0211-83 68 06 30. Gerne senden
wir lhnen unsere Broschiire zu.

SBo6.

Briefmarken- u. Miinzfachgeschéft
Bautzener Sammlertreff - Ziegelstr. 13
GOLD und SILBER in jeder Form,

@ stiftung

Alzheimer Initiative

Miinzen, Medaillen, Geldscheine,
Orden, Briefmarken, Postkarten
Di. bis Do. - 10.00 - 17.00 Uhr - Tel. 0 35 91/59 85 79

Stiftung Alzheimer Initiative gGmbH
www.alzheimer-forschung.de/stiftung

Trapezbleche 1. Wahl und Sonderposten -
Werksverkauf, aus eigener Produktion
TOP Preise, cm-genau
01936 LauBnitz, Dresdner Str. 30
bundesweite Lieferung
Tel.: (03 51) 88 96_13-0
5% onlineRabatt sichern
www.dachbleche24.de

Wir kaufen Wohnmobile
+ Wohnwagen.

Tel. (03944)36160

www.wm-aw.de (Fa.)

Suche verzinkte Wannen alle Gro-
Ben/aller Art, auch Sitzwannen sowie
Handleiterwagen, DDR-Mopeds, Tel.
0171/2763458

Suche alles Alte: Mobel, Hausrat, Geschaftsempfehlungen

Handwagen, Rolltiicher, alles vom
Militar, Ski, Spielzeug, Postkarten,
Miinzen, Mopeds und Motorrader ...

Motorsagenlehrgdnge

Telefon (035952) 32839 oder ¢ Mobiles Sigewerk
(0175) 5079777 ¢ Holzhandel
Jurgen Petzold

BergstraBe 34 ¢ 01920 Haselbachtal OT Haslich
Tel. (035783072 65
Handy (0171)7 53 60 16
www.mks-pefzold.de

www.wittich.de
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Michel-Reisen

Michel-Reisen GmbH & Co. KG

02739 Neueibau, HauptstraBe 37, Tel. 03586 - 76540

Winter- & Skiurlaub in den Dolomiten  ab € 659,-
19.-26.02./12.-19.03./19. - 26.03.22
Riigen - Urlaub im IFA-Ferienpark Binz  ab € 459,-

20.-25.02./6.-13.03./13.-20.03./ 20. - 27.03. / 3. - 10.04.
18. - 23.04./ 24.04. - 1.05. / 30.04. - 10.05. / 18. - 25.06.
Insel Usedom - ,,Casa Familia” Zinnowitz ab € 449,-
14.-18.03./8.-12.04./6.-12.05. /22. - 28.06. /
22.-28.08./13.-19.09./7.-13.10./12. - 16.11.2022
Gardasee - Verona - Venedig ab € 439,-
27.03.-1.04./18.-23.04./10. - 15.05./ 21. - 26.06. /
25.-30.07./11.-16.09./ 9. - 14.10.
Tulpenbliite Holland - Amsterdam ab € 549,-
27.03.-31.03./4.-804./8.-12.04./12.- 16.04./
16. - 20.04. / 20. - 24.04. / 24. - 28.04. / 28.04. - 02.05.22
Apulien & Gargano - der Sporn Italiens € 755,-
6. - 13.04.

Saisoneroffnungsreise Insel Rab & Rijeka € 555,-
9.-14.04.
Lago Maggiore - Comer See - Mailand  ab € 569,-
1.-6.04./15.-20.04./1.-6.05./22. - 27.05./ 12. - 17.06.
1.-6.07./31.07.-5.08./4.-9.09./18.-23.09./2.-7.10.
AROSA - Flusskreuzfahrt auf der Donau ab € 1.139,-
Wien - Budapest - Esztergom - Bratislava - Wachau
9.-16.04./30.4.-7.05./21.-28.05./ 30.7.- 6.8. / 10. - 17.9.

Amsterdam, Delft & Floriade Almere ab € 655,-
20.- 24.04./ 24.-28.04. / 2.-6.05. / 29.05.- 2.06. / 24. - 28.7.

Heidelberg, Worms, Pfalz & Odenwald ab € 469,-
14.- 18.04. / 29.06.- 3.07./ 1.- 5.08. / 5.- 9.09. / 24.- 28.10.

Hansestadt Hamburg ab € 169,-
.Konig der Léwen”, ,Tina"” und ,,Eiskénigin” zubuchbar
2.-3.04./11.- 14.04. / 23.- 26.05. / 15.- 18.08. / 26.- 29.10.
Mosel & Rhein - Koblenz, Trier & Loreley ab € 465,-

23.-28.04./17.-22.05./ 3.- 8.06./ 6.- 11.07. / 26.- 31.07.
14.-19.08./18.-23.09./9. - 14.10. / 23. - 28.10.

Donaumetropole Wien & Wachau ab € 445,-
15.-19.04./8.-12.05./21.-27.05./17.- 21.06. /
18.-22.07./14.-18.08. /4. - 10.09. / 26. - 30.09.
Blumenriviera - Monaco - Cote d’/Azur  ab € 715,-
17.-24.04./16. - 23.05. / 24.09. - 1.10.
Insel Riigen - Hiddensee - Stralsund ab € 559,-
28.04. - 2.05./ 20. - 25.06. / 25. - 30.07. / 25. - 30.08.
Spanien - Portugal - Rundreise €1.379,-
Madrid - Lissabon - Fatima - Santiago de Compostela
30.04. - 11.05.2022
Insel Fehmarn, Kiel & Liibeck
14. - 20.05./ 24. - 30.06. / 23. - 29.09.
Zarenstadt St. Petersburg & Baltikum
Danzig - Konigsberg - Riga - Tallinn ab € 1.469,-
4.-16.06./21.06. - 3.07./ 6. - 18.08.2022
Norwegische Fjorde - Oslo
Bergen & Westkap
1.-9.06./ 8. - 16.06.2022
22.-30.06./10. - 18.08.
ab € 1.419,-
- alle Preise pro Person im DZ ‘
- Reisen mit Halbpension & inklusive Haustlirabholung

LINUS WITTICH

Lokal informiert. Druck. Internet. |V|Ob||

ab € 769,-

WITTICH

(i

MEDIEN

Das passende Stellenangebot finden Sie im

Stellenmarkt Aktuell

LINUS WITTICH Medien KG
An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)
Tel. 03535 489-0 | info@wittich-herzberg.de

) & R 4
unser roter bus \
W spirbdranders 2D
WIR FREVEN UNS, SIE WIEDER PERSONLICH IN UNSEREN
REISEBUROS BEGRUSSEN ZU DURFEN (26).

AUSZUG AUS UNSEREM REISEKATALOG

18.03. - 20.03. Bustaufe und Jungfernfahrt, viele Leistungen inklusive, 2 x U/HP 199 €
24.03.-29.03. Saisonauftaktfahrt in der Toskana mit Kamelienbliite, 5 x U/HP 399 €
02.04. - 07.04. Friihlingserwachen in Istrien, mit Mdglichkeit zur Triiffelsuche, 5 x U/HP  ab 399 €
15.04. - 18.04. Ostergliicksfahrt ins Blaue, mit groBer Stadtrundfahrt, 3 x HP 299 €
18.04.- 23.04. Osterferien Tipp: Sonneninsel Fehmarn, 5 x U/HP ab 399 €
21.04. - 24.04. Tulpenbliite Holland mit Blumenkorso, inkl. Eintritt 3 x (/HP 399 €
30.04. - 03.05. Krakau & Breslau mit Ausflug Hohe Tatra, 3 x U/HP ab 299 €
07.05. - 09.05. Hamburger Hafengeburtstag, mit Freizeit vor Ort, 2 x U/FR 199 €

07.05. - 14.05. Gruppenflugreise Sardinien & Korsika, ,Zwei Inseln vereint*, 7 x U/HP  ab 1619 €
12.05. - 17.05. Erdbeerernte in Kroatien, mit Makarska Riviera & Split, Dubrovnik, 5 x U/HP ab 349 €
12.05. - 15.05. Zur Floriade EXPO nach Holland, inkl. Bootsfahrt, 3 x U/HP 399 €
20.05. - 25.05. Alpengasthof Hochegger, u. a. mit Graz, Worthersee, Formel 1,5 x U/HP 499 €
21.05. - 30.05. Entdeckungsreise Schwarzes Meer, mit Schifffahrt Donaudelta, 9 x U/HP 799 €

AUSZUG AUS UNSEREM TAGESFAHRTENPROGRAMM

02.02. Herr Kapt'n die Schaluppe leckt, inkl. Abendessen & Eintrittskarte PK 1 75€
03.02. Schiittenfahrt im Winterwald, Mittag + Kaffee, Schiittenfahrt, Fiihrung Stickerei 76 €
12.02. Traditionelles ,,Neinerlaa-Essen* & Besuch Zierkerzenmanufaktur 59 €
12.02. Gesundheitsbad Schlema - Abtauchen und genieBen, inkl. Eintritt (6 Std.) 52 €
13.02. Neuer Termin! Ski- & RodelspaB in Harrachov 35€
22.02. Lieben Sie Uberraschungen? Mittag + Kaffee mit SpaB und Spannung 66,66 €
28.02. Rosenmontag-Party ,Die Bremer Stadtmusikanten erobern die Rauberschénke* 66 €
13.03. Friihlingsfahrt mit kleiner Bustaufe inkl. Mittag und Uberraschung 54 €

13.03. Mit Volldampf durch das Zittauer Gebirge, inkl. Mittag, Bahnfahrt, Kaffeetrinken 59 €
Weitere Tagesfahrten erhalten Sie in unseren Reisebiiros und unter www.urb-touristik.de.
Touristische Reisen finden aktuell unter 2G-Plus statt (Stand Drucklegung).

Reisebiiro Kamenz Koénigsbriick www. urb-touristik.de
© 03578/7877966 © 035795/361676 touristik@u-r-b.com

Offnungszeiten: Mo. - Fr. 09.00 - 13.00 Uhr und 14.00 - 18.00 Uhr

Besuchen Sie uns im Internet

wittich.de
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Auflésung der Vorwoche:

L Inh. Oliver Kaupp
———-—E* i &!‘——* BreitenbachstraBe 18
H OTE L 72178 Waldachtal-
Lutzenhardt
BREITENBACHER HOF Nérdlicher Schwarzwald
— e Tel. 07443/9662-0
& Fax 07443/96 6260

Schwargwald

sicher, herzlich und einfach gut!

Das SUPER Angebot zum Jahresanfang

20 % Rabatt auf die , Wochenpauschale Halbpension” oder ,garni”
vom 30. Januar bis 6. Februar

10 % Rabatt auf die ,Wochenpauschale Halbpension” oder ,garmni”
vom 6. bis 24. Februar 2022

Wochenpauschale Halbpension
7 Ubernachtungen mit Halbpension,

5x Menlwahl aus 3 Gerichten

1x festliches 6-Gang-Men, 1x kalte Vesper

o.r.ab € 488,-
Wochenpauschale garni
nur mit Frihstiick p. P. ab € 397.-

Die kleine Auszeit

Immer Donnerstag oder Freitag bis Sonntag
2 oder 3 Ubernachtungen mit Halbpension
1x festliches 6-Gang-Mend, 1x Obstteller
1x Kaffee und Kuchen, 1x Flasche Wein

2 Nachte p. P. ab € 196,-

Schwarzwaldversucherle
Buchbar von Sonntag bis Donnerstag oder Freitag
4 oder 5 Nachte mit Halbpension p. P. ab € 289 -

Weitere Angebote finden Sie auf unserer Homepage

www.hotel-breitenbacher-hof.de oder
fordern Sie unseren ausfihrlichen Hausprospekt an.

Unsere ++ Pluspunkte ++

Unser gemtliches, familiengefiihrtes Hotel in absolut ruhiger Lage, zwischen
2 kleinen Seen in Waldnéhe gelegen, bietet Ihnen taglich neben einem groBen
kalt-warmen Frihstucksbifett abwechslungsreiche Speisen-Meniwahl aus
3 Gerichten sowie ein Salatbufett mit frischen, knackigen Salaten aus der
Region. (,Im Moment” durfen wir wegen den Corona-Hygiene-Bedingungen

kein Bufett anbieten) Wir freuen uns auf Sie!

MIT ALLER

GEGEN DEN KREBS

www.krebshilfe.de

SPENDENKONTO IBAN:
DE65 3705 0‘99 00009191 91

LINUS WITTICF

Lokal informiert. Druck. Internet. Mobil.

N
@ Deutsche Krebshilfe

HELFEN. FORSCHEN. INFORMIEREN.

WITTICH

(il

MEDIEN

Wir sind fur Sie da...

Danilo Trepte & Ines Gumprich

Ihre Medienberater fur die Ausgabe Radeberg & Bischofswerda

Wie kénnen wir Ihnen helfen?

0172 3436894 03594 7713-24
Fax: 03535 489-245
danilo.trepte@ ines.gumprich@
wittich-herzberg.de wittich-herzberg.de
www.wittich.de
Anzeigenwerbung | Beilagenverteilung | Drucksachen




