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Wochenzeitung mit amtlichen und nicht amtlichen Mitteilungen aus den Bereichen der Städte Großröhrsdorf, Pulsnitz, Radeberg undWochenzeitung mit amtlichen und nicht amtlichen Mitteilungen aus den Bereichen der Städte Großröhrsdorf, Pulsnitz, Radeberg und
der Gemeinden Arnsdorf, Großnaundorf, Lichtenberg, Ohorn, Ottendorf-Okrilla, Steina, Wachau

Winterarbeiten auf Biotopp-
flegeflächen
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IKEA Dresden unterstützt mit 
3.159.- den Stellwerk e. V. 
Radeberg
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Wir sagen dem Müll in Puls-
nitz, Elstra und Großröhrs-
dorf den Kampf an!
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 ■ Am vergangenen Sonntag, 
dem 13.02.2022, fuhren einige 
Autos in einer Kolonne von Els-
tra ins Erzgebirge nach Schel-
lerhau. Ihr gemeinsames Ziel 
war Spaß im Schnee zu haben. 
Da sich Frau Holle diesen Win-
ter in der Oberlausitz bis jetzt 
auszuruhen schien und es 
nicht schneien ließ, zögerten 
die Trainingsmitglieder des 
SV-Grün-Weiß Elstra Abteilung 
Ski nicht lang und fuhren 
zusammen mit Eltern und 
Übungsleitern auf den Erzge-
birgskamm in der Nähe von 
Altenberg.
25 Skisportler verfeinerten 
bei Kaiserwetter verschiedene 
Techniken im klassischen Stil 
und erprobten sich im Skaten. 
Die Erwachsenen erkundeten 
gespurte Loipen und fanden 
sich um die Mittagszeit in der 
Bärenhütte wieder. Die Kleine-
ren erlernten spielerisch mit 
Bällen und Reifen das Skifah-
ren und waren Teilnehmer ei-
ner Biathlon-Olympiade. Wie 
Denise Hermann oder Franzis-
ka Preuß kämpften die Elstraer 
Sportler um jeden Schuss - mit 
einem Tennisball in einen Rei-
fen. Dabei sicherte sich der 
Ski Elstra olympisches Gold 
in Schellerhau! Ein langer Tag 
gefüllt mit über fünf Stunden 

Olympia in Schellerhau – Gold für Ski Elstra im Biathlon

Hauptstraße 33 I 01877 Rammenau
Tel. (0 35 94) 71 36 96
Fax (0 35 94) 70 33 61
www.moebelhaus-rammenau.de

am Sonntag, den 
27.02.2022, 
14 - 17 Uhr

Schausonntag

(Keine Beratung, 
kein Verkauf)„NEUES MODELL“

Poststraße 2  
01909 Großharthau
Tel. (03 59 54) 5 08 18

info@schock-bauelemente.de
www.schock-bauelemente.de

m FENSTER & TÜREN
ob traditionelles Eigenheim, 
Designerhaus oder Renovierung 
einer denkmalgeschützten 
Fassade, effektiver Schallschutz, 
richtig Energie sparend

m WiNTERgäRTEN
das gläserne Wohnzimmer bei 
Sonne, Regen, Sturm und Schnee

m SoNNENSchuTz
Markisen, Rollläden, Jalousien
„Wir stellen alles in den Schatten“

11
37

9

❍ FENSTER & TÜREN

❍ WINTERGÄRTEN

❍ SONNENSCHUTZ

Geeignet 
für jeden 
Raum

Plameco Spanndecken
Kiefernweg 2a

01917 Kamenz OT Schönbach
0 03 57 97 73 66 1  |  plameco.de

• Sauber - kein Rausreißen

• Vielfältig - in Dekor und Gestaltung

• Preiswert - alle Leistungen zum Festpreis

• Kostenlose Beratung - vor Ort  
vom PRETTY-Fachberater

Kiefernweg 2 a  
01917 Kamenz OT Schönbach 
Öffnungszeiten: Mo. -  Fr. 800 - 1600 Uhr

Renovierung von 
Türen & Treppen  

Renovierungssyteme

PRETTY-Fachbetrieb Köpping 
Tel. (03 57 97) 7 36 61 
www.firma-koepping.de

Seit über 45 Jahren bewährt!

Aus ALT wird NEU: 
Überzeugen Sie sich in unserer Ausstellung!

Tel. 03 57 95 / 39 42 41 · www.renes-reisen.de

01936 Neukirch · Schwepnitzer Straße 47

20.03. - 24.03. Saisoneröffnung   ab 549,- €
09.04. - 12.04. Die größten Osterbrunnen  ab 399,- €
15.04. - 18.04. Ostern an Saale und Unstrut  ab 359,- €
14.05. - 17.05. Faszination Nord-Ostseekanal  ab 449,- €
26.05. - 29.05. Floriade Gartenausstellung  ab 439,- €

03.04. Sonntag is(s)t Niemand gern allein 65,- €
05.04. Zittauer Gebirge
 Mittagessen, Besuch Räucherei, Kaffeegedeck 69,- €
07.04. Besuch im „Holzwurm“
 Mittagessen, Programm, Kaffeegedeck 68,- €
21.04. Baden in Schlema, inkl. 6 h Eintritt 46,- €
27.04. Rundfahrt Oberlausitz mit Kaffeemuseum
 Mittagessen, Besuch Museum, Kaffeetrinken 69,- €
08.05. Sonntag is(s)t Niemand allein zum Muttertag
 Mittagessen, Kaffeegedeck 65,- €
09.05. Unterwegs mit 2 PS
 Dahlener Heide, Mittagessen, Kutschfahrt,
 Eintritt Windmühle, Kaffeegedeck  65,- €
11.05. Zwischen Jessener Berge und
 Glücksburger Heide
 Mittagessen, Apfelbahn, Kaffeegedeck 69,- €
23.05. Baden in Schlema, inkl. 6 h Eintritt 46,- € 

Skilaufen geht für die Winter-
sportfreunde zu Ende. Einige 
werden ihn Dank des Muskel-
katers noch eine Weile in Er-

innerung behalten. Nun heißt 
es: bis zum 27. Februar warten, 
denn an diesem Tag fahren die 
Skisportler noch einmal in die 

Winterlandschaft des Erzgebir-
ges und trainieren zusammen 
im Schnee.
Am Skisport Interessierte sind 

herzlich willkommen und finden 
nähere Informationen auf der 
Website www.ski-elstra.de.

Katharina Ullrich

Mit Werbung

geht es aufwärts

www.BrautmodeOutlet.de www.BrautmodeOutlet.de•

www.wittich.de

Ein Produkt von

Erfolgreich

durch Anzeigenschaltung
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Ärztlicher Bereitschaftsdienst
• Notruf Feuerwehr und Rettungsdienst: Tel./Fax  112
• Kassenärztlicher Bereitschaftsdienst:

Mo., Di., Do. 19 - 7 Uhr, Mi., Fr. 14 - 7 Uhr, Sa./So. 24 Stunden
Tel.  116 117

• Krankentransport und Kassenärztlicher Notfalldienst:
(für Ärzte, Krankenhäuser, Pflegeheime und Patienten)

Tel.  03571 19222
• Leitstelle Feuerwehr: Tel.  03571 19296

Zahnärzte
09:00 bis 11:00 Uhr, Rufbereitschaft bis 07:00 Uhr am Folgetag, bitte mel-
den Sie sich telefonisch an
26./27.02.2022 DS E. Ladig, Kamenz, Haydnstr. 12

Tel. 03578 301603
26./27.02.2022 ZA Stille, Ottendorf-Okrilla, Dresdner Str. 25

Tel. 035205 54134
mobil 0151 64569211

Für aktuelle Informationen nutzen Sie bitte www.zahnaerzte-in-
sachsen.de

Apotheken
von 8:00 bis 8:00 Uhr
26.02.2022 Löwen-Apotheke Pulsnitz, J.-Kühn-Platz 17

Tel. 035955 72336
27.02.2022 Rob.-Koch-Apotheke Pulsnitz, Rob.-Koch-Str. 3

Tel. 035955 45268
05.03.2022 Apotheke im Einkaufszentrum Königsbrück, 

Weißbacher Str. 28
Tel. 035795 28664

06.03.2022 Löwen-Apotheke Radeberg, Badstr. 17
Tel. 03528 442228

Tierärztlicher Notdienst
Notdienst nur nach telefonischer Anmeldung
ab 25.02.2022
DVM Wagner, Ottendorf-Okrilla Tel. 035205 73388
ab 04.03.2022
TÄ Benzner, Weißig Tel. 0172 7960538

Notdienst Wasser/Abwasser
Wasserversorgung Bischofswerda GmbH
für die Städte und Gemeinden mit Ortsteilen Arnsdorf, Bretnig-Hauswalde, 
Großnaundorf, Großröhrsdorf, Lichtenberg, Ohorn, Ottendorf-Okrilla, Puls-
nitz, Radeberg und Wachau bei Trinkwasserstörungen

Tel.  03594 777-0
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Bergstraße 19a • 01877 Bischofswerda

Tel. (0 35 94) 70 61 62
www.kuechen-mehnert.de

seit 1965 in Bischofswerda

Wir machen Ihr Leben leichter

MEHNERT

• Tischglasplatten • Einlegeböden • Glasdrehtüren für Möbel • Spiegel
• Kaminplatten • Ganzglastüren und Beschläge • Bleiverglasung • Dachverglasung 

• Glasvordach • Ganzglasduschen • Aquarien • Küchenrückwände (farbig)

http://www.hermannsglaserei.de, E-Mail: info@hermannsglaserei.de

13
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01904 Neukirch • Mühlgutstraße 7 • Tel. (03 59 51) 3 23 03 • Fax 3 11 96

Wer etwas von Glas versteht, kauft bei Hermann’s, wer nichts von Glas versteht, sollte es erst recht tun.

- Glasgestaltung durch dekoratives Sandstrahlen -

Bischofswerda
im Bekleidungshaus Adler
Carl-Maria-von-Weber-Straße 1
Tel. (01 62) 6 00 08 75
(0 35 94) 71 42 99 17
www.schneiderei-koenig.de

Änderungen 
aller Art & 

Sofortänderungen

24
00
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Änderungen 

Änderungsschneiderei Annerose König

Öffnungszeiten: Mo. - Fr. 9.00 - 18.00 Uhr, Sa. 9.00 - 15.00 Uhr
Öffnungszeiten: 

Di. - Fr. 10.00 - 16.00 Uhr, Mo. + Sa. geschlossen.

Bischofswerda
im Bekleidungshaus Adler
Carl-Maria-von-Weber-Straße 1
Tel. (01 62) 6 00 08 75
(0 35 94) 71 42 99 17
www.schneiderei-koenig.de

Änderungen 
aller Art & 

Sofortänderungen
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Änderungsschneiderei Annerose König

Öffnungszeiten: Mo. - Fr. 9.00 - 18.00 Uhr, Sa. 9.00 - 15.00 Uhr

Autos
mieten

ab 15 E/
Stunde

Vom Pkw bis zum Transporter

Erreichbar bei den Winter Automobilpartnern:

Winter Bretnig  (03 59 55)    48 30
Richter Bischofswerda  (0 35 94)   7 76 90
Rank Kamenz  (0 35 78)   3 82 50
Autodienst Winter Burkau  (03 59 53)      2 20

Abwasserzweckverband „Obere Röder“ Bereitschaftsdienst: (0 35 28) 4 33 30
für die Städte und Gemeinden mit Ortsteilen Radeberg, Arnsdorf, Wachau,
Großröhrsdorf, Bretnig-Hauswalde bei Havarien und Schäden im Bereich 
der Abwasserentsorgung.

Sorgentelefon
Telefon-Seelsorge Tel.  0800 1110111

Tel.  0800 1110222
Notrufnummer für Frauen
bei häuslicher Gewalt und sexuellen Übergriffen Tel.  0800 0116016
Frauenschutzhaus Bautzen
Beratung und Aufnahme rund um die Uhr Tel.  03591 45120

Kfz-Service

Bestattungsunternehmen

 01936 Königsbrück 01936 Schwepnitz
 Topfmarkt 4, Gustav-Sommer-Straße 5
 Tel. (03 57 95) 4 25 69 bei Fam. Schellnock
 Funk (01 72) 9 09 00 24 Tel. (03 57 97) 7 33 44

Tag- und Nachtbereitschaft auch an Sonn- und Feiertagen. Auf Wunsch auch Bestattungsvorsorge möglich.

Bestattungsinstitut Kirschner

Bestattungsinstitut Uwe Schuster
Inh.: M. Klöber

Tag & Nacht: (035952) 31 76 6

Filiale 01896 Pulsnitz
Robert-Koch-Str. 6a
Tel.: 035955/ 72 59 8

Rathausstr. 4 / 01900 Großröhrsdorf
www.bestattungsinstitut-schuster.de

MEISTERBETRIEB

Am Ende gut ankommen ...
Filiale 01477 Arnsdorf
Hauptstr. 11
Tel.: 035200/ 24 67 4

Friedhofstraße 2
01454 Radeberg

Tel. (0 35 28) 44 20 21

Tag und Nacht dienstbereit        www.bestattungshauswinkler.de

Dresdner Straße 11
01458 Ottendorf-Okrilla

Tel. (03 52 05) 75 25 26

Winkler Bestattungshaus GmbH

Karsten Mitzschke Bestattungen
Kirchstraße 14 · 01917 Kamenz

Tag und Nacht sowie an Sonn- und Feiertagen
Telefon 03578/38900 · 08001007161
E-Mail: bestattung-mitzschke@t-online.de
Büro geöffnet Mo. - Fr. 8 - 16 Uhr und nach Absprache
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Auflösung des Rätsels
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Auflösung der Vorwoche:

Rätsel der Woche:

Sind Sie vom Fach?
Hier könnte Ihre Anzeige stehen!

Du bisisi t nichchc t mehr dadad , wo dudud warsrsr t,t,t
aber dudud bisisi t überarar lllll dadad ,

wo wir sind.d.d
(unbekannt)

Mit einer Familienanzeige im Mitteilungsblatt
geben Sie den VeVeV rlust eines lieben Menschen bekannt.

Unsere Leser
 wissen mehr!
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Wählen Sie in Ruhe Ihr Traumkleid aus unserem 
umfangreichen Angebot hochwertiger neuer Brautkleider. 
Bekannte deutsche und internationale Markenhersteller. 
Große Auswahl an passendem Zubehör, Festmode und 
Anzügen. Wir kaufen große Mengen auf und geben die 
niedrigen Einkaufspreise an unsere Kunden weiter.

umfangreichen Angebot hochwertiger neuer Brautkleider. 
Bekannte deutsche und internationale Markenhersteller. 
Große Auswahl an passendem Zubehör, Festmode und 

 Wir kaufen große Mengen auf und geben die 
niedrigen Einkaufspreise an unsere Kunden weiter.

Über3000 neue 
Brautkleider

03591 318 99 09 oder 
0151 422 66 500

Über 1.000 Marken 
Brautkleider zum 
Outlet Festpreis 
von je 298 Euro.Brautmode-Discount.de Capitain Outlet GmbH, 

Thomas-Müntzer-Strasse 4c, 02625 Bautzen

Anzüge  

Impressum
Herausgeber, Verlag und Druck
LINUS WITTICH Medien KG
vertreten durch den Geschäftsführer 
ppa. Andreas Barschtipan
www.wittich.de/agb/herzberg
An den Steinenden 10
04916 Herzberg (Elster)
Erscheinungsweise
14-tägig, samstags
kostenlos
Redaktions- und Anzeigenschluss
montags, 9 Uhr
Service-Telefon
03535 489-0
Für Anzeigenveröffentlichungen und 
Fremdbeilagen gelten unsere allgemei-

nen Geschäftsbedingungen und unse-
re zurzeit gültige Anzeigenpreisliste. 
Namentlich gezeichnete Beiträge ge-
ben die Meinung des Verfassers wie-
der, die sich nicht unbedingt mit der 
Meinung der Redaktion oder des Her-
ausgebers decken muss. Vom Heraus-
geber gestellte Anzeigenmotive dürfen 
nicht anderweitig verwendet werden. 
Für unverlangt eingesandte Manu-
skripte, Fotos und sonstige Druckvor-
lagen übernimmt der Herausgeber 
keine Haftung. Für die Richtigkeit der 
abgedruckten Anzeigen keine Gewähr. 
Bei Nichtbelieferung bestehen keine 
Ansprüche gegen den Herausgeber.

 ■ In zurückliegenden Wintermonaten wurden von Mitarbeitern 
der Naturschutzstation Neschwitz e. V. umfangreiche Entbu-
schungsarbeiten auf Biotoppflegeflächen im Landkreis Bautzen 
durchgeführt. Ziel dabei ist, die ursprüngliche Biotopfläche durch 
Rücknahme vorwüchsiger, bedrängender und beschattender 
Gehölze am Rand und auf der Biotopfläche, wiederherzustellen.
Somit erfährt die Biotoppflegefläche eine Aufwertung, indem 
vorhandenes Artenpotential durch Freistellung gestärkt wird.
Zu wertvollen Biotopen zählen zum Beispiel selten gewordene 
Nasswiesen und feuchte Hochstaudenfluren, aber auch Trocken-
rasen und Standorte mit seltenen und vom Aussterben bedrohten 
Pflanzenarten, wie heimische Orchideenarten, Fieberklee, Sieg-
wurz, Himmelschlüssel u.a.
Insbesondere handelt es sich bei den Entbuschungsarbeiten um 
das Zurückschneiden von in die Fläche vordringender Strauch-
weiden oder das auf-den-Stock-Setzen mehrstämmiger Erlen-
aufwüchse, die durch ihr Hochwachsen die meist kleinflächigen 
Biotope zunehmend beschatten.
Durch die verbesserte Besonnung der Biotopflächen wird das 
Artvorkommen gestärkt und die Individuenzahl steigt, wie auf 
der Orchideenwiese Großdubrau, der Quellflur Luga und den 
Mühlbuschwiesen in Lehn bereits im letzten Jahr zu verzeichnen 
war.
Neschwitz, Februar 2022

Ina Bartsch, naturwissenschaftliche Mitarbeiterin
Naturschutzstation Neschwitz e. V.

Winterarbeiten auf Biotoppflegeflächen

Anzeige

Manche Badezimmer sind so 
klein, dass man sich entscheiden 
muss zwischen Badewanne und 
Dusche - schade! Der Einstieg in 
eine Badewanne bereitet gerade 
älteren Menschen häufig Proble-
me. Das ist nicht nur unbequem, 
sondern kann auch riskant wer-
den. Was tun? Mit der TwinLine2 

gibt es jetzt eine Badewanne, 
die all diese Sorgen vergessen 
lässt. Mit einer Tür, die zugleich 
als Duschabtrennung fungiert, 
und einem bequemen Einstieg 
von wenigen Zentimetern Höhe 
passt sie in jedes Bad, lässt sich 
problemlos betreten, bietet allen 
Komfort einer modernen Bade-
wanne und einer geräumigen 
Dusche obendrein. Und das 
Beste daran:
Die Twin-Line2 mit ihrer cleveren 
Doppelfunktion benötigt durch 
ihre kompakte Form und die 
nach innen öffnende Tür nicht 
mehr Platz als eine herkömmli-
che Badewanne. Daher kann sie 
in der Regel ohne aufwändige 
Renovierungsarbeiten in kür-
zester Zeit eingebaut werden.
So werten Sie Ihr altes Bad im 

Handumdrehen auf und schaf-
fen eine Wohlfühlatmosphäre, 
die auch Ihrer Gesundheit ganz 
sicher gut tut.
Bei Jurisch Haustechnik in Ka-
menz können Sie dieses kleine 
Wunderwerk ausgiebig begut-
achten und sich von einem 
ausgewiesenen Bad-Experten 
gründlich beraten lassen. Viel-
leicht nutzen Sie dazu einen der 
beliebten Bad-Beratungstage, 
an denen sich alles um die Reno-
vierung im Sanitärbereich dreht. 

Den nächsten Termin sollten Sie 
sich am besten gleich schon 
einmal vormerken:

Bad-Beratungstag: Aus alt mach neu und 
aus eins gleich zwei - viel Bad-Komfort auf wenig Raum

Samstag, den 05.03.2022
von 9.00 - 13.00 Uhr  
Mit Hygienekonzept!

Piskowitzer Straße 2a · 01917 Kamenz/Deutschbaselitz 
Telefon (0 35 78) 38 17 20 · www.jurisch-haustechnik.de

www.wittich.de

So wie über 150 Mitarbeiter 
an unseren Druckerei-
Standorten in ...

04916 Herzberg 
(Brandenburg)
An den Steinenden 10

36358 Herbstein 
(Hessen)
Industriestraße 9 – 11

54343 Föhren 
(Rheinland-Pfalz)
Europa-Allee 2

Mit uns erreichen 
Sie Menschen.

Sei Stolz auF DaS, 
waS Du tuSt.
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Evangelische Gottesdienste
Alle Gottesdienste finden unter Einhaltung des Hygiene-
schutzkonzepts der Landeskirche statt. Seit dem 22.11.2021 
gilt für alle Gottesdienste in der Ev.-Luth. Landeskirche 
Sachsens die 3G-Regel.
Bitte beachten Sie mögliche Änderungen durch die aktuelle 
Corona-Lage.
Sonntag, 27. Februar 2022
9.30 Uhr Wallroda
10.00 Uhr Bretnig
9.00 Uhr Großröhrsdorf, Gottesdienst zur Eröffnung der 

Bibelwoche
10.30 Uhr Kleinröhrsdorf, Gottesdienst zur Eröffnung der 

Bibelwoche
9.00 Uhr Lomnitz
10.30 Uhr Lichtenberg
9.00 Uhr Friedersdorf
Aschermittwoch, 2. März
19.30 Uhr Arnsdorf
19.00 Uhr Pulsnitz
Weltgebetstag, 4. März
17.00 Uhr Fischbach
19.00 Uhr Arnsdorf
19.30 Uhr Bretnig
18.00 Uhr Großröhrsdorf
18.30 Uhr Pulsnitz
19.00 Uhr Lomnitz
Sonntag, 6. März 2022
9.30 Uhr Arnsdorf, Krankenhauskirche
10.00 Uhr Bretnig
9.00 Uhr Kleinröhrsdorf, Gottesdienst zum Abschluss 

der Bibelwoche
10.30 Uhr Großröhrsdorf, Gottesdienst zum Abschluss 

der Bibelwoche
14.00 Uhr Lichtenberg, Festgottesdienst zur Einführung 

und Ordination von Pfrn. Frances Franz
10.00 Uhr Friedersdorf, Gemeinschaftsstunde
10.15 Uhr Oberlichtenau
10.30 Uhr Leppersdorf

Adventgemeinde
Radeberg, August-Bebel-Straße 7
sonnabends
09:30 Uhr Gottesdienst über HOPE-TV

Apostolische Gemeinde
Radeberg, Dresdner Straße 41a
sonntags
09:30 Uhr Gottesdienst

Möglichkeit zur telefonischen Teilnahme für 
alle mit folgender Einwahl: Tel. 0821 89990363

Neuapostolische Kirche
Radeberg, Steinstr. 6a
Gottesdienste:
So., 10:00 Uhr zzt. nur online unter https://bit.ly/nac_neg

Steina

Amtliche Bekanntmachung der Gemeinde Steina
Herausgeber und verantwortlich für den Inhalt Bürgermeister Sandro Bürger, Telefon 035955 43237, Fax 035955 43238

Bekanntmachungshinweis der Gemeinde Steina
Der vom Gemeinderat der Gemeinde Steina am 21.09.2021 als 
Satzung beschlossene Bebauungsplan „Wohnbebauung am 
Sportplatz“ Steina in der Fassung vom 16.04.2021 mit redaktio-
nellen Änderungen vom 19.05.2021 ist durch Ablauf der Genehmi-

gungsfrist mit Schreiben des Landratsamtes Bautzen, Prüfstelle 
Bauleitplanung, vom 18.02.2022 gemäß § 6 Abs. 4 Satz 4 BauGB 
fiktiv genehmigt.
Die Bekanntmachung der Satzungsgenehmigung erfolgt ab dem 

28.02.2022 durch Aushang an der Bekanntmachungstafeln der 
Gemeinde Steina.

Sandro Bürger
Bürgermeister

Ende amtlicher Teil

Aus Städten und Gemeinden - Nichtamtlicher Teil
 Gottesdienste

Großröhrsdorf

Hundesportverein Großröhrsdorf
 ■ Hallo Freunde des Familienhundes, ist euch gemeinsames Spa-

zierengehen an der Leine nicht genug oder gibt es dabei gar Pro-
bleme?
Sport, Spiel und Spaß - bei uns ist immer tierisch was los für 
Zwei- und Vierbeiner. Schnuppert doch einfach mal gemeinsam 
rein. Ihr findet uns auf dem Trainingsplatz Am Steinbruch im Ge-
werbegebiet Großröhrsdorf, Donnerstag ab 17 Uhr, Sonntag ab 
9 Uhr. Telefon 035955 369682 oder 0151 20832532.

IKEA Dresden unterstützt mit 3.159.- 
den Stellwerk e. V. Radeberg

 ■ Am 17.02.2022 überreichte Hartmut Buse von IKEA Dresden 
einen Scheck in Höhe von 3.159.- Euro an Anna-Katharina Czer-
mak und Christin Scheumann vom Stellwerk e. V. Radeberg.
Das Geld stammt aus der Aktion „Weihnachtsbäume für Kinder-
träume“, bei der das schwedische Einrichtungshaus für jeden 
im Dezember 2021 verkauften IKEA Weihnachtsbaum drei Euro 
für ein soziales Kinder- und Jugendprojekt in der Nachbarschaft 
spendet. Damit unterstützt IKEA Dresden die Arbeit des Stellwerk 
e. V. bei der Unterstützung von Menschen in vielfältigen Lebens-
lagen. Der Schwerpunkt des Stellwerk e. V. liegt in mobilen, flexi-
blen Angeboten der ambulanten und teilstationären Jugendhilfe, 
unter anderem in der Umsetzung der Hilfen zur Erziehung, Um-
setzung der Hilfe für seelisch behinderte Kinder und Jugendliche.
Der Verein engagiert sich auch bei der Reinteigration von jungen 
Straffälligen sowie in der Jugendberufshilfe. IKEA Dresden und 
den Stellwerk e. V. Radeberg verbindet eine seit mehreren Jah-
ren bestehende soziale Partnerschaft. So konnte der Verein mit 
Spendengeldern von IKEA Dresden Einrichtungsgegenstände für 
die Vereinsräume als auch Freizeiteinrichtungen auf dem Rade-
berger Vereinsgelände finanzieren.

Erziehungs- und Familienberatungsstelle
Beratung, Therapie, Prävention für Kinder, Jugendliche und Familien
Dr.-Wilh.-Külz-Straße 6, Radeberg, Telefon 03528 446070
Persönliche oder telefonische Anmeldung bitte möglichst
montags 10:00 - 14:00 Uhr
mittwochs 12:00 - 17:00 Uhr
donnerstags 10:00 - 14:00 Uhr
Offene Sprechstunde
mittwochs 15:30 - 17:00 Uhr

Radeberger Hundefreunde
 ■ Hallo liebe Hundefreunde, ihr wollt mit eurem Hund regelmä-

ßig mit anderen Hunden trainieren oder braucht Unterstützung 
bei der Ausbildung eures Vierbeiners?
Dann seid ihr bei uns genau richtig! Denn wir Mitglieder vom Rade-
berger Hundefreunde e.V. treffen uns jeden Sonnabend von 10 bis 11 
Uhr auf unserem Hundeplatz an der Kleingartensparte „Röderstrand 
e. V.“ auf der Kleinwolmsdorfer Straße in Radeberg zum Training. 
Gehorsamkeit, Leinenführigkeit, Gelassenheit, Agility-Übungen, 
Stadttraining sowie Hundespiel gehören zu unserem Ausbildungs-
programm. Auch nehmen wir regelmäßig an Vorführungen teil, 
veranstalten Spaßturniere und führen Wanderungen durch. Unsere 
Ausbilder trainieren eine „Anfängergruppe“ und eine „Fortgeschrit-
tene Gruppe“. Wenn ihr neugierig geworden seid, dann kommt ein-
fach vorbei und nutzt den Vorteilspreis einer Gästekarte. Mitzubrin-
gen sind beim ersten Besuch der Impfausweis eures Vierbeiners, 
der Nachweis über eine gültige Haftpflichtversicherung, Hundeleine 
(keine Flexileine) und Leckerlis.
Weitere Infos und Anmeldung unter www.radeberger-hunde-
freunde.de oder 0162 9623295 Hr. Detmers.

Die Radeberger Hundefreunde

Beratung für Menschen in schweren 
Lebenskrisen

 ■ Dr. med. Hartmut Kirschner, Facharzt für Psychotherapie i. R., 
bietet immer dienstags von 10 bis 12 und 15 bis 17 Uhr ehrenamt-
lich, vertraulich und kostenlos eine Sprechstunde für Menschen 
in schweren Lebenskrisen an. Die Beratung kann telefonisch 
erfolgen (03528 442248). Diese selbst gesuchte Notfallseelsorge 
erfolgt in Kooperation mit dem Caritasverband für Dresden.

Red.

Suchtberatung in Radeberg
In der Außenstelle Radeberg im Bürgerhaus, Bruno-Thum-Weg 
2 werden Suchtkranke und Suchtgefährdete, deren Angehörige 
und andere interessierte Personen vorrangig bei Fragen in Bezug 
auf Alkohol und illegale Drogen beraten durch Frau Wehner, Dipl.-
Sozialpädagogin, Tel. 03528 413307.
Montag 08:00 - 11:00 Uhr
Dienstag 08:30 - 12:00 Uhr und 12:30 - 18:00 Uhr
Mittwoch 10:00 - 14:00 Uhr
Donnerstag 08:00 - 12:00 Uhr
Jeden 1. und 3. Dienstag im Monat 9:00 Uhr Frühstück für Sucht-
gefährdete, Suchtkranke und deren Angehörige.

Radeberg
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Selbsthilfegruppe Fibromyalgie
 ■ Treff: Jeden 1. Dienstag im Monat, 14 Uhr in Großharthau, Am 

Volkspark, Kulturscheune. Info unter Telefon 035954 53242.

Weltgebetstag der Frauen „England, Wales, 
Nordirland“ in der Bretniger Kirche

 ■ Am Freitag, dem 4. März 2022, feiern Menschen in über 150 
Ländern der Erde den Weltgebetstag der Frauen aus England, 
Wales und Nordirland. Unter dem Motto „Zukunftsplan: Hoff-
nung“ laden sie ein, den Spuren der Hoffnung nachzugehen. Sie 
erzählen uns von ihrem stolzen Land mit seiner bewegten 
Geschichte und der multiethnischen, kulturellen und religiösen 
Gesellschaft. Aber mit den drei Schicksalen von Lina, Nathalie 
und Emily kommen auch Themen wie Armut, Einsamkeit und Miss-
brauch zur Sprache.
Über Länder- und Konfessionsgrenzen hinweg engagieren sich 
Frauen für den Weltgebetstag. Seit über 100 Jahren macht die Be-
wegung sich stark für die Rechte von Frauen und Mädchen in Kir-
che und Gesellschaft. Rund um den 4. März 2022 werden allein in 
Deutschland hunderttausende Frauen, Männer, Jugendliche und 
Kinder die Gottesdienste und Veranstaltungen zum Weltgebets-
tag besuchen.
Gemeinsam wollen wir Samen der Hoffnung aussäen in unserem 
Leben, in unseren Gemeinschaften, in unserem Land und in die-
ser Welt.
Seien Sie mit dabei und werden Sie Teil der weltweiten Gebetsket-
te! Auch bei uns. Diesmal in der Bretniger Kirche am 04.03.2022 
um 19.30 Uhr.

Pfr. Tobias Schwarzenberg im Namen des Vorbereitungsteams,
Kirchgemeinde Bretnig-Hauswalde-Rammenau

Schulrucksäcke auf den Weg nach Afrika
 ■ Wer kennt das nicht – strahlende Kinderaugen, wenn die Schul-

anfänger ihre Zuckertüten bekommen. Die Kinder unseres Partner-
kirchenkreises in Tansania kennen keine Zuckertüten, aber seit 16 
Jahren bekommen sie einen bepackten Schulrucksack, der auch bei 
ihnen das Leuchten in die Augen bringt. Allerdings müssen sie noch 
ein paar Tage warten. Anfang Januar hat für die Siebenjährigen die 
Schule begonnen. Die im Kirchenkreis Bautzen gepackten 4.000 
Rucksäcke werden am 19. Februar Tansania erreichen und dann an 
die Grundschulen verteilt werden. Dort bekommen alle Kinder 
einen solchen blauen Rucksack, unabhängig von Religion oder 
Konfession, unabhängig von Geschlecht, Herkunft oder sozialem 
Status. Dieses Geschenk an alle Kinder sorgt dafür, dass die Ein-
heit in den Klassen gestärkt wird.
Wir danken allen, die im Landkreis Bautzen und auch in Borna 
und Umgebung die Aktion unterstützt haben. Perspektivisch 
planen wir, dass die Rucksäcke in Tansania selbst hergestellt 
werden sollen, von uns aber weiter finanziert werden. Wie das im 
Einzelnen aussehen wird, ist im Moment noch nicht klar. Hier sind 
unsere Partner gefragt. Auf jeden Fall brauchen wir aber auch in 
Zukunft die großzügige Unterstützung hier bei uns, um die Akti-
on fortzusetzen, die der Schulbildung in Tansania dient und den 
Kindern auf dem Weg in eine bessere Zukunft hilft.

Reinhard Pappai, Sup. i. R.

Rentenantragstellung in den Rathäusern
 ■ Als Service der Deutschen Rentenversicherung Bund können 

Rentenanträge auch in den Rathäusern in Radeberg oder Pulsnitz 
beim monatlichen Rentensprechtag gestellt werden.
Die Rentenantragstellung ist für alle Rentenarten möglich (z.B. 
Altersrenten, Hinterbliebenenrenten, Erwerbsminderungsren-
ten), sowie für alle Rentenversicherungsträger (z.B. Bund, Mittel-
deutschland). Formulare sind nicht vorab auszufüllen (elektroni-
sche Antragsaufnahme beim Termin).
Die nächsten Termine sind:
Rathaus Radeberg: 14. April 2022 und 12. Mai 2022
Rathaus Pulsnitz: 21. April 2022 und 19. Mai 2022
Es ist eine Anmeldung erforderlich. Diese erfolgt vorab bei der 
Deutschen Rentenversicherung Bund 03578 310217 (Versicher-
tenberater Wolfgang Deißler).
Hinweis: Rentenantragstellungen haben Vorrang. Bitte haben Sie 
Verständnis, wenn daher ggf. keine Termine für allgemeine Bera-
tungen zur Verfügung stehen.

Wir sagen dem Müll in Pulsnitz, Elstra und 
Großröhrsdorf den Kampf an!
Junge Mülljäger*innen starten Aufräumaktion

 ■ Von A wie Autoreifen bis Z wie Zigarettenstummel landen viele 
Abfälle leider nicht dort, wo sie hingehören, sondern in der Natur. 
Das sieht nicht nur schlecht aus, sondern stellt auch eine große 
Gefahr für Tiere und Pflanzen dar. Es ist beispielsweise nachgewie-
sen, dass viele Tiere Abfälle mit Nahrung verwechseln und mit dem 
Magen voller Müll verhungern können, und die aus Zigarettenkip-
pen ausgespülten Giftstoffe das Wachstum von Pflanzen negativ 
beeinflussen. Damit sich das ändert, ruft die NAJU (Naturschutzju-
gend im NABU) mit den Trashbusters-Aktionswochen bundesweit 
zum Aufräumen auf. Sie beginnen am 11. März und enden am 27. 
März 2022 - dem Tag der Erde. Seit den ersten Aktionswochen im 
Jahr 2013 haben sich schon tausende Kinder und Jugendlichen 
beteiligt und ihren Beitrag für eine saubere Umwelt geleistet.
Gemeinsam mit weiteren interessierten örtlichen Gruppen und 
Vereinen rufen die NAJU-ParkKobolde Pulsnitz und eine enga-
gierte Jugendgruppe aus Elstra zum gemeinsamen Trashbusters-
Frühjahrsputz auf. Für die Region Elstra wird es noch eine beson-
dere Überraschung geben, denn für jedes gesammelte Kilo Müll 
wird in einer späteren Aktion ein Baum gepflanzt.
In Zeiten von Covid-19 ist es natürlich wichtig, die aktuell geltenden 
Bestimmungen zur Pandemiebekämpfung einzuhalten. Das betrifft 
sowohl die Gruppengröße als auch das Verhalten während der Ak-
tion. Glücklicherweise finden Müllsammelaktionen an der frischen 
Luft statt und es ist ziemlich einfach, beim Aufsammeln des Abfalls 
Abstand zu halten. Und wir helfen der Natur selbstverständlich 
auch, wenn wir alleine, zu zweit oder innerhalb eines Haushaltes 
sammeln gehen, statt mit einer größeren Gruppe.
Auch unter diesen Umständen kann eine Müllsammelaktion Spaß 
machen und ist eine gute Alternative, um die Gemeinschaft zu 
stärken und etwas Positives für sich und die Umwelt zu bewirken.
Koordiniert wird die Aktion von der Pulsnitzer NAJU und wird da-
bei unterstützt vom Netzwerk für Kinder- und Jugendarbeit e.V. 
Über untenstehenden Ansprechpartner und auf der Homepage 
https://trashbusterspulsnitz.webnode.com/ können sich Inte-
ressierte erkundigen und sich mit einer Einzelaktion anmelden. 
Die Abfallentsorgung erfolgt unkompliziert durch das Abfallamt 
Bautzen bzw. die jeweilige Stadtverwaltung, welche Container 
bereitstellen. Jede teilnehmende Gruppe sollte sich auf ein be-
stimmtes Gebiet konzentrieren, welches ggf. auch mit dem eige-
nen Verein in Verbindung stehen kann. Um Gefährdungen beim 
Müllsammeln zu vermeiden, können Müllgreifer und Handschuhe 
limitiert ausgeliehen werden.
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an:
Netzwerk für Kinder- und Jugendarbeit e.V.
Christoph Semper
Tel. 0151 12105339
E-Mail: christoph.semper@kijunetzwerk.de

Wir wachsen und verstärken unsere Teams
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LINUS WITTICH ist ein erfolgreiches und expandierendes Unternehmen im Medienwesen. Wir geben wöchentlich über 100 
Mitteilungsblätter für Städte und Gemeinden in Brandenburg, Sachsen und Sachsen-Anhalt sowie verschiedene Sonder-
publikationen heraus.

LINUS WITTICH Medien KG
An den Steinenden 10, 04916 Herzberg (Elster)

Wir suchen ab sofort für unser Medienhaus in Herzberg (Elster) qualifizierte Mitarbeiter: 

Umbruch / Onlineteam (m/w/d)

Ihr Profil:
• Führerschein Klasse B
•  idealerweise Berufserfahrung in der Medienbranche
•  geübtes Auge für Rechtschreibung,
 Typografie und Gestaltung
•  teamfähig, flexibel einsetzbar und lernfähig
• gute kommunikative Kompetenzen
• Spaß an der Arbeit
Nach Einarbeitung und Einschätzung durch uns, 
gibt es die Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten.

Aufgabenschwerpunkte:
•  Umbruch 

Layout von Text- und Anzeigenseiten
•  Onlineteam 

Kunden- und App-Support

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Stichwort 
„Bewerbung Umbruch“ oder „Bewerbung Onlineteam“
per E-Mail an:

info@wittich-herzberg.de

Medienberater für den Innendienst / Außendienst (m/w/d)

Ihr Profil:
• Führerschein Klasse B
• das „Verkaufsgen“
• Argumentationsstärke und Abschlusssicherheit
• Engagement und Flexibilität
• sehr gute kommunikative Kompetenz
• Erfahrung in der Werbebranche
• Spaß an der Arbeit
Nach Einarbeitung und Einschätzung durch uns, 
gibt es die Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten.

Aufgabenschwerpunkte:
•  Verkauf von Anzeigen und Medialeistungen
•  Verkauf von Officeprodukten, Werbemitteln usw.
•  Gewinnung von Neukunden/Pflege der Bestandskunden

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit dem Stichwort 
„Bewerbung Medienberater Innendienst“ oder
„Bewerbung Medienberater Außendienst“ 
per E-Mail an:

info@wittich-herzberg.de

Anzeigen | Beilagenverteilung | Drucksachen www.wittich.de

Buchen Sie 

schon jetzt

Ihren Ostergruß!

Ihr Ansprechpartner vor Ort

Danilo Trepte
Mobil 0172 3436894

danilo.trepte@wittich-herzberg.de
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Verlässlich. Bequem. Für dich.

In der Region unterwegs

bahn.de/sachsen

Ein Ticket.

Alles fahren.

Deutscher Kurzkrimi-Preis    
 KRIMIAUTOREN
GESUCHT!

Weitere Infos unter: 
www.tatort-eifel.de | www.facebook.com/TatortEifel

Das Krimifestival 
Tatort Eifel und der 
KBV-Verlag ermitteln 
die besten kurzen 
Krimis zum Thema
„Stadt. Land. Flucht.“ 

www.tatort-eifel.deort-eifel.deort-eifel.de

Einsendeschluss: 
22. April 2022

Anzeigentext (pro Kästchen ein Zeichen; Gesamt max. 400 Zeichen)

Auftraggeber

Abgabeschluss:  
Donnerstag  
der Vorwoche, 15.00 Uhr
Rubrik: 
(bitte nur eine Rubrik auswählen)

Stellenmarkt

Immobilienmarkt

Kfz-Markt

Vermietung

Ferienwohnung

Partnerschaften

Sonstiges

Chiffre:
Zusendung für 3,50 €

Datum  Unterschrift

Kontoinhaber (falls abweichend vom Auftraggeber)

Private Kleinanzeigen Bitte senden an: LINUS WITTICH Medien KG „Mitteilungsblatt“
Kirchstraße 25, 01877 Bischofswerda oder per Fax an: 03594 771318
www.anzeigen.wittich.de

Name, Vorname

Straße, Hausnummer

PLZ Ort

Telefon (unbedingt für Rückfragen angeben)

IBAN
DE

BIC

Bei Zusendung des Coupons Zahlung nur per SEPA-Lastschriftmandat möglich. Für private Kleinanzeigen wird keine Rechnung erstellt.

Hiermit ermächtige(n) ich/wir die Firma LINUS WITTICH Medien KG (Gläubiger-ID: DE7403200000394688) Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich 
weise ich mein Kreditinstitut an, die von der LINUS WITTICH Medien KG auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, begin-
nend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Hinweis zum Datenschutz: Ihre hiermit übermittelten Daten werden nur zur Erfüllung des Auftrages verwendet und gem. den gesetzlichen Vorschriften gespeichert. 
Ihre Anzeige ist auch über den Erscheinungstag hinaus in unserem Online-Portal zu finden.

- Fließtext sw 5,00 € inkl. MwSt. je Gebiet:
Bautzen         Bischofswerda         Kamenz         Radeberg

- Kombitarif alle 4 Ausgaben Statt 20 € nur 12,50 €

+ Hintergrund gefüllt je Farbe 7,50 €

    yellow         magenta         cyan

+ Rahmen 2,50 €
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Sonderveröffentlichung

Steuern



Elke Morche
Beratungsstellenleiterin

Mühlstraße 7
01900 Großröhrsdorf
Mobil: (0152) 27 83 94 06
elke.morche@vlh.de

Wir sind gerne für Sie da!
Freund & Partner GmbH Steuerberatungsgesellschaft 
Niederlassung Großröhrsdorf

• Existenzgründungsberatung 

• laufende Lohnabrechnungen und 
Buchführung

• Steuererklärungen aller Art

• Jahresabschlüsse/Bilanzen auch für 
Selbstbucher

•  vorausschauende, gestaltende 
Beratung

Rathausstraße 6 • 01900 Großröhrsdorf
Tel. (03 59 52) 4 82 39 • Fax (03 59 52) 3 28 46
www.etl.de/fp-grossroehrsdorf • email: fp-grossroehrsdorf@etl.de

STEUERBERATUNG

RECHTSBERATUNG

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG

UNTERNEHMENSBERATUNG

Mitglied der 

Elsteraue 117 • 01917 Kamenz

Tel. (0 35 78) 30 46 92
Fax (0 35 78) 78 68 48

Handy (01 72) 7 98 49 85

E-Mail: corinna.czech@datevnet.de
www.procura-gmbh.de

procura Steuerberatungsgesellschaft mbH

Frank Erben Steuerberater

Kändlerstraße 28
01877 Bischofswerda
www.s tb-e rben.de

Telefon: 03 594  - 79 40 1- 0
Telefax: 03 594  - 79 40 199
E-Mail:  kanzlei@stb-erben.de

Tätigkeitsschwerpunkte:
Steuerberatung

 ❖ Erstellung von Steuererklärungen, Jahresabschlüssen und 
Einnahmen-Überschuss-Rechnungen

 ❖ Beratung bei Existenzgründungen, Coaching

Wirtschaftsberatung
 ❖ Liquiditätsprüfungen, Erstellung von Kalkulationen und 

Kostenrechnungen

Buchhaltung
 ❖ Erstellung der lfd. Finanzbuchhaltung
 ❖ Erstellung der lfd. Lohn- und Gehaltsabrechnung  

einschließlich Baulohn

Lohnsteuerberatung für Arbeitnehmer und Rentner

ZN:
Feigstraße 1  Tel. (0 35 78) 38 47 10
01917 Kamenz Fax (0 35 78) 38 47 13
E-Mail: info@stb-merkura.de

S T E U E R B E R AT U N G
C Z E R W I N S K I

Dipl.-Ing. oec.
Ute Czerwinski
Steuerberater

Dresdener Str. 52
D 01877 Bischofswerda

Tel.: +49 3594 743830
Fax: +49 3594 743840

eMail: info@stb-czerwinski.de
Web: www.stb-czerwinski.de

S T E U E R B E R AT U N G
C Z E R W I N S K I

Dipl.-Ing. oec.
Ute Czerwinski
Steuerberater

Dresdener Str. 52
D 01877 Bischofswerda

Tel.: +49 3594 743830
Fax: +49 3594 743840

eMail: info@stb-czerwinski.de
Web: www.stb-czerwinski.de

Umsetzung der Grundsteuerreform im Jahr 2022
Infolge der Neuregelung des Grundsteuer- und Bewertungsrechts wird im Jahr 2022 die Reform der Grundsteuer in der Praxis für alle 
Grundstückseigentümer und ihre steuerlichen Berater erhebliche Bedeutung erlangen.
Notwendig wurde die Grundsteuerreform, weil die Vorschriften 
zur Einheitsbewertung (jedenfalls seit dem Beginn des Jahres 
2002) mit dem allgemeinen Gleichheitsgrundsatz im GG unver-
einbar sind. Der Gesetzgeber wurde verpflichtet, spätestens bis 
zum 31.12.2019 eine Neuregelung zu treffen, wobei bis zu diesem 
Zeitpunkt die gleichheitswidrigen Regelungen weiter angewandt 
werden dürfen, längstens aber bis zum 31.12.2024. Dies ist dem 
außergewöhnlichen Umsetzungsaufwands bezüglich Zeit und 
Personal für die bundesweite Neubewertung aller ca. 36 Mio. wirt-
schaftlichen Einheiten des Grundbesitzes, trotz eines weitgehend 
automationsgestützt ablaufenden Bewertungsverfahrens geschul-
det, denn die Grundsteuer als unverzichtbare und verlässliche 
Einnahmequelle für die Gemeinden soll weitgehend aufkommens-
neutral erhalten bleiben.
Fristgerecht wurde ein Gesetzespaket zur Reform der Grundsteuer 
verabschiedet:
• Gesetz zur Änderung des Grundgesetzes 
• Gesetz zur Reform des Grundsteuer- und Bewertungsrechts und
• Gesetz zur Änderung des Grundsteuergesetzes zur Mobilisie-

rung von baureifen Grundstücken für die Bebauung
Die Länder erhielten darin das Recht, abweichende landesrechtli-
che Regelungen treffen zu können (sog. Länderöffnungsklausel).Länderöffnungsklausel).Länderöffnungsklausel
Das bisherige dreistufige grundsteuerliche Besteuerungsverfah-
ren wird weiterhin beibehalten:
1. Grundsteuerwertverfahren: Feststellung des Grundsteuerwerts
2. Steuermessbetragsverfahren: Grundsteuerwert x Steuermess-

zahl (gesetzlich bestimmter Promillesatz) = Steuermessbetrag 
3. Steuerfestsetzungsverfahren: Steuermessbetrag x Hebesatz 

(bestimmt von den Gemeinden) = Grundsteuerbetrag 
Zudem wurden in weiteren Gesetzen die die grundsteuer- und 
bewertungsrechtlichen Vorschriften aus Gründen der Rechtssi-
cherheit und der praxisgerechten Anwendung fortentwickelt, wie 
z,B. im Jahressteuergesetz 2020, im Fondsstandortgesetz, im 
Bewertungsgesetz und in der Mietniveau-Einstufungsverordnung.

Während die Feststellung des Grundsteuerwerts und die Fest-
setzung des Steuermessbetrages durch die Finanzämter erfolgt, 
obliegt die Festsetzung der Grundsteuer den Gemeinden.

Vom 1. Juli bis 31. Oktober 2022 (Abgabefrist) ist durch alle 
Grundstückseigentümer eine (Feststellungs-) Steuerklärung zum 
jeweiligen Grundstück bzw. Betrieb der Land- und Forstwirtschaft 
abzugeben (Hauptfeststellung). Darin sind die tatsächlichen Ver-
hältnisse (auch die Wertverhältnisse) zu Beginn des Kalenderjah-
res 2022 (Hauptfeststellungszeitpunkt) zugrunde zu legen. 
Die Verpflichtung zur Verpflichtung zur Verpflichtung elektronischen Erklärungsabgabe wird kosten-
frei über die Steuer-Onlineplattform "ELSTER" realisiert. Um unbillige 
Härten bei der elektronischen Übermittlung zu vermeiden stellt die 
Finanzbehörde auf Antrag Vordrucke für die Erklärung zur Verfügung.
Die Länder unterstützen durch weitere Informationen, wie ein 
Steuer-Chatbot (unter www.steuerchatbot.de und www.elster.de) 
die Abgabe der Feststellungerklärung.

Nach der Hauptfeststellung setzt das Finanzamt den Hauptfeststellung setzt das Finanzamt den Hauptfeststellung Grund-
steuerwert fest und erlässt einen Grundsteuerwertbescheid als 
Grundlage für den Steuermessbescheid, der den Grundsteuer-
messbetrag durch Anwendung eines gesetzlich festgelegten Pro-
millesatzes (Steuermesszahl) auf den steuerpflichtigen Teil des 
Grundsteuerwertes festlegt.
Die neuen Grundsteuermessbeträge werden (Ende 2023/Anfang 
2024) den Gemeinden übermittelt, welche anhand des neuen 
Grundsteuermessbetragsvolumens überprüfen, ob sie ihre Hebe-
sätze anpassen müssen. Danach versenden die Gemeinden die 
neuen Grundsteuerbescheide, deren neu berechnete Grundsteuer 
dann ab dem 01.01.2025 zu zahlen ist.
Bis Ende 2024 werden noch die bisherigen Einheitswerte zugrunde 
gelegt.

Wichtig: Die Aufforderung zur Abgabe der Feststellungserklärung 
wird voraussichtlich Ende März 2022 durch öffentliche Bekannt-
machung erfolgen. 
Die Zeit bis zum 1.7.2022 sollte mit der Vorbereitung auf die Erklä-
rungsabgabe genutzt werden. Es kann - soweit noch nicht vor-
handen – bereits jetzt unter "ELSTER" ein Benutzerkonto erstellt 
werden. Wenn Sie die Erklärung durch einen Steuerberater vorneh-
men lassen, entfällt für Sie die Einrichtung des Benutzerkontos. 
Die weiteren für die Erklärungsabgabe erforderlichen Daten kön-
nen schon jetzt erhoben und zusammengestellt werden:

Datencheckliste  Wohngebäude Nichtwohngebäude
Lage des Grundstücks (einschl. Gemarkung und Flurstück) x x
Grundstücksfläche x x
Bodenrichtwert x x
Grundstücks- bzw. Gebäudeart x x
Wohn- und Nutzfläche x
Brutto-Grundfläche x
BaujahrBaujahr x x

Die Bodenrichtwerte werden durch die Gutachterausschüsse für 
Grundstückswerte im Sinne des Baugesetzbuch bestimmt. Die 
Bodenrichtwerte können regelmäßig kostenfrei über die Boden-
richtwertinformationssysteme (BORIS) der Länder online abge-
fragt werden. Die für die erste Hauptfeststellung auf den 1.1.2022 
der Grundsteuerwerte maßgeblichen Bodenrichtwerte werden spä-
testens zum zweiten Quartal 2022 zur Verfügung gestellt.

Bezüglich der sog. Länderöffnungsklausel haben sich im Bereich 
der sog. Grundsteuer A (Steuergegenstand: Betriebe der Land- und 
Forstwirtschaft) alle Länder den bundesgesetzlichen Regelungen alle Länder den bundesgesetzlichen Regelungen alle Länder
angeschlossen.
Hinsichtlich der sog. Grundsteuer B (Steuergegenstand: Grund-
stücke) hat Sachsen die Länderöffnungsklausel, nach Prüfung 
verschiedener Modelle innerhalb des bundesgesetzlichen Bewer-
tungsmodells, genutzt und abweichende Steuermesszahlen für 
Wohn- und Geschäftsgrundstücke normiert. Statt der einheitli-
chen Steuermesszahl (0,34 ‰) wurden 0,36 ‰ für Wohn- und 
unbebaute Grundstücke, bzw. 0,72 ‰ für Geschäftsgrundstücke
festgelegt, wodurch vermieden wird, dass Wohngrundstücke - vor 
allem in Ballungszentren - künftig übermäßig stark belastet wer-
den.

Der Steuerberater kennt viele Kniffe und Lösungen, die Ihnen 
unbekannt sind. Profitieren Sie davon.



Anzeigen 9Mitteilungsblatt | KW 8/2022 | Ausgabe Radeberg

Stellen- und Ausbildungsmarkt
Sonderveröffentlichung

AbC

Dipl.-Kfm. Klaus Müller
Steuerberater

Lohnbuchhalter*innen
oder

Finanzbuchhalter*innen

Wir suchen für unser Büro in Kamenz in Voll- oder Teilzeit 
eine engagierte, motivierte und zuverlässige Arbeitskraft für 
folgende Tätigkeiten:

- Finanzbuchhaltung
- Gehalts- und Lohnbuchhaltung

Wir sorgen für Ihre Fortbildung und bieten einen modernen 
Arbeitsplatz, ein freundliches Arbeitsklima und hohe Flexibi-
lität in der Arbeitsorganisation sowie Fahrtkostenerstattung.

Bewerbungen richten Sie bitte an:

Steuerbüro Dipl.-Kfm. Klaus Müller
Lessingplatz 5 · 01917 Kamenz

Telefon: 0 35 78 - 3 86 60
Mail: m.kuban@steuerbuero-kamenz.de

Die Köbig Baubedarf GmbH & Co. KG, 
ansässig in 01917 Kamenz, 
ist eine Tochtergesellschaft des 
mittelständischen Unternehmens 
J.N. Köbig GmbH, eines der größten 
Baustoff-, Fliesen- und Haustechnik-
Großhandelsunternehmen im 
Rhein-Main-Gebiet und Sachsen. 

Zum 1. August 2022 bilden wir  
an unserem Standort Kamenz in 
folgenden Ausbildungsberufen aus: 

Kaufmann (m/w/d) 
im Groß- und Außenhandel 
Voraussetzung: gute Mittlere Reife 
oder höherer Schulabschluss 

Mainz • Wiesbaden • Bad Kreuznach
2 x Frankfurt/Main • Koblenz

Nackenheim • Alzey • Bürstadt
Eisenberg • Darmstadt • Kamenz

Bitte senden Sie uns Ihre
vollständige Bewerbung
(Anschreiben, Lebenslauf und
Kopien der letzten drei Schul-
zeugnisse) per E-Mail an:
katja.goepel@koebig.de

Köbig Baubedarf 
GmbH & Co.KG
Königsbrücker Str. 208  
01917 Kamenz 
OT Brauna 

GEMEINSAM BAUEN.
GEMEINSAM INFRASTRUKTUR  
GESTALTEN.
Die Kollegen aus der Lausitzer Grauwacke GmbH suchen Sie an unserem  
Standort Oßling als

  Azubi (m/w/d) Elektroniker  
für Betriebstechnik

  Azubi (m/w/d) Industriemechaniker
 Anlagenfahrer (m/w/d) 

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und ansprechende Tätigkeit in einem 
innovativen Unternehmen, eine leistungsbezogene und faire Bezahlung sowie 
vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Azubis erhalten bei uns 
eine attraktive Ausbildungsvergütung gemäß Tarifvertrag Bau und gute Übernahme-
chancen nach der Ausbildung.

IHRE BEWERBUNG
Nehmen Sie Kontakt auf, wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unsere 
Karriereseite jobs.eurovia.de. 

Lausitzer Grauwacke GmbH 
Frau Anja Pause  Werkstr. 1  01920 Oßling OT Lieske 
Tel. +49 35792 576-33  www.die-strasse-gehoert-mir.de

www.eurovia.de

Begleitschreiben in der E-Mail 
 ■ Wer seine Bewerbungsunterlagen per E-Mail einreicht, sollte Wer seine Bewerbungsunterlagen per E-Mail einreicht, sollte 

unbedingt an einen passenden Text in der Mail denken. Denn das unbedingt an einen passenden Text in der Mail denken. Denn das 
eigentliche Bewerbungsschreiben „verschwindet“ zusammen mit eigentliche Bewerbungsschreiben „verschwindet“ zusammen mit 
Lebenslauf und allen weiteren Unterlagen im Anhang der Mail. AchLebenslauf und allen weiteren Unterlagen im Anhang der Mail. Ach-
ten Sie darauf, dieses Begleitschreiben kurz zu halten und nicht ten Sie darauf, dieses Begleitschreiben kurz zu halten und nicht 
das Anschreiben zu wiederholen. Versuchen Sie eher Neugier auf das Anschreiben zu wiederholen. Versuchen Sie eher Neugier auf 
Ihre Bewerbung zu wecken. Neben dem Text sind für die E-Mail Ihre Bewerbung zu wecken. Neben dem Text sind für die E-Mail 
wichtig: eine aussagekräftige Betreffzeile, die korrekte Anrede, wichtig: eine aussagekräftige Betreffzeile, die korrekte Anrede, 
eine Grußformel und Ihre Signatur mit Namen, Adresse, Telefon eine Grußformel und Ihre Signatur mit Namen, Adresse, Telefon 
und E-Mail-Adresse.und E-Mail-Adresse.

Bewerbungsgespräch während der  
Arbeitszeit?

 ■ Grundsätzlich ist die Suche nach einem neuen Job Privatsache. 
Es geht also nicht, die Bewerbungsunterlagen für den neuen Job 
auf dem Arbeitsrechner beim bisherigen Arbeitgeber zusammenauf dem Arbeitsrechner beim bisherigen Arbeitgeber zusammen-
stellen. Wer keinen privaten PC zur Verfügung hat, sollte unbedingt stellen. Wer keinen privaten PC zur Verfügung hat, sollte unbedingt 
eine andere Lösung finden. Gleiches gilt für die Teilnahme an eine andere Lösung finden. Gleiches gilt für die Teilnahme an 
Bewerbungsgesprächen. Vereinbaren Sie Termine nach Feierabend 
oder nehmen Sie sich Urlaub dafür. Einzig betriebsinterne Bewer-
bungsgespräche für einen neuen Job im eigenen Unternehmen 
können auch als Arbeitszeit gelten. Anders sieht es jedoch aus, 
wenn Ihr Arbeitgeber Ihnen kündigt. § 629 BGB regelt, das wie wenn Ihr Arbeitgeber Ihnen kündigt. § 629 BGB regelt, das wie 
folgt: „Nach der Kündigung eines dauernden Dienstverhältnisses folgt: „Nach der Kündigung eines dauernden Dienstverhältnisses 
hat der Dienstberechtigte dem Verpflichteten auf Verlangen angehat der Dienstberechtigte dem Verpflichteten auf Verlangen ange-
messene Zeit zum Aufsuchen eines anderen Dienstverhältnisses zu messene Zeit zum Aufsuchen eines anderen Dienstverhältnisses zu 
gewähren.“ Innerhalb der Kündigungsfrist ist dann eine Freistelgewähren.“ Innerhalb der Kündigungsfrist ist dann eine Freistel-
lung zum Besuch eines Jobcenters, für Vorstellungsgespräche, Einlung zum Besuch eines Jobcenters, für Vorstellungsgespräche, Ein-
stellungstests oder Assessment Center zu gewähren. Ein mögliches stellungstests oder Assessment Center zu gewähren. Ein mögliches 
Probearbeiten fällt jedoch nicht mehr unter die Jobsuche und muss Probearbeiten fällt jedoch nicht mehr unter die Jobsuche und muss 
in der Freizeit erfolgen.

Perfekter Start ins Berufsleben
 ■ Einige Berufe erlernt man typischerweise als „Vollzeitschüler“. Einige Berufe erlernt man typischerweise als „Vollzeitschüler“. 

Hierzu gehören viele Berufe im Gesundheits-, Erziehungs- und Hierzu gehören viele Berufe im Gesundheits-, Erziehungs- und 
Sozialwesen. Häufig lernt man die Praxis dann in verpflichtenden Sozialwesen. Häufig lernt man die Praxis dann in verpflichtenden 
Praktika kennen. Die meisten Berufe in Deutschland werden demPraktika kennen. Die meisten Berufe in Deutschland werden dem-
gegenüber „dual“ erlernt. Rund eine halbe Million Menschen stargegenüber „dual“ erlernt. Rund eine halbe Million Menschen star-
tet jedes Jahr mit einer solchen dualen Berufsausbildung ins tet jedes Jahr mit einer solchen dualen Berufsausbildung ins 
Berufsleben.
Über 70 Prozent der Absolventinnen und Absolventen werden Über 70 Prozent der Absolventinnen und Absolventen werden 
jedes Jahr in dem Betrieb übernommen, in dem sie ihre Ausbiljedes Jahr in dem Betrieb übernommen, in dem sie ihre Ausbil-
dung erfolgreich abgeschlossen haben. Das Besondere an einer dung erfolgreich abgeschlossen haben. Das Besondere an einer 
solchen dualen Ausbildung ist, dass man sofort mit Ausbildungssolchen dualen Ausbildung ist, dass man sofort mit Ausbildungs-
beginn zum Ausbildungsbetrieb gehört. Man ist als Auszubildende beginn zum Ausbildungsbetrieb gehört. Man ist als Auszubildende 
oder Auszubildender bereits Teil eines Unternehmens. Man unteroder Auszubildender bereits Teil eines Unternehmens. Man unter-
schreibt einen Ausbildungsvertrag und hat Anspruch auf eine Ausschreibt einen Ausbildungsvertrag und hat Anspruch auf eine Aus-
bildungsvergütung. Zwei Drittel einer dualen Ausbildung finden bildungsvergütung. Zwei Drittel einer dualen Ausbildung finden 
in der Praxis, und damit überwiegend oder vollständig im Betrieb, in der Praxis, und damit überwiegend oder vollständig im Betrieb, 
statt. Für diese zwei Drittel bestimmt der Bund die Regeln mit dem statt. Für diese zwei Drittel bestimmt der Bund die Regeln mit dem 
Berufsbildungsgesetz (BBiG). Auch die Ausbildungs- und PrüfungsBerufsbildungsgesetz (BBiG). Auch die Ausbildungs- und Prüfungs-
inhalte werden durch den Bund in sog. Ausbildungsordnungen und inhalte werden durch den Bund in sog. Ausbildungsordnungen und 
Ausbildungsrahmenplänen in einem gemeinsamen Verfahren mit Ausbildungsrahmenplänen in einem gemeinsamen Verfahren mit 
Branchen und Arbeitnehmerorganisationen festgelegt. Dies stellt Branchen und Arbeitnehmerorganisationen festgelegt. Dies stellt 
sicher: Eine duale Ausbildung folgt in ganz Deutschland den gleisicher: Eine duale Ausbildung folgt in ganz Deutschland den glei-
chen Regeln. Man erwirbt mit ihr eine umfassende Qualifikation, chen Regeln. Man erwirbt mit ihr eine umfassende Qualifikation, 
die in der Wirtschaft auch gebraucht wird. Auch Auszubildende in die in der Wirtschaft auch gebraucht wird. Auch Auszubildende in 
einer solchen betrieblichen Ausbildung gehen in die Schule. Ungeeiner solchen betrieblichen Ausbildung gehen in die Schule. Unge-
fähr ein Drittel ihrer Ausbildungszeit haben sie Unterricht in der fähr ein Drittel ihrer Ausbildungszeit haben sie Unterricht in der 
von den Ländern organisierten Teilzeitberufsschule. Hier können von den Ländern organisierten Teilzeitberufsschule. Hier können 
insbesondere die praktisch erlernten Inhalte noch einmal strukinsbesondere die praktisch erlernten Inhalte noch einmal struk-
turiert und begleitet werden. Die Abschlussprüfungen bei den turiert und begleitet werden. Die Abschlussprüfungen bei den 
zuständigen Stellen folgen dann wieder alleine Bundesrecht, und 
damit deutschlandweit denselben Standards und Regeln.

Quelle: BIBB

Lebenslanges Lernen für mehr  
Karriereperspektiven

 ■ Nach zwanzig Jahren im Job berufliche Veränderungen wagen  Nach zwanzig Jahren im Job berufliche Veränderungen wagen  
oder sich mit dem Einfluss von Zukunftsthemen wie Digitalisierung oder sich mit dem Einfluss von Zukunftsthemen wie Digitalisierung 
im eigenen Berufsfeld auseinandersetzen? Eine Fortbildung schafft im eigenen Berufsfeld auseinandersetzen? Eine Fortbildung schafft 
neue Karriereperspektiven in jedem Alter. Wer mitten im Leben neue Karriereperspektiven in jedem Alter. Wer mitten im Leben 
steht und von einer neuen beruflichen Chance träumt, sollte nicht steht und von einer neuen beruflichen Chance träumt, sollte nicht 
zögern: Mit dem Aufstiegs-BAföG bieten Bund und Länder finanzizögern: Mit dem Aufstiegs-BAföG bieten Bund und Länder finanzi-
elle Unterstützung für die Vorbereitung auf mehr als 700 Fortbilelle Unterstützung für die Vorbereitung auf mehr als 700 Fortbil-
dungsabschlüsse - und das ohne Altersgrenze. Dank gestiegener dungsabschlüsse - und das ohne Altersgrenze. Dank gestiegener 
Lebenserwartung und damit einhergehender längerer ErwerbstäLebenserwartung und damit einhergehender längerer Erwerbstä--
tigkeit bestehen auch nach vielen Jahren im Beruf noch zahlreiche tigkeit bestehen auch nach vielen Jahren im Beruf noch zahlreiche 
Möglichkeiten, sich weiterzuentwickeln und die Karriereleiter hinMöglichkeiten, sich weiterzuentwickeln und die Karriereleiter hin-
aufzuklettern. Eine berufliche Fortbildung lohnt sich somit für Peraufzuklettern. Eine berufliche Fortbildung lohnt sich somit für Per-
sonen ab Mitte 40 genauso wie für Zwanzigjährige. Daher nimmt sonen ab Mitte 40 genauso wie für Zwanzigjährige. Daher nimmt 
die Anzahl derer, die sich in ihrer „zweiten Lebenshälfte“ für ihren die Anzahl derer, die sich in ihrer „zweiten Lebenshälfte“ für ihren 
weiteren beruflichen Aufstieg fortbilden und dabei von Aufstiegs-weiteren beruflichen Aufstieg fortbilden und dabei von Aufstiegs-
BAföG fördern lassen, kontinuierlich zu - allein in den letzten fünf BAföG fördern lassen, kontinuierlich zu - allein in den letzten fünf 
Jahren um 10 Prozent. Seit August 2020 besteht ein FörderanJahren um 10 Prozent. Seit August 2020 besteht ein Förderan--
spruch auf alle drei im Berufsbildungsgesetz und in der Handspruch auf alle drei im Berufsbildungsgesetz und in der Hand-
werksordnung verankerten Fortbildungsstufen sowie gleichwertige werksordnung verankerten Fortbildungsstufen sowie gleichwertige 
Abschlüsse. Wenn jemand vor zwanzig Jahren eine Förderung Abschlüsse. Wenn jemand vor zwanzig Jahren eine Förderung 
(damals noch „Meister-BAföG“) für die Fortbildung beispielsweise (damals noch „Meister-BAföG“) für die Fortbildung beispielsweise 
zum bzw. zur Geprüften Fachkraft bezog, kann diese Person heute zum bzw. zur Geprüften Fachkraft bezog, kann diese Person heute 
noch Aufstiegs-BAföG für die Fortbildung zum Bachelor Professionoch Aufstiegs-BAföG für die Fortbildung zum Bachelor Professio-
nal beantragen. Wer den beruflichen Aufstieg mit der ersten Fortnal beantragen. Wer den beruflichen Aufstieg mit der ersten Fort-
bildungsstufe beginnt, kann demnach bis zu drei Fortbildungen mit bildungsstufe beginnt, kann demnach bis zu drei Fortbildungen mit 
dem Aufstiegs-BAföG fördern lassen. Lehrgangs- und Prüfungsgedem Aufstiegs-BAföG fördern lassen. Lehrgangs- und Prüfungsge-
bühren werden dabei unabhängig von Einkommen und Vermögen bühren werden dabei unabhängig von Einkommen und Vermögen 
gewährt. Auf www.aufstiegs-bafög.de sind weitere Informationen gewährt. Auf www.aufstiegs-bafög.de sind weitere Informationen 
und Formulare für die Beantragung der Förderung zu finden. und Formulare für die Beantragung der Förderung zu finden. 

akz-oakz-o

FACHKRAFT FUR LEBENSMITTELTECHNIK 
(m/w/d)

 ■ Fertiggerichte können durchaus schmecken und unter ande-
rem genau für diesen Geschmack bist Du als Fachkraft für 
Lebensmitteltechnik zuständig. In diesem Beruf stellst Du näm-
lich industriell gefertigte Nahrungsmittel und Getränke nach 
vorgegebenen Rezepturen und Prozessabläufen her.

Wo finde ich damit Arbeit?
Besonders in Betrieben der Fisch-, Fleisch- oder Obst- und 
Gemüseverarbeitung werden Deine Kenntnisse benötigt. Künf-
tige Arbeitsplätze können aber auch industrielle Großbäcke-
reien, Molkereibetriebe oder Betriebe der Getränkeindustrie 
sein.

Wie viel werde ich verdienen?
Voraussichtlich wirst Du nach Deiner Ausbildung zwischen 
1.700 und 1.900 Euro verdienen. Je nach Berufsjahren und Qua-
lifikation kann dein Gehalt auf 3000 Euro steigen.

(Quelle: www.ausbildung.de)

Job gesucht?
Mit einem Blick ... 
in den Stellenmarkt können Sie schnell 
und bequem fündig werden!

Weitere Jobs unter  
jobs-regional.de
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Sonderveröffentlichung

Stellen- und Ausbildungsmarkt

Mitarbeiterin von  
März - Mai 2022 gesucht! 

Vollzeit oder Teilzeit, gärtnerische 
Praxiserfahrung vorteilhaft,  

aber nicht Bedingung. Anfragen an 
Gärtnerei Geier Königsbrück,  

Tel. 0171/2104916 o. 035795/31855

Gemeinsam schaffen wir starke, neue  
und nachhaltige Verbindungen.

Entdecken Sie die vielfältigen und spannenden  
Karrieremöglichkeiten bei uns in folgenden Bereichen:

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/x)
Produktionsmitarbeiter (m/w/x)

Logistikmitarbeiter (m/w/x)
Produktionsplaner (m/w/x)

Stellv. Leitung (m/w/x) Produktionsbereich Weberei

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Was verbindet, 
macht uns stark!

karriere.binder.de

Binder Kletten-Haftverschluss-Systeme GmbH | Gewerbering Nord 12 | 01900 Bretnig

Ergotherapeut:in gesucht

Ergotherapie

Wir suchen Dich (m,w,d) und freuen uns auf
Deine Bewerbung, gern auch online.

Lust auf zeitgemäße Ergotherapie!
Führerschein vorhanden!

Lust auf Gemeinwesen - orientierte Projekte?

www.schiewack.de

:

➥ www.friseursalon-hut-ab.de/aktuelles

Nutze Deine Chance & bewirb Dich jetzt

als Friseur/in

Berufliche Veranderung
braucht Mut !

Wir suchen zum 1. März und zu jedem anderen 
Zeitpunkt eine Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
Egal ob in Teil- oder Vollzeit, wenn Sie sich 
verändern möchten, sollten wir uns kennen lernen.

Sie haben Spaß an Ihrer Arbeit und sind team- und patientenorientiert? 
Wir entwickeln gemeinsam mit Ihnen Ihr individuelles 
Einarbeitungsprogramm.
MFA spezifisches Können setzen wir voraus.
Ob Sie eine Veränderung  suchen, nach einer Auszeit zurück in Ihren 
Beruf wollen oder am Anfang Ihres Berufslebens stehen – bei uns 
finden Sie genau den Platz, der zu Ihnen passt.
Ziel ist, dass Sie ihre Arbeit weitestgehend selbstständig und 
motiviert leisten können. Wir bieten ein faires Gehalt und weitere 
Zusatzleistungen.

Vereinbaren Sie einen Gesprächs-Termin,
gern per E-Mail an: info@cp-praxis.de 
oder telefonisch unter 03578 – 302838.

Dr. Matthias Meyer
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Steuerfachwirt/Steuerfachangestellter (m/w/d)

Seit über 30 Jahren beraten und betreuen wir unsere  
Mandanten in unserer Steuerberatungskanzlei in Kamenz.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt Mitarbeiter (m/w/d) für die Abteilungen 
Einkommensteuer und Finanzbuchhaltung.
Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung zum  
Steuerfachwirt/Steuerfachangestellten und haben  
Berufserfahrung in der Erstellung von Einkommensteuer- 
erklärungen für Unternehmer und private Personen sowie  
in der Finanzbuchhaltung.

Wir bieten eine verantwortungsvolle Tätigkeit, eine unbefristete 
Anstellung, regelmäßige Weiterbildungen sowie einen modern 
eingerichteten Arbeitsplatz.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns 
Ihre aussagekräftige Bewerbung per Post oder E-Mail an die 
folgenden Kontaktdaten.

Hoyerswerdaer Straße 41 • 01917 Kamenz
Tel.: 03578 3437-0 • Fax: 03578 3437-21
E-Mail: dr.meyer@steuerkanzlei-meyer.de

 

WIE BEWERBE ICH MICH?
 ■ In der Regel wird immer um eine schriftliche Bewerbung gebeIn der Regel wird immer um eine schriftliche Bewerbung gebe-

ten. Schicke die Mappe mit Deinen Bewerbungsunterlagen an die ten. Schicke die Mappe mit Deinen Bewerbungsunterlagen an die 
in der Stellenausschreibung genannten Adresse und vergiss den in der Stellenausschreibung genannten Adresse und vergiss den 
Absender auf dem Umschlag nicht. Seit einiger Zeit sind Online-Absender auf dem Umschlag nicht. Seit einiger Zeit sind Online-
Bewerbungen auf dem Vormarsch. Finde hier zunächst heraus, ob Bewerbungen auf dem Vormarsch. Finde hier zunächst heraus, ob 
es von der Firma bzw. dem Unternehmen Formulare für die Online-es von der Firma bzw. dem Unternehmen Formulare für die Online-
Bewerbung gibt. Schreibst Du eine E-Mail sollte in der Betreffzeile Bewerbung gibt. Schreibst Du eine E-Mail sollte in der Betreffzeile Bewerbung gibt. Schreibst Du eine E-Mail sollte in der Betreffzeile 
stehen, worauf Du Dich bewirbst, z.B. „Bewerbung auf Ihre Stellenstehen, worauf Du Dich bewirbst, z.B. „Bewerbung auf Ihre Stellen-
anzeige vom...“ Verzichte in Deiner E-Mail auf Formatierungen, da anzeige vom...“ Verzichte in Deiner E-Mail auf Formatierungen, da 
sie eventuell ganz anders beim Empfänger ankommen. Vergiss vor sie eventuell ganz anders beim Empfänger ankommen. Vergiss vor 
dem Absenden nicht Deine Unterlagen als PDF-Dokument anzuhändem Absenden nicht Deine Unterlagen als PDF-Dokument anzuhän-
gen und nimm keine Nicknames als Mailabsender, sondern einen gen und nimm keine Nicknames als Mailabsender, sondern einen 
seriösen Namen! 

In eine grüne Zukunft starten
 ■ Emily und Leon haben ihren Schulabschluss bald in der Tasche. Emily und Leon haben ihren Schulabschluss bald in der Tasche. 

Noch wissen sie nicht genau, wo sie beruflich starten werden, aber Noch wissen sie nicht genau, wo sie beruflich starten werden, aber 
eins ist beiden jetzt schon klar: „Wenn wir eine Ausbildung eins ist beiden jetzt schon klar: „Wenn wir eine Ausbildung 
machen, dann in einer Branche mit guten Zukunftsperspektiven, machen, dann in einer Branche mit guten Zukunftsperspektiven, 
die nachhaltig ist und umweltfreundliche Produkte herstellt. Denn die nachhaltig ist und umweltfreundliche Produkte herstellt. Denn 
wir wollen auch etwas für unseren Planeten tun.“ Als zukunftssiwir wollen auch etwas für unseren Planeten tun.“ Als zukunftssiwir wollen auch etwas für unseren Planeten tun.“ Als zukunftssi-
chere Branche gilt die Wellpappenindustrie, denn verpackt wird chere Branche gilt die Wellpappenindustrie, denn verpackt wird chere Branche gilt die Wellpappenindustrie, denn verpackt wird 
immer. Ob Technikfan, kreativer Kopf oder Organisationstalent - immer. Ob Technikfan, kreativer Kopf oder Organisationstalent - immer. Ob Technikfan, kreativer Kopf oder Organisationstalent - 
Schulabsolventen können hier unter 20 verschiedenen LehrberuSchulabsolventen können hier unter 20 verschiedenen LehrberuSchulabsolventen können hier unter 20 verschiedenen Lehrberu-
fen wählen, alle verbunden mit guten Karriereaussichten und fen wählen, alle verbunden mit guten Karriereaussichten und 
interessanten Weiterbildungsmöglichkeiten.interessanten Weiterbildungsmöglichkeiten.
Nachhaltige Verpackungen sind immer mehr gefragt. Wellpappe ist Nachhaltige Verpackungen sind immer mehr gefragt. Wellpappe ist 
hier im Vorteil, denn das Material besteht aus nachwachsenden hier im Vorteil, denn das Material besteht aus nachwachsenden 
Rohstoffen und ist zu 100 Prozent recycelbar (www.wellpappen-Rohstoffen und ist zu 100 Prozent recycelbar (www.wellpappen-
industrie.de). „Wer sich für eine Ausbildung in der Wellpappenindustrie.de). „Wer sich für eine Ausbildung in der Wellpappen-
industrie entscheidet, startet seine Karriere in einer modernen, industrie entscheidet, startet seine Karriere in einer modernen, 
zukunftsorientierten Branche“, so Dr. Oliver Wolfrum, Geschäftszukunftsorientierten Branche“, so Dr. Oliver Wolfrum, Geschäfts-
führer des Verbands der Wellpappen-Industrie (VDW). „Nach der führer des Verbands der Wellpappen-Industrie (VDW). „Nach der 
Lehre gibt es zahlreiche Chancen für Weiterbildung und ZusatzquaLehre gibt es zahlreiche Chancen für Weiterbildung und ZusatzquaLehre gibt es zahlreiche Chancen für Weiterbildung und Zusatzqua-
lifikationen.“ spp-o

Chronologie eines Jobwechsels
 ■ Die Gründe für einen Jobwechsel sind vielfältig, doch immer 

folgt dieser Prozess einem bestimmten Ablauf. Ist nach reiflicher 
Überlegung, die Entscheidung für einen beruflichen Neustart gefalÜberlegung, die Entscheidung für einen beruflichen Neustart gefal-
len, beginnt die Bewerbungsphase. Recherchieren Sie Jobange-
bote, stellen Sie aktuelle und ansprechende Unterlagen zusammen 
und bewerben sich. Haben Sie nach erfolgreichem Vorstellungsgeund bewerben sich. Haben Sie nach erfolgreichem Vorstellungsge-
spräch eine Zusage erhalten, warten Sie mit der Kündigung noch 
bis zum tatsächlichen Erhalt des neuen Arbeitsvertrages.
Ist dieser unterschrieben, kündigen Sie Ihren bisherigen Job – 
unbedingt schriftlich und handschriftlich unterschrieben und unbedingt schriftlich und handschriftlich unterschrieben und 
unter Einhaltung der Kündigungsfrist. Informieren Sie zeitgleich unter Einhaltung der Kündigungsfrist. Informieren Sie zeitgleich 
Ihren Chef. Dabei müssen Sie keine Erklärungen abgeben, sollIhren Chef. Dabei müssen Sie keine Erklärungen abgeben, soll-
ten sich aber für die gute Zusammenarbeit bedanken. Erst jetzt ten sich aber für die gute Zusammenarbeit bedanken. Erst jetzt ten sich aber für die gute Zusammenarbeit bedanken. Erst jetzt 
informieren Sie Ihre Kollegen. Verhalten Sie sich am Arbeitsplatz informieren Sie Ihre Kollegen. Verhalten Sie sich am Arbeitsplatz 
weiterhin zuverlässig und professionell und unterstützen Sie die weiterhin zuverlässig und professionell und unterstützen Sie die 
Einarbeitung eines Nachfolgers nach Kräften. Neben der Übergabe Einarbeitung eines Nachfolgers nach Kräften. Neben der Übergabe 
von Aufgaben sollten Sie auch die Übergabe von Arbeitsmaterial, von Aufgaben sollten Sie auch die Übergabe von Arbeitsmaterial, 
Laptop, Diensthandy und ähnlichem abklären. Keinesfalls dürfen Laptop, Diensthandy und ähnlichem abklären. Keinesfalls dürfen 
Sie etwas mitnehmen – das wäre Diebstahl und könnte noch zur Sie etwas mitnehmen – das wäre Diebstahl und könnte noch zur 
fristlosen Kündigung führen. Sie haben das Anrecht auf ein qualififristlosen Kündigung führen. Sie haben das Anrecht auf ein qualifi-
ziertes Arbeitszeugnis. Wird dieses nicht automatisch ausgestellt, ziertes Arbeitszeugnis. Wird dieses nicht automatisch ausgestellt, ziertes Arbeitszeugnis. Wird dieses nicht automatisch ausgestellt, 
können Sie es einfordern. Auch Ihren restlichen Urlaubsanspruch können Sie es einfordern. Auch Ihren restlichen Urlaubsanspruch können Sie es einfordern. Auch Ihren restlichen Urlaubsanspruch 
sollten Sie ansprechen, dieser kann genommen oder aber aussollten Sie ansprechen, dieser kann genommen oder aber aussollten Sie ansprechen, dieser kann genommen oder aber aus-
gezahlt werden. Ist der letzte Arbeitstag da, sorgen Sie für einen gezahlt werden. Ist der letzte Arbeitstag da, sorgen Sie für einen gezahlt werden. Ist der letzte Arbeitstag da, sorgen Sie für einen 
positiven Abschluss, sei es mit einem Ausstand, einem Abschieds-positiven Abschluss, sei es mit einem Ausstand, einem Abschieds-
Rundgang durch den Betrieb oder eine Abschiedsmail an Kollegen Rundgang durch den Betrieb oder eine Abschiedsmail an Kollegen 
und Kunden.

Fehlerkultur im Job 
 ■ Wo gearbeitet wird, passieren Fehler. Das ist menschlich und Wo gearbeitet wird, passieren Fehler. Das ist menschlich und 

vollkommen normal. Doch oft fällt es schwer Fehler zuzugeben, da 
sie gerne mit Inkompetenz gleichgesetzt werden. Grundsätzlich 
lassen sich verschiedene Arten unterscheiden. Flüchtigkeitsfehler 
passieren in besonders stressigen Phasen, Gewohnheitsfehler 
dagegen bei sehr monotonen Tätigkeiten und beiden lässt sich 
durch die Optimierung von Arbeitsabläufen vorbeugen. Wissensdurch die Optimierung von Arbeitsabläufen vorbeugen. Wissens-
fehler haben ihren Ursprung meist in fehlender Erfahrung – hier fehler haben ihren Ursprung meist in fehlender Erfahrung – hier 
lässt sich mit fachlicher Unterstützung Abhilfe schaffen. Schwieri-
ger ist es Denkfehler zu verhindern. Sie entstehen, wenn der Über-
blick bei einer Aufgabe verloren geht oder fehlt. Grundsätzlich ist 
eine gute Fehlerkultur im Unternehmen von großem Wert. Denn wo eine gute Fehlerkultur im Unternehmen von großem Wert. Denn wo 
offen und ohne Angst über Pannen gesprochen werden kann, bietet 
sich die Chance herauszufinden, was man in Zukunft besser 
machen könnte. So können Fehler langfristig sogar positive Effekte 
haben.

Trauen Sie sich das zu?
 ■ Das kann eine Frage sein, die Ihnen im Vorstellungsgespräch Das kann eine Frage sein, die Ihnen im Vorstellungsgespräch 

gestellt wird und die Sie dann selbstverständlich bejahen und gestellt wird und die Sie dann selbstverständlich bejahen und 
begründen sollten. Wer im Ernstfall nur ein halbherziges „Ja, klar.“ 
hervorbringt, wird kaum überzeugen. Verunsicherung ist keine hervorbringt, wird kaum überzeugen. Verunsicherung ist keine 
gute Werbung – und Gleiches gilt übrigens für ein allzu selbstsigute Werbung – und Gleiches gilt übrigens für ein allzu selbstsi-
cheres Auftreten. Klug ist es, sich diese Frage bereits im Vorfeld cheres Auftreten. Klug ist es, sich diese Frage bereits im Vorfeld 
selbst zu stellen und ehrlich zu beantworten. Beschäftigen Sie sich selbst zu stellen und ehrlich zu beantworten. Beschäftigen Sie sich 
mit den zu erwartenden Anforderungen und schätzen Sie sich selmit den zu erwartenden Anforderungen und schätzen Sie sich sel-
ber realistisch ein. Erfüllen Sie die meisten Kriterien – fachlich wie ber realistisch ein. Erfüllen Sie die meisten Kriterien – fachlich wie 
persönlich – können Sie dieses in der Gesprächssituation souve-
rän und anschaulich rüberbringen. Und gibt es noch Defizite, rän und anschaulich rüberbringen. Und gibt es noch Defizite, 
haben Sie die Möglichkeit in Ruhe zu überlegen, wie Sie diese haben Sie die Möglichkeit in Ruhe zu überlegen, wie Sie diese 
abbauen wollen.

Nutze deine Chanche

Bewirb 
dich jetzt!
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PFLEGEFACHMANN (m/w/d)
 ■ In unserem Leben gibt es einige Stationen, in denen wir auf 

Unterstützung und Pflege angewiesen sind – sei es direkt nach 
der Geburt, im Kindesalter, aufgrund einer Erkrankung oder Ver-
letzung, eines Handicaps oder im hohen Alter. Die Ausbildung 
zum Pflegefachmann oder zur Pflegefachfrau ist sehr facetten-
reich und auf verschiedene Menschengruppen ausgerichtet. 
Wer sie absolviert, entwickelt sich zu einem echten Allroundta-
lent in der Pflegebranche.
Info: Der Pflegefachmann ist ein neuer Ausbildungsberuf, der 
seit Januar 2020 die Ausbildungen zum Gesundheits- und Kran-
kenpfleger, zum Altenpfleger und zum Gesundheits- und Kin-
derkrankenpfleger bündelt. Diese Ausbildungen kann man nun 
nicht mehr beginnen. Die neue Ausbildung ist generalistisch.
Bedeutet: Die Auszubildenden lernen alle Pflegebereiche ken-
nen. Übrigens: Ab sofort wirst du in dieser Ausbildung bezahlt!

Wo finde ich damit Arbeit?
Als Pflegefachmann kannst du in Krankenhäusern, Kliniken, 
Seniorenheimen und anderen sozialen Einrichtungen Beschäf-
tigung finden.

Wie viel werde ich verdienen?
Der bundesdeutsche Schnitt liegt ca. zwischen 2.200 und 
2.400 Euro.

(Quelle: www.ausbildung.de)

Wir suchen ab 01.03.2022
für die Kantine im Sauerbruch-Gymnasium Großröhrsdorf eine     

  Küchenhilfe (m/w/d)
für alle Abräum- und Abwaschtätigkeiten. 

Die angebotene Stelle umfasst einen Stundenumfang von 20 h/Monat 
(Blockmodell 14-tägig täglich 2 h).

Sie sind freundlich, teamfähig und zuverlässig, dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung!

Kamenzer Bildungsgesellschaft gGmbH · Frau Hauffe
E-Mail: hauffe@kabi-kamenz.de · Telefon: 0 35 78 - 34 14 11

 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Schönbacher Dorfstraße 11 · 01917 Kamenz · OT Schönbach

Tel.: 03 57 97 / 7 33 03 · E-Mail: wolf-metallbau@t-online.de 

www.braeutigam-wolf.de

Bräutigam & Wolf GmbH
Stahl- u. Metallbau, Schlosserei 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams:

Metallbauer/Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Auszubildenden Metallbauer (m/w/d)

Mobilkranführer (m/w/d) 
für den Raum Lohsa und Dresden gesucht! 
(LKW-Führerschein erforderlich)
Bewerbungen bitte per Tel.: 01 76 /43 26 58 44 
oder E-Mail: St.v.Ehrenstein@kranverbund.de
Kindergartenweg 3 – 02999 Lohsa – www.kranverbund.de

Jetzt bewerben

Bandweberstraße 16
01900 Großröhrsdorf
Inh. Steffi Steinbrecher

Unser langjähriges Ambulanzteam sucht zur 
Verstärkung eine Pflegefachkraft (m/w/d)  
bis 30 Wochenstunden im Früh- und Spätdienst.

Wir bieten ein familiäres Arbeitsklima,  
eine leistungsgerechte Vergütung mit Zuschlägen 
und Sonderzahlungen sowie eine betriebliche 
Krankenversicherung und betriebliche  
Altersvorsorge.

Überzeugen Sie sich an einem Probetag von  
unserem wertschätzenden Umgang miteinander.

Telefon: 03 59 52 / 44 93 55
Fax: 03 59 52 / 44 93 54

Am Lehngut 3
01900 Großröhrsdorf
Inh. Steffi Steinbrecher

Für unsere Tagespflege mit 12 Plätzen suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine motivierte,
selbstständig arbeitende Betreuungskraft (m/w/d)
(Weiterbildung zur Betreuungskraft nach  
§ 53c SGB XI erforderlich)

Sie arbeiten in einem motivierten Team, dem die 
fachgerechte und abwechslungsreiche Betreuung 
unserer Tagesgäste sehr am Herzen liegt.

Sie können von uns u. a. erwarten:
•  eine leistungsgerechte Bezahlung  

mit Sonderzahlungen
•  Anerkennung und Wertschätzung
•  keine Wochenend- und Feiertagsdienste
•  Berücksichtigung persönlicher Wünsche

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung  
an Frau Steinbrecher über 

info@hapido.de

Bitte wenden Sie sich bei Interesse an die Leiterin  
Frau Wunderlich über 03 59 52 / 49 94 09 oder  

per E-Mail an tagespflege-seniorenperle@web.de

Online-Portal 
„Berufenavi“: Orientierung bei der 
Berufswahl

 ■ Das vom Bundesministerium für Bildung und Forschung entwiDas vom Bundesministerium für Bildung und Forschung entwi-
ckelt Portal Berufsnavi ist ein zentraler Wegweiser, der die vielfälckelt Portal Berufsnavi ist ein zentraler Wegweiser, der die vielfäl-
tigen digitalen Angebote im Internet bündelt und sichtbar macht. tigen digitalen Angebote im Internet bündelt und sichtbar macht. 
Es ergänzt die Initiative Bildungsketten der Bundesregierung, die Es ergänzt die Initiative Bildungsketten der Bundesregierung, die 
sich dafür stark macht, dass jede und jeder Jugendliche nahtlos sich dafür stark macht, dass jede und jeder Jugendliche nahtlos 
von der Schule in die Ausbildung übergehen kann. Jugendliche, die von der Schule in die Ausbildung übergehen kann. Jugendliche, die 
sich erst einmal orientieren möchten, können über Talenttests, sich erst einmal orientieren möchten, können über Talenttests, 
Praktikumsbörsen und Beratungsangebote ihren Beruf finden. Praktikumsbörsen und Beratungsangebote ihren Beruf finden. 
Jugendliche, die bereits wissen, was sie machen wollen, erhalten Jugendliche, die bereits wissen, was sie machen wollen, erhalten 
nach Eingabe ihres Wunschberufs und der heimischen Postleitzahl nach Eingabe ihres Wunschberufs und der heimischen Postleitzahl 
örtliche und regionale Angebote angezeigt. Durch das Berufenavi örtliche und regionale Angebote angezeigt. Durch das Berufenavi 
werden die vielfältigen Online-Angebote künftig an einem zentrawerden die vielfältigen Online-Angebote künftig an einem zentra-
len Ort gebündelt, verfügbar und sichtbarer gemacht. len Ort gebündelt, verfügbar und sichtbarer gemacht. 
Das Berufenavi richtet sich an Schülerinnen und Schüler der SchulDas Berufenavi richtet sich an Schülerinnen und Schüler der Schul--
abgangsklassen (16-20 Jahre) und ist für die junge Zielgruppe abgangsklassen (16-20 Jahre) und ist für die junge Zielgruppe 
vorrangig für die Nutzung auf mobilen Endgeräten konzipiert. vorrangig für die Nutzung auf mobilen Endgeräten konzipiert. 
Es enthält zahlreiche aktuelle Links auf relevante Webseiten zur Es enthält zahlreiche aktuelle Links auf relevante Webseiten zur 
beruflichen Orientierung und zum Berufseinstieg: von Interesberuflichen Orientierung und zum Berufseinstieg: von Interes-
senstests über Berufsbeschreibungen und Videos bis hin zu lokasenstests über Berufsbeschreibungen und Videos bis hin zu loka-
len Beratungsangeboten und Ausbildungsplatzbörsen. Kriterien len Beratungsangeboten und Ausbildungsplatzbörsen. Kriterien 
für die Auswahl der verlinkten Angebote auf berufenavi.de waren für die Auswahl der verlinkten Angebote auf berufenavi.de waren 
neben einem relevanten Informationsgehalt eine jugendgerechte neben einem relevanten Informationsgehalt eine jugendgerechte 
und barrierearme Aufbereitung der Informationen, eine möglichst und barrierearme Aufbereitung der Informationen, eine möglichst 
genderneutrale Darstellung der Berufsbilder und die Kostenfreiheit genderneutrale Darstellung der Berufsbilder und die Kostenfreiheit 
für die Zielgruppe.für die Zielgruppe.
Der Einstieg ins Portal erfordert eine erste Selbsteinschätzung Der Einstieg ins Portal erfordert eine erste Selbsteinschätzung 
der Jugendlichen, an welchem Punkt sie zu diesem Zeitpunkt der Jugendlichen, an welchem Punkt sie zu diesem Zeitpunkt 
individuell stehen. Wer seine Stärken noch nicht kennt, findet individuell stehen. Wer seine Stärken noch nicht kennt, findet 
auf berufenavi.de andere Unterstützung als jemand, der in einer auf berufenavi.de andere Unterstützung als jemand, der in einer 
bestimmten Region einen Ausbildungsplatz in seinem Wunschbebestimmten Region einen Ausbildungsplatz in seinem Wunschbe-
ruf finden möchte.ruf finden möchte.

Wertvolle Netzwerke
 ■ Wer im Job vorankommen will, sollte Kontakte knüpfen. Die Wer im Job vorankommen will, sollte Kontakte knüpfen. Die 

Erfahrung zeigt, dass Menschen mit einem großen Netzwerk leichErfahrung zeigt, dass Menschen mit einem großen Netzwerk leich-
ter auf der Karriereleiter aufsteigen – oder einfacher eine neue ter auf der Karriereleiter aufsteigen – oder einfacher eine neue 
Stelle finden. Es lohnt sich also, bei Kongressen, Messen oder FortStelle finden. Es lohnt sich also, bei Kongressen, Messen oder Fort-
bildungen neue Menschen kennenzulernen genauso wie bestebildungen neue Menschen kennenzulernen genauso wie beste-
hende Kontakte zu (ehemaligen) Kolleginnen und Kollegen oder hende Kontakte zu (ehemaligen) Kolleginnen und Kollegen oder 
Vorgesetzten zu pflegen. Dabei muss es nicht zwingend zu einem Vorgesetzten zu pflegen. Dabei muss es nicht zwingend zu einem 
ständigen Austausch kommen, es genügt, wenn eine lose Verbinständigen Austausch kommen, es genügt, wenn eine lose Verbin-
dung gehalten wird – im digitalen Zeitalter ist das ohne übermäßidung gehalten wird – im digitalen Zeitalter ist das ohne übermäßi-
gen Aufwand machbar.gen Aufwand machbar.

Kurzlebenslauf weckt Interesse
 ■ Der klassische Lebenslauf kann bei Personen, die schon längere Der klassische Lebenslauf kann bei Personen, die schon längere 

Zeit im Berufsleben stehen, umfangreicher sein und maximal 3 SeiZeit im Berufsleben stehen, umfangreicher sein und maximal 3 Sei-
ten umfassen. Ein Kurzlebenslauf dagegen besteht aus einer einziten umfassen. Ein Kurzlebenslauf dagegen besteht aus einer einzi-
gen Seite, auf der alle Informationen komprimiert dargestellt gen Seite, auf der alle Informationen komprimiert dargestellt 
werden. Er ist tabellarisch aufgebaut und bietet einen präzisen werden. Er ist tabellarisch aufgebaut und bietet einen präzisen 
Überblick über alle relevanten Stationen. Dabei genügt es nicht Überblick über alle relevanten Stationen. Dabei genügt es nicht 
einen zu langen Lebenslauf einfach nur zu kürzen oder gar einfach einen zu langen Lebenslauf einfach nur zu kürzen oder gar einfach 
eine kleinere Schriftart zu verwenden. Wählen Sie aus, was wirkeine kleinere Schriftart zu verwenden. Wählen Sie aus, was wirk-
lich wichtig ist, und zwar nach Relevanz für die angestrebte Posilich wichtig ist, und zwar nach Relevanz für die angestrebte Posi-
tion. Beschränken Sie sich auf die jeweils letzten Schul- und tion. Beschränken Sie sich auf die jeweils letzten Schul- und 
Ausbildungsabschlüsse. Bisherige Jobs mit Zeiten und Arbeitgeber Ausbildungsabschlüsse. Bisherige Jobs mit Zeiten und Arbeitgeber 
bleiben genannt, aber die dazugehörigen Erläuterungen werden bleiben genannt, aber die dazugehörigen Erläuterungen werden 
stichpunktartig verdichtet. Gehen dabei detaillierte Informationen stichpunktartig verdichtet. Gehen dabei detaillierte Informationen 
verloren, ist das nicht so schlimm, denn der Kurzlebenslauf dient verloren, ist das nicht so schlimm, denn der Kurzlebenslauf dient 
vorrangig dazu Interesse zu wecken und kann später mit einem vorrangig dazu Interesse zu wecken und kann später mit einem 
ausführlichen Lebenslauf ergänzt werden. Wichtig ist, dass er mit ausführlichen Lebenslauf ergänzt werden. Wichtig ist, dass er mit 
Datum und Unterschrift abgeschlossen wird.Datum und Unterschrift abgeschlossen wird.

Vielfältige Einstellungstests
 ■ Viele Unternehmen setzen auf Einstellungstests oder AssessViele Unternehmen setzen auf Einstellungstests oder Assess-

ment ment Center, um Bewerberinnen und Bewerber auf Herz und Nieren Center, um Bewerberinnen und Bewerber auf Herz und Nieren 
zu prüfen. Solche Tests können vor oder nach dem Vorstellungsgezu prüfen. Solche Tests können vor oder nach dem Vorstellungsge-
spräch stattfinden und sollen helfen, die freie Stelle optimal zu spräch stattfinden und sollen helfen, die freie Stelle optimal zu 
besetzen. Meist geht es darum, die sogenannten Soft Skills zu besetzen. Meist geht es darum, die sogenannten Soft Skills zu 
erkennen – in Rollenspielen z.B. Flexibilität oder souveränes Auferkennen – in Rollenspielen z.B. Flexibilität oder souveränes Auf--
treten, bei spontanen Präsentationen rhetorische Fähigkeiten und treten, bei spontanen Präsentationen rhetorische Fähigkeiten und 
in Gruppendiskussionen Kommunikationsund Teamfähigkeit. Manin Gruppendiskussionen Kommunikationsund Teamfähigkeit. Man-
che Einstellungstests zielen dagegen weniger auf die Persönlichche Einstellungstests zielen dagegen weniger auf die Persönlich-
keit ab als auf die Bestätigung der fachlichen Kompetenzen. Sind keit ab als auf die Bestätigung der fachlichen Kompetenzen. Sind 
Ausbildungsplätze zu besetzen, möchten Personaler meist einen Ausbildungsplätze zu besetzen, möchten Personaler meist einen 
Eindruck vom Allgemeinwissen und für den Job wichtige GrundEindruck vom Allgemeinwissen und für den Job wichtige Grund-
kenntnisse ihrer jugendlichen Bewerber gewinnen.kenntnisse ihrer jugendlichen Bewerber gewinnen.

Hier finden Sie ...  
Ihren neuen Job oder eine  
Perspektive. Im Stellenmarkt  
Ihres Mitteilungsblattes!
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*Aktion nur gültig beim Abschluss eines Hausvertrages für ein OKAL-Haus bis zum 30.04.2022. 
Nicht mit anderen Rabattaktionen (mit Ausnahme des Grundstücksbonus) kombinierbar.

Der kleine Urlaub zwischendurch

Nordstr. 1 a * 01920 Biehla

Halbpension und Zustieg an Ihrer Haustür bei Mehrtagesreisen!  
Fordern Sie unseren Reisekatalog an!

www.busreisen-behnisch.de

Sie haben Urlaubsträume – wir haben Traumreisen!

Oster-Festtage im romantischen Donautal  
Schifffahrt Donau-Inn-Ilz, Passau, Linz, Mühlviertel  15.04. - 18.04.  449,-
Romantische Genießerreise Elsass & Vogesen  12.05. - 16.05.  598,-
Kaiserstadt Bad Ischl – Genuss & Erholung pur!  15.05. - 19.05.  599,- 
Ganztägiger Zutritt in die Salzkammergut-Therme inkl.!
Zauberhaftes Wien & Romantische Wachau  07.06. - 11.06.  539,-
Küstentörn und Ostsee-Romantik  20.06. - 22.06.  359,-
Salzburger Land - Urlaubsparadies Abtenau  26.06. - 01.07.  679,-
Donau – Kreuzfahrt mit „Princesse de Provence“  13.07. - 19.07.  ab 1178,-
Wohlfühltage in Bad Füssing  13.07. - 19.07.  715,-
Schweiz-Bernina-Express & Comer See  17.07. - 20.07.  498,-
Rhein in Flammen - mit der größten Schiffsparade!  11.08. - 14.08.  499,-
Holland – Weltgrößte Gartenschau alle 10 Jahre!  18.08. - 21.08. 498,-
Störtebeker Festspiele für Groß & Klein  20.08. - 22.08.  298,-
Ostseebad Binz & Sellin auf Rügen  03.09. - 10.09.  ab 719,-
Ostseebad Baabe & Göhren auf Rügen  04.09. - 11.09.  ab 719,-
Ostseeträume in Kühlungsborn  11.09. - 18.09.  739,-
Kaiserbad Bansin & Ahlbeck auf Usedom  17.09. - 24.09.  ab 855,-
Wohlfühltage in Bad Füssing  26.09. - 02.10.  715,-
Donau – Kreuzfahrt mit der „MS Rossini“ 26.09. - 02.10.  ab 959,-
Saisonabschlussfahrt – Rund um die Zugspitze  11.10. - 15.10.  589,-
Mediterraner Traum am Gardasee  18.10. - 23.10.  669,-
Zauberhafte Weihnachten in Bad Münder  23.12. - 27.12.  599,-
Silvester zwischen Weinbergen & Barock  29.12. - 01.01.  498,-

Frauentag ins Blaue – m. großem Sorbischen Hochzeitsessen 06.03., 10.03.  65,-
Bad Schlema – FÜ am Bus, 7 h Aufenthalt  20.04., 13.05., 15.06., 15.07. 48,-
Baudennachmittag bei Vera/CZ – Kaffee, Musik, AE  27.04., 29.06., 30.11. 48,-
Goldene Stadt Prag – Stadtrundfahrt/-rundgang, Freizeit 01.05.  40,-
Spargel & Spreewald – Mittagessen, Rundfahrt, Freizeit  03.05.  48,-
Potsdam & Wannsee – Stadtrundfahrt, Mittag, 7-Seen-Schifffahrt  05.05.  58,-
Muttertagsfahrt ins Erzgebirge  – Mittag, Programm, Kaffee  09.05.  66,-
Himmelfahrt ins Blaue – Lassen Sie sich überraschen! 26.05.  53,-
Berlin einmal anders – 3-stündige Stadtrundfahrt, Freizeit  10.06.  40,-
Sächsische Weinstraße – Mittag, Rundfahrt Radebeul, Meißen, ...  24.06.  50,-
Landesgartenschau in Torgau – inkl. Eintritt 28.06. 52,-
Leipzig – Schifffahrt Canale Grande mit Freizeit oder Besuch Zoo 11.07. ab 45,-

Biehlaer Nordstr. 1 A * 
01917 Kamenz / OT Biehla Telefon 03578 / 30 37 02

Bürozeiten: Mo. - Do. 9.00 - 15.00 Uhr

Stellenangebote/Kleinanzeigen
ImmobilienmarktKfz-Markt

Sonstiges

Geschäftsempfehlungen

Kauf/Verkauf

Ankauf

Vermietung

Elstra, schöne Mietwohnung 2,5 
ZKD Bad; französische Balkone, 
Gemeinschaftsgarten, Abstellraum, 
Kellerraum, MultiSat; reservierter 
Pkw-Stellplatz auf dem Grundstück; 
einzugsfertig renoviert; nahe Stadt-
park, günstige Miete (ENV nur 103 
KW); auf Wunsch mehrkostenfrei mit 
Einbauküche (gebr.); Bushaltestelle 
am Haus  S-Bahn; Direktvermie-
tung durch die private Eigentümerin, 
Tel. 03 57 93 / 39 50 68 oder E-Mail: 
post@klaebe.com

0171 - 85 10 337
www.agrarbewertung.de

Acker | Wald | Wiese | Hof 
Wir bewerten Ihr Objekt vor Ort!

KOSTENFREI & UNVERBINDLICH

Wir suchen Grundstücke, 
MFH, Spezialimmobilien.

Für Sie als Verkäufer provisionsfrei 

25
52

2

! !
(035952) 429500
 Sven Mager

Thomas Immobilien
31-jährige Firmenerfahrung

Beratung, Bewertung, Verkauf
Vermietung, Hausverwaltung

Interessentendatenbank
360-Grad-Rundgänge 

Finanzierung zu Top-Konditionen
Dresdner Str. 65 · 01844 Neustadt ·  0 35 96 - 50 52 70

 info@thomas-immobilienmakler.de ·  www.thomas-immobilienmakler.de

Briefmarken- u. Münzfachgeschäft
Bautzener Sammlertreff · Ziegelstr. 13

GOLD und SILBER jeder Art,  
Münzen (auch DM, Euro), Medaillen, 
Geldscheine, Orden, Ansichtskarten
Di. bis Do. · 10.00 - 17.00 Uhr · Tel. 0 35 91/59 85 79

Suche verzinkte Wannen alle Grö-
ßen/aller Art, auch Sitzwannen sowie 
Handleiterwagen, DDR-Mopeds, Tel. 
01 71/27 63 458 

Verkaufe Schrotmühleauffangbe-
hälter, Einachshänger für 4 Tonnen 
auflaufgebremst (auch als Mist-
streuer), 3 Eggen in 3 Punkt, 2 Achs-
hydraulikkipphänger 2,5 Tonnen, 2 
Scharwendepflug, Feingrubber 2 m, 
2 Rollen Heu und 3 Rollen 2. Schnitt. 
Anlieferung möglich. 
Telefon (01 74) 4 77 97 04

Suche alles Alte: Möbel, Hausrat, 
Handwagen, Rolltücher, alles vom 
Militär, Ski, Spielzeug, Postkarten, 
Münzen, Mopeds und Motorräder ... 
Telefon (03 59 52) 32 839 oder 
(01 75) 50 79 777

Trapezbleche 1. Wahl und Sonderposten - 
Werksverkauf, aus eigener Produktion

TOP Preise, cm-genau
01936 Laußnitz, Dresdner Str. 30

bundesweite Lieferung,
Tel.: (03 51) 88 96 13-0 

5% onlineRabatt sichern 
www.dachbleche24.de

Kaufe Pkw, Kleinbus, Transporter. 
Bitte alles anbieten. Gute Bezahlung. 
Telefon: (01 77) 5 00 67 00

Wir kaufen Wohnmobile
+ Wohnwagen.

www.wm-aw.de (Fa.)
Tel. (0 39 44) 3 61 60

Suche Liliput oder Blechtretauto
Tel.: 01 72 / 8 05 60 41

Verkaufe 8 St. Glasscheiben Maße 
L/B/Dicke 143 x 73 x 4 mm, VP 80 €, 2 
St. Blechtafeln Nirosta, Maße L/B/Dicke 
2 m x 1,50 m x 2 mm, VP 50 €, Schall-
platten 1000 St. Tel.: 03 57 95 / 3 07 57

Haushaltsauflösung, 
01877 Rammenau, Aue 11, am 
Freitag, 25.02.2022 von 15 - 17 Uhr, 
Samstag, 26.02.2022 von 10 - 12 Uhr, 
Geschirr, Hausrat, Bücher, Wäsche 
usw.

Verkaufe Mähroboter, Husqvarna 
330 X für 1100,- Euro, generalüber-
holt, Baujahr 2014 
Suche Rollenholz oder Kaminholz
Tel.: 0 35 78 / 31 81 24

Vermiete in Königsbrück Zentrum, 
frisch renovierte 2-Zimmer-Etagen-
Wohnung mit großer Wohnküche (mit 
EBK), Bad mit Eckwanne/DU/WC und 
Fenster, 83 m², Nachtspeicherhei-
zung (fachgerechte Wartung garan-
tiert), FB: Laminat (neu). KM 495 € + 
90 € NK, 3 MM Kaution. Anfragen an: 
0171/2104916 oder 03 57 95 / 3 18 55

Geflügelhof Burkau
Ab jetzt wieder erhältlich:
Legereife Junghennen in Braun und  
Weiß mit komplettem Impfschutz.  

Futter und Tierzuchtartikel in großem Sortiment vorhanden.
Zu unseren Öffnungszeiten auch jederzeit frische Eier aus 
Freilandhaltung erhältlich. 
Für Fragen, Bestellungen und Angebote rufen Sie uns an. 
Schulstraße 5 in 01906 Burkau, Tel. (03 59 53) 74 32
Öffnungszeiten: Mo. -Fr. 7.00 - 12.00 + 13.00 - 16.00 Uhr, Sa. 8.00 - 10.00 Uhr

Motorsägenlehrgänge
• Mobiles Sägewerk
• Holzhandel

Jürgen Petzold
Bergstraße 34 • 01920 Haselbachtal OT Häslich

Tel. (0 35 78) 30 72 65 
Handy (01 71) 7 53 60 16

www.mks-petzold.de

Hier wäre Platz für

Ihre Werbung

Fotolia_76135125

Druckkosten vergleichen

und bares Geld sparen!

günstig
druckenonline

Jetzt
Wahnsinn!Diese Preise sind der 

Ihre Onlinedruckerei von 
LINUS WITTICH Medien 

INFONETZ
KREBS
WISSEN SCHAFFT MUT

www.infonetz-krebs.de

Ihre persönliche
Beratung

Mo bis Fr 8 – 17 Uhr
0800
80708877
kostenfrei

pdf.wittich.de/2949

www.hotel-breitenbacher-hof.de


