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Die Jagd nach dem Gottes-
teilchen - Ein Vortrag von 
Thomas Hensel
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Großnaundorfer
qualifiziert sich für zwei 
Landesmeisterschaften

Seite 4

Frühlingsduft im Winter

Kamelienblüte im Dufthaus Botanischer Blindengarten Radeberg Foto: Botanischen Blindengarten

 ■ Im Dufthaus des Botani-
schen Blindengartens Rade-
berg an der Pillnitzer Straße 71 
warten die ersten Kamelien-
blüten darauf, bewundert zu 
werden. Deshalb lädt der 
Taubblindendienst e.V., Trä-
ger der deutschlandweit ein-
zigartigen Einrichtung, seit 
dem 18. Januar jeweils mitt-
wochs und sonnabends wie-
der zu einem Dufthaus-Besuch 
ein. 
Das Dufthaus im hinteren Teil 
des Gartens ist dann immer 
zwischen 13 und 17 Uhr ge-
öffnet. Für Besuchergruppen 
können unter der Telefon-
nummer 03528 43790 aber 
auch individuelle Termine 
vereinbart werden.
Der Botanische Blindengarten 
Radeberg zählt in Sachsen 
neben Pillnitz, Pirna-Zuschen-
dorf, Roßwein und Königs-
brück zu den bedeutendsten 
Kamelien-Standorten. Das ver-
dankt er dem Umstand, dass 
der größte Teil der 50 Kameli-
en-Pflanzen nicht nur präch-
tig aussehen, sondern auch 

Hauptstraße 33 I 01877 Rammenau
Tel. (0 35 94) 71 36 96
Fax (0 35 94) 70 33 61
www.moebelhaus-rammenau.de

am 29.01.2023, 
14 - 17 Uhr

Schausonntag

(Keine Beratung, 
kein Verkauf.) Inventurverkauf

bis

11. Februar

Deine neue Decke 
mit individuellem 
Lichtkonzept

Plameco Spanndecken
Kiefernweg 2a

01917 Kamenz OT Schönbach
0 03 57 97 73 66 1  |  plameco.de

 

01896 Pulsnitz 
Robert-Koch-Straße 8
Telefon: (03 59 55) 7 77 89
www.reiseagentur-putzke.de

Reiseagentur Putzke

Liebe Kundschaft,
in den letzten Jahren hat sich vieles in unserer Branche geändert.

Fast alle Reisen, die in der Zeitung, in Katalogen bzw. öffentlichen Medien beworben 
werden, können auch bei uns zu gleichen oder ähnlichen Konditionen gebucht werden.

Im Internet, ... suchen und bei Putzke buchen.
Leider sind die Buchungsprozesse sehr komplex geworden. Um Wartezeiten zu vermeiden 

und persönliche Beratung garantieren zu können, bitten wir um Terminabsprache. 

Unsere Öffnungszeiten:
MO. - FR. 9 - 12 und 13 - 18 DI. 9 - 12 und 14 - 18

Jetzt den Urlaub buchen und Frühbucherrabatte sichern. 
Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

Am Stadtgut 3 (Gewerbegebiet Bautzener Straße)
Tel. (0 35 94) 70 58 35 • Fax (0 35 94) 70 58 99

Steffen
BlazejovskyNatursteinwerk  Bischofswerda

• Fensterbänke • Abdeckplatten • Treppen  
• Küchenarbeitsplatten u. a. aus Naturstein
www.naturstein-bischofswerda.de, E-Mail: naturstein-bischofswerda@t-online.de

Individuelle NatursteinarbeitenPoststraße 2  
01909 Großharthau
Tel. (03 59 54) 5 08 18

info@schock-bauelemente.de
www.schock-bauelemente.de

m FENSTER & TÜREN
ob traditionelles Eigenheim, 
Designerhaus oder Renovierung 
einer denkmalgeschützten 
Fassade, effektiver Schallschutz, 
richtig Energie sparend

m WiNTERgäRTEN
das gläserne Wohnzimmer bei 
Sonne, Regen, Sturm und Schnee

m SoNNENSchuTz
Markisen, Rollläden, Jalousien
„Wir stellen alles in den Schatten“
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❍ FENSTER & TÜREN

❍ WINTERGÄRTEN

❍ SONNENSCHUTZ

n  Jugendzimmer
n  Schlafzimmer
n  Wohnzimmer

n  Polstermöbel
n Küchenstudio
n  Kleinmöbel

Das Möbelhaus  
direkt an der B6

Carl-Maria-v.-Weber-Str. 14 • 01877 Bischofswerda
Telefon (0 35 94) 74 57 30 • www.moebelsachse.de
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Unser Fachpersonal berät Sie mit komplettem Service. 
Öffnungszeiten: Mo.- Fr. 9 - 18 Uhr
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ÜCHEN*

50%
WSV
ab 28.1.2023

Telefon (0 35 94) 74 57 30 
Carl-Maria-v.-Weber-Str. 14 
Telefon (0 35 94) 74 57 30 Telefon (0 35 94) 74 57 30 

JU

BILÄU
M146

Jahre

❄ ❄
❆

❅ ❅
❅❄ Wir freuen uns 

auf Ihren Besuch!

❄
❄

PFLEGEFACHKRAFT, PFLEGKRAFT, HAUSWIRTSCHAFTSPFLEGER
Voll- oder Teilzeit, 520-€-Basis für unseren ambulanten Pflegedienst/Tagespflege  

sofort oder ab Frühjahr gesucht.
Wenn Ihnen Werte wie Respekt, Toleranz, Ehrlichkeit und ein Miteinander auf  

Augenhöhe wichtig sind, dann passen Sie persönlich schon mal ins Team.
Schauen Sie persönlich bei uns vorbei oder senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen.
01877 Bischofswerda | Kamenzer Str. 31 | Tel. 03594 - 78 57 965| www.lavendelhof-biw.de

Arbeiten ... wo pflegen Spass macht

KERSTINS
Mode S.

❄
Wettinstraße 1
01896 Pulsnitz
Tel. (03 59 55) 4 03 60 Jetzt WSV-Preise

duften. Unterstützt werden sie 
dabei unter anderem von Duft-
blüten-Pflanzen und der Duft-

Fleischbeere. Frühlingsduft 
im Winter. Das lohnt einen Be-
such. Aktuelle Informationen, 

auch zu den Öffnungszeiten, 
sind unter www.taubblinden-
dienst.de zu finden.

Fördergemeinschaft 
Botanischer Blindengarten 

Radeberg e.V.

Hauptstraße 41 • 01877 Rammenau

Mi. 08.02. -  
Fr. 10.02.2023 
Schlachtfest             

mit Außer-Haus-Verkauf
Reservierung erforderlich

Für Wurstbrühe bitte Gefäß 
mitbringen.

Telefon (0 35 94) 71 67 10

KÜCHENPERSONAL GESUCHT!
Betriebsruhe vom  

14.02. bis 22.02.2023

www.gaststaette-waetzlich.de
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Ärztlicher Bereitschaftsdienst
• Notruf Feuerwehr und Rettungsdienst: Tel./Fax  112
• Kassenärztlicher Bereitschaftsdienst:

Mo., Di., Do. 19 - 7 Uhr, Mi., Fr. 14 - 7 Uhr, Sa./So. 24 Stunden
Tel.  116 117

• Krankentransport und Kassenärztlicher Notfalldienst:
(für Ärzte, Krankenhäuser, Pflegeheime und Patienten)

Tel.  03571 19222
• Leitstelle Feuerwehr: Tel.  03571 19296

Zahnärzte
09:00 bis 11:00 Uhr, Rufbereitschaft bis 07:00 Uhr am Folgetag, bitte mel-
den Sie sich telefonisch an
28./29.01.2023 DS Jakubetz, Elstra, Parkgasse 2

Tel. 035793 5628
04.02.2023 ZA Stuhr, Kamenz, Oststraße 45

Tel. 03578 3530501
05.02.2023 Dr. Bohry, Großröhrsdorf OT Bretnig, 

Bischofswerdaer Str. 58
Tel. 035952 58344

Für aktuelle Informationen nutzen Sie bitte www.zahnaerzte-in-sachsen.de

Apotheken
von 8:00 bis 8:00 Uhr
28.01.2023 Elefanten-Apotheke Großröhrsdorf, Mühlstr. 1

Tel. 035952 58915
29.01.2023 Apotheke am Forst, Kamenz, Willy-Muhle-Str. 32

Tel. 03578 318020
04.02.2023 Rob.-Koch-Apotheke Pulsnitz, Rob.-Koch-Str. 3

Tel. 035955 45268
05.02.2023 Vital-Apotheke Ottendorf-Okrilla, Poststr. 2

Tel. 035205 59915

Tierärztlicher Notdienst
Notdienst nur nach telefonischer Anmeldung
ab 27.01.2023
DVM Jakob, Wachau Tel. 03528 447457

o. 0171 8147753

ab 03.02.2023
TÄ Junkert, Radeberg Tel. 0160 1252984

Notdienst Wasser/Abwasser
Wasserversorgung Bischofswerda GmbH
für die Städte und Gemeinden mit Ortsteilen Arnsdorf, Bretnig-Hauswalde, 
Großnaundorf, Großröhrsdorf, Lichtenberg, Ohorn, Ottendorf-Okrilla, Puls-
nitz, Radeberg und Wachau bei Trinkwasserstörungen

Tel.  03594 777-0

Die nächste Ausgabe erscheint am 
Samstag, 11. Februar 2023

Annahmeschluss für redaktionelle Beiträge
Montag, 6. Februar 2023

Annahmeschluss für Anzeigen
Montag, 6. Februar 2023, 9:00 Uhr

Abwasserzweckverband „Obere Röder“ Bereitschaftsdienst: (0 35 28) 4 33 30
für die Städte und Gemeinden mit Ortsteilen Radeberg, Arnsdorf, Wachau,
Großröhrsdorf, Bretnig-Hauswalde bei Havarien und Schäden im Bereich 
der Abwasserentsorgung.

Sorgentelefon
Telefon-Seelsorge Tel.  0800 1110111

Tel.  0800 1110222
Notrufnummer für Frauen
bei häuslicher Gewalt und sexuellen Übergriffen Tel.  0800 0116016
Frauenschutzhaus Bautzen
Beratung und Aufnahme rund um die Uhr Tel.  03591 45120
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Bergstraße 19a • 01877 Bischofswerda

Tel. (0 35 94) 70 61 62
www.kuechen-mehnert.de

seit 1965 in Bischofswerda

Wir machen Ihr Leben leichter

MEHNERT

• Tischglasplatten • Einlegeböden • Glasdrehtüren für Möbel • Spiegel
• Kaminplatten • Ganzglastüren und Beschläge • Bleiverglasung • Dachverglasung 

• Glasvordach • Ganzglasduschen • Aquarien • Küchenrückwände (farbig)

http://www.hermannsglaserei.de, E-Mail: info@hermannsglaserei.de
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01904 Neukirch • Mühlgutstraße 7 • Tel. (03 59 51) 3 23 03 • Fax 3 11 96

Wer etwas von Glas versteht, kauft bei Hermann’s, wer nichts von Glas versteht, sollte es erst recht tun.

- Glasgestaltung durch dekoratives Sandstrahlen -

Kfz-Service

Autos
mieten

ab 15 E/
Stunde

Vom Pkw bis zum Transporter

Erreichbar bei den Winter Automobilpartnern:

Winter Bretnig  (03 59 55)    48 30
Richter Bischofswerda  (0 35 94)   7 76 90
Rank Kamenz  (0 35 78)   3 82 50
Autodienst Winter Burkau  (03 59 53)      2 20

Bestattungsunternehmen

Karsten Mitzschke Bestattungen
Kirchstraße 14 · 01917 Kamenz

Tag und Nacht sowie an Sonn- und Feiertagen
Telefon 03578/38900 · 08001007161
E-Mail: bestattung-mitzschke@t-online.de
Büro geöffnet Mo. - Fr. 8-16 Uhr und nach Absprache

Bestattungsinstitut Uwe Schuster
Inh.: M. Klöber

Tag & Nacht: (035952) 31 76 6

Filiale 01896 Pulsnitz
Robert-Koch-Str. 6a
Tel.: 035955/ 72 59 8

Rathausstr. 4 / 01900 Großröhrsdorf
www.bestattungsinstitut-schuster.de

MEISTERBETRIEB

Am Ende gut ankommen ...
Filiale 01477 Arnsdorf
Hauptstr. 11
Tel.: 035200/ 24 67 4

Friedhofstraße 2
01454 Radeberg

Tel. (0 35 28) 44 20 21

Tag und Nacht dienstbereit        www.bestattungshauswinkler.de

Dresdner Straße 11
01458 Ottendorf-Okrilla

Tel. (03 52 05) 75 25 26

Winkler Bestattungshaus GmbH

 01936 Königsbrück 01936 Schwepnitz
 Topfmarkt 4, Gustav-Sommer-Straße 5
 Tel. (03 57 95) 4 25 69 bei Fam. Schellnock
 Funk (01 72) 9 09 00 24 Tel. (03 57 97) 7 33 44

Tag- und Nachtbereitschaft auch an Sonn- und Feiertagen. Auf Wunsch auch Bestattungsvorsorge möglich.

Bestattungsinstitut Kirschner

Wir sind für Sie da...

Danilo Trepte & Ines Gumprich

Ihre Medienberater für die Ausgabe Radeberg & Bischofswerda

Wie können wir Ihnen helfen?

0172 3436894 03594 7713-24
Fax: 03535 489-245
danilo.trepte@ ines.gumprich@
wittich-herzberg.de wittich-herzberg.de

www.wittich.de
Anzeigenwerbung | Beilagenverteilung | Drucksachen

Auch wenige Worte 
können Trost spenden.

Mit einer Familienanzeige im Mitteilungsblatt 
geben Sie den Verlust eines lieben Menschen bekannt.
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Auflösung des Rätsels
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Auflösung der Vorwoche:
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Auflösung des Rätsels

T S T R A

R A I N E R H A U S T A U B E

A N N M A N E G E R S A I

B A U X I T K U H A L L I G

R S R M E T R U M A E

B E O S A R I I M D E A N

I N L E T T S H S P A E N E

N M I S T U D I E N D D

E G E B I E T L L A N E R O

K N U E L L E R T O N I R A N

Au
flö

su
ng

 de
s R

ät
se

ls

Auflösung der Vorwoche:

Rätsel der Woche:
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Die Jagd nach dem Gottesteilchen - Ein Vortrag von Thomas Hensel

Pulsnitz, Goethestr. 1
Tel. (03 59 55) 75 31 63

Bürozeiten:
Mo. - Do.    14.00 - 17.00 Uhr
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Z E U G N I S S O R G E N ?
•  Nachhilfe für alle Klassen!

•  2 kostenlose Schnupperstunden 

für Neukunden! (in der Gruppe)

Piskowitzer Straße 2a · 01917 Kamenz/Deutschbaselitz 
Telefon (0 35 78) 38 17 20 · www.jurisch-haustechnik.de

Anzeige

Manche Badezimmer sind so 
klein, dass man sich entscheiden 
muss zwischen Badewanne und 
Dusche - schade! Der Einstieg in 
eine Badewanne bereitet gerade 
älteren Menschen häufig Proble-
me. Das ist nicht nur unbequem, 
sondern kann auch riskant wer-
den. Was tun? Mit der TwinLine2 

gibt es jetzt eine Badewanne, 
die all diese Sorgen vergessen 
lässt. Mit einer Tür, die zugleich 
als Duschabtrennung fungiert, 
und einem bequemen Einstieg 
von wenigen Zentimetern Höhe 
passt sie in jedes Bad, lässt sich 
problemlos betreten, bietet allen 
Komfort einer modernen Bade-
wanne und einer geräumigen 
Dusche obendrein. Und das 
Beste daran:
Die Twin-Line2 mit ihrer cleveren 
Doppelfunktion benötigt durch 
ihre kompakte Form und die 
nach innen öffnende Tür nicht 
mehr Platz als eine herkömmli-
che Badewanne. Daher kann sie 
in der Regel ohne aufwändige 
Renovierungsarbeiten in kür-
zester Zeit eingebaut werden.
So werten Sie Ihr altes Bad im 

Handumdrehen auf und schaf-
fen eine Wohlfühlatmosphäre, 
die auch Ihrer Gesundheit ganz 
sicher gut tut.
Bei Jurisch Haustechnik in Ka-
menz können Sie dieses kleine 
Wunderwerk ausgiebig begut-
achten und sich von einem 
ausgewiesenen Bad-Experten 
gründlich beraten lassen. Viel-
leicht nutzen Sie dazu einen der 
beliebten Bad-Beratungstage, 
an denen sich alles um die Reno-
vierung im Sanitärbereich dreht. 

Den nächsten Termin sollten Sie 
sich am besten gleich schon 
einmal vormerken:

Bad-Beratungstag: Aus alt mach neu und 
aus eins gleich zwei - viel Bad-Komfort auf wenig Raum

Samstag, 
den 04.02.2023

von 9.00 - 13.00 Uhr 

Austausch Heizeinsatz Ihres Kachelofens laut BimschV

Schneller und günstiger Austausch mit Bestehenbleiben des Kachelofens.

Alt      gegen Neu



Ansprechpartner Michael Ritscher • Funk 0178/420 25 32 • Dresdener Str. 42a
01877 Bischofswerda • Tel.: 0 35 94 74 50 76 • gebr-ritscher@t-online.de • www.gebr-ritscher.de

 ■ Der Heimatverein Haselbachtal lädt herzlich zur Erkundung des 
„Higgs“-Teilchens, auch „Gottesteilchen“ genannt, ein. Diese Pre-
miere ist dank Thomas Hensel, einem jungen Mann aus Bischheim, 
möglich. Er beschäftigt sich seit vielen Jahren mit den physikali-
schen Grundlagen der Erforschung von Himmelserscheinungen – 
der Astrophysik.

Dieser Vortrag nimmt Sie mit auf 
eine Reise in die Teilchenphysik 
zu den kleinsten Strukturen des 
Universums. Er erzählt von der 
Suche nach dem Higgs-Teilchen, 
die uns sogar durch die Lausitz 
führt. Unzählige noch immer un-
entdeckte Teilchen halten Physi-
ker immer wieder in Atem, denn 
trotz ihrer Winzigkeit haben d
iese kleinen Teilchen eine große 

Bedeutung für die Entwicklung unseres Kosmos.
Die Entdeckung des Higgs-Teilchens vor zehn Jahren am Europä-
ischen Kernforschungszentrum CERN in Genf ist eine der größ-
ten wissenschaftlichen Errungenschaften unserer Zeit. Über ein 
halbes Jahrhundert haben tausende Wissenschaftler und Wis-
senschaftlerinnen im In- und Ausland intensive Forschung betrie-
ben, um zu verstehen, wie unser Universum funktioniert. Woraus 
besteht es? Was ist das Gottesteilchen? Und warum heißt das 
Higgs-Teilchen überhaupt Gottesteilchen?
Der Vortrag findet am Montag, den 30.01.2023 um 19:30 Uhr im 
Karoline Rietschel Haus, Elstraer Str. 1 in 01920 Gersdorf statt. 
Der Eintritt beträgt 3 Euro. Der Zugang ist barrierefrei.
Begeben Sie sich gemeinsam mit Thomas Hensel auf eine faszi-
nierende Abenteuerreise durch das Weltall und seinen Ursprung.
Zur Person:
Thomas Hensel, geboren 1994, studierte Physik in Dresden. Er 
machte sein Hobby zum Beruf und arbeitet aktuell als Doktorand 
auf dem Gebiet der Nuklearen Astrophysik am Forschungszent-
rum in Dresden-Rossendorf. Er konnte einige hochrangige Wett-
bewerbe für sich entscheiden, wie z. B. den Bundesweiten Wett-
bewerb Astronomie.

Heimatverein Haselbachtal e.V. Foto: © CERN

 Rechnung per E-Mail

Nutzen Sie diesen sicheren, 
bequemen und effektiven Service 
unseres Hauses und gehen mit 

uns einen weiteren 
modernen Schritt zum 

papierlosen Geschäftsverkehr – 
der Umwelt und Ihrer 

wertvollen Zeit zuliebe. 

Melden Sie sich einfach an!

info@wittich-
herzberg.de

Foto: © CERN

www.hotel-breitenbacher-hof.de

 Über 3000 neue Brautkleider

03591 318 99 09 oder 
0151 422 66 500  

Wählen Sie in Ruhe Ihr Traumkleid aus unserem umfangreichen Angebot hochwertiger 
neuer Brautkleider. Bekannte deutsche und internationale Markenhersteller. 
Große Auswahl an passendem Zubehör, Festmode und Anzügen.  Wir kaufen große Mengen auf und Wir kaufen große Mengen auf und 

geben die niedrigen Einkaufspreise geben die niedrigen Einkaufspreise 
an unsere Kunden weiter.an unsere Kunden weiter.

Über 1.000 Marken Brautkleider zum 
Outlet Festpreis von je 298 Euro.

Brautmode-Discount.de Capitain Outlet GmbH, Thomas-Müntzer-Strasse 4c, 02625 BautzenBrautmode-Discount.de Capitain Outlet GmbH, Thomas-Müntzer-Strasse 4c, 02625 Bautzen

Anzüge  

Ein Team für
Marketingkonzepte

Von der Idee zum Produkt.

ihren Erfolg!LINUS WITTICH Medien KG
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Haushaltssatzung
des Zweckverbandes Bischofswerda -  RÖDERAUE
für das Haushaltsjahr 2023

Evangelische Gottesdienste
Sonntag, 29. Januar 2023
9.30 Uhr Arnsdorf, Dorfkirche
9.00 Uhr Bretnig
10.30 Uhr Rammenau
9.00 Uhr Kleinröhrsdorf
10.30 Uhr Großröhrsdorf
9.00 Uhr Friedersdorf
9.00 Uhr Lomnitz
10.00 Uhr Pulsnitz
10.15 Uhr Oberlichtenau
10.30 Uhr Lichtenberg
Sonntag, 5. Februar 2023
9.30 Uhr Fischbach
10.00 Uhr Hauswalde
9.00 Uhr Großröhrsdorf
10.30 Uhr Kleinröhrsdorf
9.00 Uhr Großnaundorf
9.00 Uhr Ohorn
10.00 Uhr Friedersdorf, Gemeinschaftsstunde
10.15 Uhr Pulsnitz
10.30 Uhr Leppersdorf

Katholische Gottesdienste in Radeberg, 
Ottendorf-Okrilla und Pulsnitz
Samstag, 28.01.2023
17:00 Uhr Wort-Gottes-Feier, St. Marien Pulsnitz
17:00 Uhr Heilige Messe, St. Josef Ottendorf-Okrilla
Sonntag, 29.01.2023
10:00 Uhr Heilige Messe, St. Laurentius Radeberg
Dienstag, 31.01.2023
09:00 Uhr Heilige Messe, St. Laurentius Radeberg
Donnerstag, 02.02.2023
08:30 Uhr Heilige Messe, St. Marien Pulsnitz
09:00 Uhr Heilige Messe, St. Josef Ottendorf-Okrilla
18:00 Uhr Heilige Messe, St. Laurentius Radeberg

Freitag, 03.02.2023
09:00 Uhr Heilige Messe, St. Marien Pulsnitz
18:00 Uhr Heilige Messe, St. Laurentius Radeberg
Samstag, 04.02.2023
17:00 Uhr Heilige Messe, St. Josef Ottendorf-Okrilla
17:00 Uhr Heilige Messe, St. Marien Pulsnitz
Sonntag, 05.02.2023
10:00 Uhr Heilige Messe, St. Laurentius Radeberg
Dienstag, 07.02.2023
09:00 Uhr Heilige Messe, St. Laurentius Radeberg
Donnerstag, 09.02.2023
08:30 Uhr Heilige Messe, St. Marien Pulsnitz
09:00 Uhr Heilige Messe, St. Josef Ottendorf-Okrilla
Freitag, 10.02.2023
18:00 Uhr Heilige Messe, St. Laurentius Radeberg
Samstag, 11.02.2023
17:00 Uhr Heilige Messe, St. Marien Pulsnitz
17:00 Uhr Heilige Messe, St. Josef Ottendorf-Okrilla
Sonntag, 12.02.2023
10:00 Uhr Heilige Messe, St. Laurentius Radeberg

Adventgemeinde
Radeberg, August-Bebel-Straße 7
sonnabends
10:00 Uhr Gottesdienst

Apostolische Gemeinde
Radeberg, Dresdner Straße 41a
sonntags
09:30 Uhr Gottesdienst

Möglichkeit zur telefonischen Teilnahme für alle mit fol-
gender Einwahl: Tel. 0821 89990363

Neuapostolische Kirche
Radeberg, Steinstr. 6a
Gottesdienste: So 10:00 Uhr

§ 1

Der Wirtschaftsplan wird festgesetzt

1. für den Erfolgsplan

die Erträge mit EUR 2.640.000
für den Bereich Abwasser EUR 2.528.300
für den Bereich Trinkwasser EUR 111.700

die Aufwendungen mit EUR 2.792.800
für den Bereich Abwasser EUR 2.681.100
für den Bereich Trinkwasser EUR 111.700

Jahresgewinn (+) / Jahresverlust (-) EUR -152.800
für den Bereich Abwasser EUR -152.800
für den Bereich Trinkwasser EUR 0

2. für den Liquiditätsplan

Mittelzu- (+) bzw. Mittelabfluss (-) EUR -183.200

davon

aus laufender Geschäftstätigkeit EUR 262.700
für den Bereich Abwasser EUR 262.700
für den Bereich Trinkwasser EUR 0

aus Investitionstätigkeit EUR -434.100
für den Bereich Abwasser EUR -514.500
für den Bereich Trinkwasser EUR 80.400

Aufgrund von §§ 58 Abs.2 und 60 des SächsKomZG  in Verbindung mit §§ 74 Abs.1 und 95a 
der SächsGemO sowie § 16 Abs.1 der SächsEigBVO hat die Verbandsversammlung in ihrer 
Sitzung am 14.12.2022 folgende Haushaltssatzung für das Wirtschaftsjahr 2023 beschlossen:

aus Finanzierungstätigkeit EUR -11.800
für den Bereich Abwasser EUR 68.600
für den Bereich Trinkwasser EUR -80.400

3. mit dem Gesamtbetrag an vorgesehenen 
Kreditaufnahmen (Kreditermächtigungen) von EUR 0

für den Bereich Abwasser EUR 0
für den Bereich Trinkwasser EUR 0

4. mit dem Gesamtbetrag an Verpflichtungs-
ermächtigungen EUR 0

für den Bereich Abwasser EUR 0
für den Bereich Trinkwasser EUR 0

§ 2

Der Höchstbetrag der Kassenkredite wird festgesetzt

für die Verbandskasse EUR 437.000
für den Bereich Abwasser EUR 415.000
für den Bereich Trinkwasser EUR 22.000

Bischofswerda, den 23.01.2023

Krauße
Verbandsvorsitzender

Die Haushaltssatzung und der Wirtschaftsplan 2023 liegen vom 31.01. bis   
06.02.2023 in der Geschäftsstelle des Zweckverbandes Bischofswerda-RÖDERAUE

Ende amtlicher Teil

Aus Städten und Gemeinden - Nichtamtlicher Teil

Gottesdienste Großnaundorf

Großnaundorfer qualifiziert sich für zwei 
Landesmeisterschaften

 ■ Ausgerechnet im 50. Jahr des Bestehens der Abteilung Tisch-
tennis qualifizierte sich der Großnaundorfer Stefan Schäfer für 
gleich zwei sachsenweite Vergleiche. Mit der Teilnahme an den 
Landesmeisterschaften der Senioren in Lengenfeld und den kurz 
darauf stattfindenden Landesmeisterschaften der Damen und 
Herren in Bautzen, gelang dem inzwischen 42-jährigen Linkshän-
der nicht nur der persönlich größte Erfolg seiner Karriere, son-
dern stellt diese Teilnahme auch ein Novum bei der SGG dar.

Nie zuvor konnte sich ein Spieler 
für gleich zwei Landesmeister-
schaften einer Saison qualifi-
zieren. Durch seinen Vater Frank 
auf dem heimischen Dachboden 
erstmals mit der schnellsten 
Ballrückschlagsportart in Kon-
takt gekommen und unter Dr. 
Tilo Tübel beim TSV 1886 Lich-
tenberg die Grundkenntnisse 
erlernt, startete der gebürtige 
Lichtenberger erst ab der Sai-
son 2000/2001 für die SG Groß-
naundorf im Punktspielbetrieb. 
Mit 20 Jahren, und somit als 
absoluter „Spätstarter“, konnte 
Schäfer schnell Fuß auf Kreis,- 
und Bezirksebene fassen. Dies 
gelang ihm auch durch das sehr 
gute Training seines Mentors 
Gunter Wolf. 

Keine vier Jahre später spielte er bereits in der Landesligamann-
schaft der SGG.
Die Qualifikation zu den LEMs ist umso höher zu bewerten, da 
Schäfer nur noch in der 2. Bezirksliga aufschlägt.
Während er bei den Landesmeisterschaften der Senioren AK 40 
sicherlich den Sprung in die Endrunde schaffen könnte, so ist er 
bei den Damen und Herren nur Außenseiter. Dennoch wünschen 
wir ihm maximale Erfolge bei seinen Aufgaben. Schließlich gibt 
es sachsenweit nur eine Handvoll Spieler, denen das gleiche 
Kunststück gelang.

Der zweifache Landesmeister-
schaftsteilnehmer Stefan Schäfer

Foto: Julian Mägel

Amtliche Bekanntmachung
des Zweckverbandes Bischofswerda-RÖDERAUE

Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung

- 22514 -
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Radeberg Großröhrsdorf

Schüleraufnahmeverfahren 2023
 ■ Das Ferdinand-Sauerbruch-Gymnasium Großröhrsdorf gibt 

bekannt, dass die Aufnahme neuer Schüler der künftigen Klas-
senstufen 5, 6 und 7 folgendermaßen möglich ist:
• am 10.02. ab 10 Uhr bis 14:00 Uhr
• in den Winterferien ab 13.02. von 9:00 Uhr bis 14:00 Uhr
• am 27.02., 7.30 Uhr bis 16 Uhr und vom 28.02. bis 03.03. von 

07:30 bis 15:00 Uhr.

Benötigt werden folgende Unterlagen: Für die künftige Klasse 5 
der ausgefüllte Aufnahmeantrag, die Bildungsempfehlung für 
das Gymnasium oder der Oberschule im Original sowie die Ge-
burtsurkunde und das Halbjahreszeugnis von diesem Schuljahr 
als Kopie. Zusätzlich ist für Schüler mit Bildungsempfehlung 
Oberschule auch das Jahreszeugnis der 3. Klasse als Kopie mit 
einzureichen.
Eltern beachten bitte, dass wir für die Anmeldung die Unterschrif-
ten beider Erziehungsberechtigten brauchen. In besonderen Fäl-
len ist das Gymnasium auch bereit, gesonderte Gesprächstermi-
ne telefonisch unter 035952 28130 zu vereinbaren.
Der Anmeldezeitraum endet am 3. März 2023.

U. Schlögel
Schulleiter

Verkehrsteilnehmerschulung
 ■ Die Kreisverkehrswacht Bautzen e.V. lädt zur nächsten Ver-

kehrsteilnehmerschulung ein:
07.02.2023
16:00 Uhr Autohaus Winter, Großröhrsdorf

Hundesportverein Großröhrsdorf
 ■ Hallo Freunde des Familienhundes, ist euch gemeinsames Spa-

zierengehen an der Leine nicht genug oder gibt es dabei gar Pro-
bleme?
Sport, Spiel und Spaß - bei uns ist immer tierisch was los für 
Zwei- und Vierbeiner. Schnuppert doch einfach mal gemeinsam 
rein. Ihr findet uns auf dem Trainingsplatz Am Steinbruch im Ge-
werbegebiet Großröhrsdorf, Donnerstag ab 15 Uhr, Sonntag ab 
9 Uhr. Telefon 035955 369682 oder 01525 4116865. Weitere Infos 
auch unter
http://www.hundesportverein-grossroehrsdorf.de/

Liebe Bürgerinnen und Bürger,

am 19. März wird in Pulsnitz ein neuer Bürgermeister gewählt. Ich habe mich be-
wusst dazu entschieden, für dieses Amt zu kandidieren, um mich für die Belange 
und Bedürfnisse der Bürgerinnen und Bürger von Pulsnitz einzusetzen. Mit diesen 
Zeilen möchte ich mich kurz bei Ihnen vorstellen und Ihnen einen Einblick in meine 
Vorhaben geben. 
Mein Name ist Peer Tomschke, ich bin 52 Jahre alt, verheiratet und habe vier Kin-
der. Aufgewachsen bin ich in Großröhrsdorf, wo ich noch heute mit meiner Familie 
wohne und als Versicherungsmakler arbeite. Als Stadtrat in Großröhrsdorf und als 
Kreisrat für Pulsnitz, Großröhrsdorf und Umgebung bringe ich mich seit vielen Jah-
ren in der Kommunalpolitik ein. Nebenbei engagiere ich mich ehrenamtlich u.a. im 
Karnevalsverein „Pukava“ und stehe schon immer in regem Austausch mit vielen 
Pulsnitzern.
Als Bürgermeister von Pulsnitz will ich mich einsetzen, um
    • die Lebensqualität in der Stadt zu verbessern,
    • die Stadt als attraktiven Standort für Unternehmen hervorzuheben und lokale Gewerbetreibende zu fördern,
    • ehrenamtliches Engagement zu unterstützen und zu würdigen,
    • Einklang zwischen der Stadt und den Gemeinden der Verwaltungsgemeinschaft zu erzielen.
Ich bitte Sie um Ihr Vertrauen und Ihre Stimme am 19. März 2023!

Herzliche Grüße, Peer Tomschke *Für den Inhalt der Anzeige ist der Kandidat selbst verantwortlich.

-Anzeige-

Pulsnitz

Steina

Natur- und Heimatfreunde Steina e.V
 ■ Hiermit laden wir alle Mitglieder am 28.01.2023 um 19:00 Uhr 

ins Bergrestaurant Schwedenstein zur Jahreshauptversammlung 
ein.

Der Vorstand

Erziehungs- und Familienberatungsstelle
Beratung, Therapie, Prävention für Kinder, Jugendliche und Fa-
milien
Dr.-Wilh.-Külz-Straße 6, Radeberg, Telefon 03528 446070
Persönliche oder telefonische Anmeldung bitte möglichst
montags 10:00 - 14:00 Uhr
mittwochs 12:00 - 17:00 Uhr
donnerstags 10:00 - 14:00 Uhr
Offene Sprechstunde
mittwochs 15:30 - 17:00 Uhr

Beratung für Menschen 
in schweren Lebenskrisen

 ■ Für die Anmeldung gelten die Telefonnummer 0151 55305216 
oder die E-Mail: Beratung-Terminvereinbarung@web.de
Treffpunkt: 01454 Radeberg, Schloßstr. 11-13 (Ecke Markt Rade-
berg), mittwochs 16 – 19 Uhr.
Die Sprechstunde ist weiterhin kostenlos, kurzfristig und ano-
nym. Diese selbst gesuchte Notfallseelsorge erfolgt in Koopera-
tion mit der Caritas und dem Epilepsiezentrum Kleinwachau.

Red.

Suchtberatung in Radeberg
 ■ In der Außenstelle Radeberg im Bürgerhaus, Bruno-Thum-Weg 

2 werden Suchtkranke und Suchtgefährdete, deren Angehörige 
und andere interessierte Personen vorrangig bei Fragen in Bezug 
auf Alkohol und illegale Drogen beraten durch Frau Wehner, Dipl.-
Sozialpädagogin, Tel. 03528 413307.
Montag 08:00 - 11:00 Uhr
Dienstag 08:30 - 12:00 Uhr und 12:30 - 18:00 Uhr
Mittwoch 10:00 - 14:00 Uhr
Donnerstag 08:00 - 12:00 Uhr
Jeden 1. und 3. Dienstag im Monat 9:00 Uhr Frühstück für Sucht-
gefährdete, Suchtkranke und deren Angehörige.

Radeberger Hundefreunde
 ■ Hallo liebe Hundefreunde, ihr wollt mit eurem Hund regelmä-

ßig mit anderen Hunden trainieren oder braucht Unterstützung 
bei der Ausbildung eures Vierbeiners?
Dann seid ihr bei uns genau richtig! Denn wir Mitglieder vom Ra-
deberger Hundefreunde e.V. treffen uns jeden Sonnabend von 10 
bis 11 Uhr auf unserem Hundeplatz an der Kleingartensparte „Rö-
derstrand e.V.“ auf der Kleinwolmsdorfer Straße in Radeberg zum 
Training. Gehorsamkeit, Leinenführigkeit, Gelassenheit, Agility-
Übungen, Stadttraining sowie Hundespiel gehören zu unserem 
Ausbildungsprogramm. Auch nehmen wir regelmäßig an Vorfüh-
rungen teil, veranstalten Spaßturniere und führen Wanderungen 
durch. Unsere Ausbilder trainieren eine „Anfängergruppe“ und 
eine „Fortgeschrittene Gruppe“. Wenn ihr neugierig geworden 
seid, dann kommt einfach vorbei und nutzt den Vorteilspreis ei-
ner Gästekarte. Mitzubringen sind beim ersten Besuch der Impf-
ausweis eures Vierbeiners, der Nachweis über eine gültige Haft-
pflichtversicherung, Hundeleine (keine Flexileine) und Leckerlis.
Weitere Infos und Anmeldung unter www.radeberger-hunde-
freunde.de oder 0162 9623295 Hr. Detmers.

Die Radeberger Hundefreunde

TOURIST-INFO
OBERTRUBACH · TEICHSTR. 5 · 91286 OBERTRUBACH 
TEL: 09245/98 80 · E-MAIL: OBERTRUBACH@TRUBACHTAL.COM · WWW.TRUBACHTAL.COM

•  Wanderparadies mit 500 km   Wanderparadies mit 500 km   
naturbelassenen Wander wegennaturbelassenen Wander wegennaturbelassenen Wander 

• Naturlehrpfad
• Therapeutischer Wanderweg
• Fernwanderweg Frankenweg
• Trubachweg, Fraischgrenzweg
• Kulturweg Egloffstein
• Top-Kletterrevier
• Einziges Kletter-Infozentrum für 

den gesamten Frankenjura und 
die Fränkische Schweiz

• Nordic Walking Zentrum
• Badespaß und Kneippen
• Kraxeln im Hochseilgarten
• Wildgehege Hundshaupten
• Seltene Wildblumen
• Höhlen und Felsen
• Mühlen
• Rekordverdächtige Osterbrunnen
• Burgen und Burgruinen
• Kirchen und Kapellen
• Open-air-Theater

• Lichterprozession
• Johannisfeuer
• Fachwerkromantik
• Kirschblütenmeer
• Kirschenweg
• Musikfeste
• Kirchweihfeste
• Backofenfeste
• Kleinbrauereien
• Brennereibesichtigungen

Mit Ihrer Hilfe 
finden Kinder 

Platz zum Spielen.

Spenden
Sie unter

www.dkhw.de

Jetzt blätterbar auf Ihrem 
PC, Laptop, Tablet oder 
Smartphone.
Lesen sie gleich los:
epaper.wittich.de/2949

Ihr Mitteilungsblatt
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Wochenzeitung mit Amtlichen Mitteilungen der Geme
Wochenzeitung mit Amtlichen Mitteilungen der Gemeinden Großnaundorf und Steina, der Wasserversorgung Bischofswe

inden Großnaundorf und Steina, der Wasserversorgung Bischofswe

des AZV „Obere Schwarze Elster“ und „Obere

 ■ Auch wenn noch einige 

Wochen Zeit verbleiben, wirft 

das diesjährige Radeberger 

Bierstadtfest schon jetzt seine 

Schatten voraus. 

 

 Schlafzimmer

n  Wohnzimmer

n  Polstermöbel

n Küchenstudio

n  Kleinmöbel

Unser Fachpersonal berät Sie mit komp

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Öffnungszeiten: Mo.- Fr. 9 - 19 Uhr • Sa. 9 - 14 Uhr
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Kamenz • Königsbrück  • Schwepnitz

•	 Physio-,	Ergotherapie

•	 Logopädie,	Podologie•	 Intensivpflege

•	 Heimbeatmungspflege
•	 Ambulante	Krankenpfleg

e

•	 Betreutes	Wohnen

•	 Tagesbetreuung	

Telefon	03578	/	30	99	727
				•				info@tz-westlausitz

.de		•		www.tz-westlausit
z.de

•      Ohorn

• Königsbrück  • Schwepnitz

•	 Physio-,	Ergotherapie

•	 Logopädie,	Podologie•	 Intensivpflege

•	 Heimbeatmungspflege
te	Krankenpflege

es	Wohnen
sbetreuung	

Telefon	03578	/	30	99	727
				•				info@tz-westlausitz

.de		•		www.tz-westlausit
z.de

•      Ohorn

01896 Pulsnitz

Rietschelstraße 1

Telefon: (03 59 55) 7 77 89

www.reiseagentur-putzke.de

01896 Pulsnitz

Rietschelstraße 1

Telefon: (035955) 75 30 20

kontakt@estrich-putzke.de

www.estrich-putzke.de

Estrich PutzkE

Schnell-, Heiz- & Zementestriche, 

Wärme- & Trittschalldämmung, 

Anhydritestrich

Ihr freundlicherIhr freundlicher

Partner.

Alte Bekannte und reichlich Neues zum Bierstadtfest

er Peter-
estaltet 

Seite 3

Seite 8

Assistenz“ für Danie
Grafe übernommen, die an 

Ausgabe Radeberg
01896 Pulsnitz

Rietschelstraße 1

Telefon: (035955) 75 30 20

kontakt@estrich-putzke.de

www.estrich-putzke.de
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penwolf“ 
er Peter-

Anfänger nennen es 
Joggen, Fortgeschrittene 

sagen Laufen. Egal ob
Einsteiger oder Profi – der 

Frühling macht alle munter. 

Die  Sonne und milden
Temperaturen motivieren.

Seite 3

„Guitarmania“ - 
Die Gitarristen der 
Kreismusikschule 
gestalten gemeinsam 
mit ihren Lehrern ein
unterhaltsames Programm 

von Klassik bis Pop 
in  verschiedenen 
Besetzungen. Seite 8

Hilfe für den Alltag: Gabi 

Wendt hat eine „Persönliche 

Assistenz“ für Daniela 

Jetzt als ePaper lesen

Im Blick

Bischofswerda
im Bekleidungshaus Adler
Carl-Maria-von-Weber-Straße 1
Tel. (01 62) 6 00 08 75
(0 35 94) 71 42 99 17
www.schneiderei-koenig.deSofortänderungen

Änderungsschneiderei Annerose König

Öffnungszeiten: Mo. - Fr. 9.00 - 18.00 Uhr, Sa. 9.00 - 15.00 Uhr

Sind Sie vom Fach?
Hier könnte Ihre Anzeige stehen!

Geben Sie Ihrem Ostergruß

Ihre Medienberaterin vor Ort

Dorén Wehner berät Sie gerne.

markenoffen • fair & günstig

Auto Dienst Winter • Hauptstr. 53 • 01906 Burkau
Tel. (03 59 53) 2 20 • www.Winter-Lausitz.de

Auto Dienst Winter

21
87

1

Nach Objektsanierung suchen wir zur 
Betreibung ab Mitte 2018 in Großröhrs-

dorf, Bischofswerdaer Straße 101

PhySiOtheraPie
Cafe / hOfladeN

flächen ab 160m² frei gestaltbar.

Grundstücksgemeinschaft Schöne
Mail: anfrage@domizil-alte-weberei.de
tel:   035952 - 324 79

 
Wohnzimmer
Polstermöbel
Küchenstudio
Kleinmöbel

Das Möbelhaus

Carl-Maria-v.-Weber-Str. 14
01877 Bischofswerda
Telefon (0 35 94) 74 57 30
www.moebelsachse.de

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Öffnungszeiten: Mo.- Fr. 9 - 19 Uhr •
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15%
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LÄUM

140
Jahre

Frühjahrs-
Aktion

Wissen ist 
Weg in 

Wissen ist 
Weg in 

Hauptgeschäftsstelle 
Bischofswerda 

Tel. 70 33 27
Neukirch/Ls.
Tel. 34 98 71

Wilthen
Tel. 3 33 92

Menschenleben sind wie Blätter,  
die lautlos fallen.

Man kann sie nicht aufhalten 
auf ihrem Weg. 

Unbekannter Verfasser

Wir beraten Sie gerne.

www.katzer-bestattungen.de

Katzer
Bestattungen

www.bestattung-uta-schilder.de info@bestattung-uta-schilder.de
Bautzen Töpferstraße 47, Großdubrau, Neschwitz, Pließkowitz

Bestattungsinstitut
uta�schilder
(0 35 91) 53 00 02 Tag und Nacht

durch einen Ansprechpartner für alles

Bestattungsinstitut
Schilder Jürgen

Tag & Nacht      0 35 91 -3 18 97 98☎
Bautzen, Göda, Hochkirch, Neschwitz, Sohland, Weißenberg

 
 

tattungen 
d vorsorge 

 Neukirch/Ls., Zittauer Str. 20 
 Tel. (03 59 51) 3 23 11 
 Wilthen, Zittauer Str. 12  
  Tel. (0 35 92) 54 25 12 

WWiirr  bbeegglleeiitteenn  TTaagg  &&  NNaacchhtt  ppeerrssöönnlliicchh,,  mmiitt  vviieell  VVeerrssttäännddnniiss  sseeiitt  11992266!!  
 

wwwwww..gguubbee--bbeessttaattttuunnggeenn..ddee  
 

Bestattungsunternehmen Eva-Maria Hinz
02627 Weißenberg, August-Bebel-Platz 11  

Tel. Tag und Nacht (03 58 76) 4 16 34

16
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Ferienhäuser unD
Ferienwohnungen
an der mecklenburgischen seenplatte
» www.ferienkontor-mv.de

An den Steinenden 10 · 04916 Herzberg (Elster) · Tel. (0 35 35) 4 89 - 0 · www.wittich.de · info@wittich-herzberg.de 
oder wenden Sie sich vertrauensvoll an Ihre/-n Medienberater/-in!

ViSitenkartenkugelSchreiBer
mit auSziehBarem flYer

Alles aus einer Hand! LW-Flyerdruck.de



Anzeigen Mitteilungsblatt | KW 4/2023 | Ausgabe Radeberg6

Grundkurs zur Begleitung schwerkranker und sterbender Menschen 2023

Blick in die Region

 ■ Im Jahr 2023 findet wieder ein Vorbereitungskurs zur Beglei-
tung schwerkranker und sterbender Menschen in Kamenz statt. 

Ziel des Kurses ist, durch die persönliche Auseinandersetzung 
mit Krankheit, Sterben und Tod fähig zu werden sensibel auf die 
Bedürfnisse und Wünsche Schwerstkranker und Sterbender ein-
zugehen.Dies ist Voraussetzung um die letzte Lebensphase im 
Sinne des kranken Menschen mitzugestalten und durch vorur-
teilsfreien Zuwendung ein „Leben bis zuletzt“ zu ermöglichen.
Der Gesamtkurs qualifiziert zur ehrenamtlichen Mitarbeit in al-
len Hospizdiensten in Deutschland und wird mit einem Zertifikat 
bescheinigt.
Angesprochen sind Frauen und Männer unterschiedlichen Alters 
und Berufsgruppen.
Der Kurs wird mittwochs von 17 bis 21 Uhr und an drei Samstagen 
von 9 - 15 Uhr stattfinden.
Termine, nähere Informationen und Anmeldung: Haus der Caritas, 
Weststraße 22, 01917 Kamenz, Telefon: 03578 374312.

Thomas Pötschke
Koordinator

Selbsthilfegruppe Fibromyalgie
Treff: Jeden 1. Dienstag im Monat, 14 Uhr in Großharthau, Am 
Volkspark, Kulturscheune. Info unter Telefon 035954 53242.

EGAL OB PROSPEKTE,  
FLYER, BROSCHÜREN  

mit uns kommen Sie gut an!
Zuverlässige Beilagenverteilung.  
Fragen Sie uns einfach!
beilagen@wittich-herzberg.de

"Salat-Oase“
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20% 
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Salat-Bar

"Salat-Oase“
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 Frische Salate der Saison 

 Alles in Bio-Qualität 

 All-you-can-eat 20% 

RAN AN DIE BEILAGEN!

Der erdrohte Aufhebungsvertrag 
 ■ Der Arbeitgeber führte im Bei-

sein des Firmenanwalts ein Per-
sonalgespräch durch. In diesem 
wurden gegenüber der betroffe-
nen Arbeitnehmerin schwerwie-
gende Vorwürfe erhoben. Die 
Arbeitnehmerin, zuständig für 
die Verkaufsabteilung des Unter-
nehmens, sollte unberechtigt 
Einkaufspreise in der EDV des 
Arbeitgebers reduziert haben, 
um höhere Verkaufsgewinne vor-
zuspiegeln. Der Verlauf des 
Gesprächs im Einzelnen war zwi-
schen den Parteien streitig. Nach einer 10-minütigen Gesprächs-
pause, während derer die drei Beteiligten schweigend am Tisch 
saßen, unterzeichnete die Arbeitnehmerin einen bereits vorberei-
teten Aufhebungsvertrag. 

Diesen hatte sie später wegen widerrechtlicher Drohung angefoch-
ten und hierbei behauptet, ihr sei für den Fall der Nichtunterzeich-
nung des Aufhebungsvertrages die außerordentliche Kündigung 
sowie die Erstattung einer Strafanzeige angedroht worden. Trotz 
entsprechender Bitte habe sie keine längere Bedenkzeit erhalten, 
um Rechtsrat einholen zu können. Der Arbeitgeber habe hier-
mit gegen das Gebot fairen Verhandelns verstoßen, so dass die 
Anfechtung des Aufhebungsvertrages wirksam sei. 

Vor dem Arbeitsgericht hatte die Arbeitnehmerin Erfolg, Landes-
arbeitsgericht und Bundesarbeitsgericht gaben dem Arbeitgeber 
Recht. Hierbei wurde sogar unterstellt, dass die Behauptungen der 
Arbeitnehmerin zum Gesprächsverlauf korrekt sind. Nach Ansicht 
des Bundesarbeitsgerichts fehlt es an der Widerrechtlichkeit der 
behaupteten Drohung. Ein verständiger Arbeitgeber durfte im 
vorliegenden Fall sowohl die Erklärung einer außerordentlichen 
Kündigung als auch die Erstattung einer Strafanzeige ernsthaft in 
Erwägung ziehen. Der Arbeitgeber habe insoweit nicht unfair ver-
handelt. 

Nach Auffassung des BAG, Urteil vom 24.02.2022, Az. 6 AZR 
333/21, sei die Entscheidungsfreiheit der Arbeitnehmerin nicht 
dadurch verletzt worden, dass der Arbeitgeber den Aufhebungs-
vertrag nur zur sofortigen Annahme unterbreitet hat und die Arbeit-
nehmerin über die Annahme deswegen sofort entscheiden musste. 

In Fragen des Arbeitsrechts berät und vertritt Sie 

Mario Hemedinger
Rechtsanwalt

vw
Sonderveröffentlichung

Ihr gutes Recht – Arbeitsrecht
§

§§

CORNELIUS HARTMANN 
Rechtsanwälte - Fachanwälte

Taucherstr. 22 · 02625 Bautzen
Telefon (0 35 91) 44 22 8 

Feigstr. 3 · 01917 Kamenz
Telefon (0 35 78) 38 770

Tätigkeitsschwerpunkte u. a.:
• Arbeitsrecht • Familien- und Eherecht 
• Verkehrsrecht • Unterhaltsrecht
• Baurecht • Erbrecht

Cornelius Hartmann
Rechtsanwalt

Gabriele Wagner
Rechtsanwältin 

FA für Arbeitsrecht 
FA für Familienrecht

Gerhard Pohlan
Rechtsanwalt

info@ra-kanzlei-hartmann.de · www.ra-kanzlei-hartmann.de

Ulrike Biebrach
Rechtsanwältin

FA für Familienrecht

Lutherstraße 7
01900 Großröhrsdorf

Tel 03 59 52 | 41 262
Fax 03 59 52 | 44 737

Funk 01 72 | 37 49 514
E-Mail anwalt@ra-nitsche.de

Baurecht
Verkehrsrecht
allgemeines Zivilrecht
Arbeitsrecht
Mietrecht
Forderungseinzug

Anwalt Kamenz

Susanne Gruner

Mario Hemedinger 

Hoyerswerdaer Straße 41

Telefon (0 35 78) 31 68 37

www.anwalt-kamenz.de

Verkehrsrecht

Strafrecht

Arbeitsrecht

Familienrecht

Erbrecht

Vertragsrecht

Versicherungsrecht

GH

Weisungsrecht contra Freizeit
 ■ Wir möchten heute über eine Entscheidung des Landesarbeits-

gerichts Schleswig-Holstein vom 29.09.2022 berichten, die glei-
chermaßen für Arbeitnehmer sowie Arbeitgeber von Bedeutung ist.

In diesem Fall ging es um den Vergütungsanspruch eines Arbeit-
nehmers und den Anspruch auf Entfernung einer Abmahnung. Der 
Arbeitgeber hatte Personalsorgen und musste einen Dienst beset-
zen. Dafür wurde ein Mitarbeiter in seiner Freizeit per E-Mail und 
SMS informiert, dass er zu einem bestimmten Zeitpunkt an einem 
bestimmten Ort seinen Dienst antreten solle. Es wurde vom Unter-
nehmen auch versucht, den Mitarbeiter telefonisch zu erreichen, 
was nicht gelang. Der Arbeitgeber ging davon aus, dass der Mitar-
beiter im Internet den geänderten Dienstplan anschaut, nachdem 
er die Nachricht gelesen hat. Man rechnete mit seinem Erscheinen 
zur angeordneten Zeit am angegebenen Ort. Was geschah? Der 
Mitarbeiter erschien zur Arbeit zu der Zeit nach dem vorherigen 
Dienstplan, aber nicht entsprechend der Dienstanweisung.

Das gleiche Prozedere passierte später noch einmal, worauf der 
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Abmahnung erteilte und den 
ursprünglich geplanten Einsatz nicht vergütete, zu dem der Arbeit-
nehmer erschien, aber nicht eingesetzt wurde.

Während das erstinstanzliche Arbeitsgericht die Klage des Arbeit-
nehmers abwies, gab das Gericht der II. Instanz dem Arbeitnehmer 
Recht, weil der Arbeitgeber den Zugang seiner Weisung zum ver-
änderten Dienstantritt gegenüber dem Arbeitnehmer nicht bewei-
sen konnte.
Das Weisungs- und Direktionsrecht nach § 106 GewO ist als Leis-
tungsbestimmungsrecht im Sinne von § 315 BGB ein Gestaltungs-
recht. Die Erklärung, die der Arbeitgeber in diesem Zusammenhang 
abgibt, stellt eine empfangsbedürftige Willenserklärung dar. Deren 
Wirksamkeit setzt, wie bei einer Kündigung, den Zugang beim 
Empfänger voraus, was der Arbeitgeber zu beweisen hat. Vollendet 
ist der Zugang erst, wenn die Kenntnisnahme durch den Arbeit-
nehmer möglich und nach der allgemeinen Verkehrsanschauung 
zu erwarten ist. 
In seiner Freizeit steht dem Arbeitnehmer das Recht auf Unerreich-
barkeit zu. Freizeit zeichnet sich dadurch aus, dass der Arbeitneh-
mer gerade in dieser Zeit selbst planen kann und nicht für den 
Arbeitgeber zur Verfügung stehen muss. Der Arbeitnehmer begeht 
somit keine Arbeitspflichtverletzung, wenn er während seiner 
Freizeit keine E-Mails oder SMS des Arbeitgebers liest und auch 
Dienstplanänderungen nicht verfolgt.

Danach wurde dem Arbeitnehmer ein Anspruch auf Entfernung 
der Abmahnung aus der Personalakte zugesprochen. Das Landes-
arbeitsgericht stellte auch den Verzug des Arbeitgebers mit der 
Annahme der angebotenen Leistung des Arbeitnehmers fest und 
verurteilte ihn zur Zahlung. Dazu kam es, weil der Arbeitgeber den 
Arbeitnehmer nicht einsetzte, wie es ursprünglich geplant war. 

Ähnliche Probleme stellen sich im Arbeitsalltag nicht selten dar, 
so dass anwaltliche Beratungen erforderlich sind. Hier stehen wir 
gern zur Verfügung.

Gabriele Wagner 
Fachanwältin für Arbeits- und Familienrecht



Anzeigen 7Mitteilungsblatt | KW 4/2023 | Ausgabe Radeberg

Ausbildungs- und Stellenbörse
Sonderveröffentlichung

Job gesucht?
Mit einem Blick ... 
in den Stellenmarkt können Sie schnell 
und bequem fündig werden!

Weitere Jobs unter  
jobs-regional.de

DUALES STUDIUM
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TECHNIK UND WIRTSCHAFT

Das Studium an der Berufsakademie Sachsen wird mitfinanziert 
durch Steuermittel auf der Grundlage des von den Abgeordneten 
des Sächsischen Landtages beschlossenen Haushaltes.

STUDIEREN PROBIEREN in den Winterferien

Staatliche Studienakademie Riesa 
13. - 16.02.23 
www.ba-riesa.de

Staatliche Studienakademie Bautzen 
20. - 24.02.23 
www.ba-bautzen.de

Wir sind Spezialisten für Begrünungsarbeiten mit  
langjähriger Erfahrung im Grünanlagenbau und 

suchen Verstärkung für unser Team. 
 •   gern mit Führerschein Klasse C / CE oder C1 / C1E
 •   auch Quereinsteiger sind willkommen

Neben dem Stundenlohn erhalten unsere Mitarbeiter 
monatlich einen Tankgutschein i. H. v. 50,- EUR, 
und andere Vergünstigungen.

Zur Erleichterung der anfallenden Aufgaben steht ein großer 
Fuhr- und Maschinenpark zur Verfügung.

Bei Interesse melden Sie sich bitte unter 035793 / 3905-10 
oder schicken eine Mail an info@galabau-kohout.de

Bewerbungen richten Sie bitte an:
Kohouts Garten- und Landschaftsbau GmbH
Kriepitzer Straße 1 · 01920 Prietitz

Wir verstärken unser Team und suchen dringend einen 

Landschaftsgärtner (m/w/d).

Keulenbergstraße 9 · 01936 Königsbrück OT Gräfenhain 
☎ (035795) 4 68 78

E-Mail: galabau@galabau-graefenhain.de
www.galabau-graefenhain.de

Garten- und Landschaftsbau Gräfenhain
Uwe Zimmermann

Jetzt 

bewerben!

Quereinsteiger: So gelingt der  
Branchenwechsel

 ■ Der Fachkräftemangel in Deutschland erreicht neue HöchstDer Fachkräftemangel in Deutschland erreicht neue Höchst-
stände: Im Mai 2022 waren rund 865.000 Stellen unbesetzt, wie stände: Im Mai 2022 waren rund 865.000 Stellen unbesetzt, wie 
die Agentur für Arbeit meldet. Besonders betroffen sind der die Agentur für Arbeit meldet. Besonders betroffen sind der 
Gesundheitssektor mit der Alten- und Krankenpflege, aber auch Gesundheitssektor mit der Alten- und Krankenpflege, aber auch 
technische Berufe und das Handwerk.technische Berufe und das Handwerk.
Für einen grundlegenden Berufswechsel eignen sich insbesonFür einen grundlegenden Berufswechsel eignen sich insbeson-
dere Berufe in der Pflege, in der IT oder im Bildungswesen. So ist dere Berufe in der Pflege, in der IT oder im Bildungswesen. So ist 
beispielsweise der Berufseinstieg als Lehrerin oder Lehrer mittbeispielsweise der Berufseinstieg als Lehrerin oder Lehrer mitt-
lerweile ohne Lehramtsstudium möglich. In der IT-Branche locken lerweile ohne Lehramtsstudium möglich. In der IT-Branche locken 
attraktive Perspektiven und Qualifizierungsoptionen für Quereinattraktive Perspektiven und Qualifizierungsoptionen für Querein-
steiger. Allerdings: Der Wechsel in ein unbekanntes Tätigkeitsfeld steiger. Allerdings: Der Wechsel in ein unbekanntes Tätigkeitsfeld 
ist mit Herausforderungen verbunden. Nicht alle verfügen über ist mit Herausforderungen verbunden. Nicht alle verfügen über 
die Energie, um sich gründlich in Themen, Teams und Tätigkeiten die Energie, um sich gründlich in Themen, Teams und Tätigkeiten 
einzuarbeiten. Wechselwillige sollten daher die eigene Motivation einzuarbeiten. Wechselwillige sollten daher die eigene Motivation 
prüfen. „Zum erfolgreichen Quereinstieg gehört in jedem Fall die prüfen. „Zum erfolgreichen Quereinstieg gehört in jedem Fall die 
Bereitschaft, Neues zu lernen und sich mit Begeisterung in ein Bereitschaft, Neues zu lernen und sich mit Begeisterung in ein 
unbekanntes Gebiet zu begeben“, betonen Experten.unbekanntes Gebiet zu begeben“, betonen Experten.
Aber: Welche Branche passt am besten? Internet, Infobroschüren Aber: Welche Branche passt am besten? Internet, Infobroschüren 
oder Erfahrungsberichte helfen bei der Beantwortung dieser Frage. oder Erfahrungsberichte helfen bei der Beantwortung dieser Frage. 
Ausgeschlossen ist ein Quereinstieg nur in einigen Bereichen: Ausgeschlossen ist ein Quereinstieg nur in einigen Bereichen: 
Sogenannte geschützte Berufe wie Physiotherapeuten oder IngeSogenannte geschützte Berufe wie Physiotherapeuten oder Inge--
nieure können nach wie vor allein mit abgeschlossener Berufsausnieure können nach wie vor allein mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung ausgeübt werden. bildung ausgeübt werden. djddjd

3,5 Millionen Beschäftigte mit Nebenjob 
 ■ Laut einer Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft Köln Laut einer Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft Köln 

(IW) gehen in Deutschland immer mehr Arbeitnehmer einer Neben(IW) gehen in Deutschland immer mehr Arbeitnehmer einer Neben-
tätigkeit nach. Seit 2013 ist deren Zahl von 700.000 auf 3,5 Milliotätigkeit nach. Seit 2013 ist deren Zahl von 700.000 auf 3,5 Millio-
nen gestiegen. Dabei wird zwischen Mehrfach-, Hybrid- und nen gestiegen. Dabei wird zwischen Mehrfach-, Hybrid- und 
Einfachbeschäftigten unterschieden. Hybridbeschäftigte sind alle, Einfachbeschäftigten unterschieden. Hybridbeschäftigte sind alle, 
die fest angestellt sind und beispielsweise zusätzlich noch einen die fest angestellt sind und beispielsweise zusätzlich noch einen 
Nebenerwerb in Form einer (Solo)-Selbstständigkeit führen. Diesen Nebenerwerb in Form einer (Solo)-Selbstständigkeit führen. Diesen 
Weg gehen rund 691.000 Menschen, von denen 41 Prozent einen Weg gehen rund 691.000 Menschen, von denen 41 Prozent einen 
Hochschulabschluss aufweisen. Einige von ihnen arbeiten im Hochschulabschluss aufweisen. Einige von ihnen arbeiten im 
Direktvertrieb – eine Branche, die stetig wächst.Direktvertrieb – eine Branche, die stetig wächst.
Der Direktvertrieb ist so vielfältig, dass dort jeder ein zweites Der Direktvertrieb ist so vielfältig, dass dort jeder ein zweites 
Standbein aufbauen kann. Zum Beispiel bei Usana, einem der weltStandbein aufbauen kann. Zum Beispiel bei Usana, einem der welt-
weit größten Hersteller für Premium-Nahrungsergänzungsmittel, weit größten Hersteller für Premium-Nahrungsergänzungsmittel, 
www.usana.com Wer sich eine Nebenerwerbsgründung vorstellen www.usana.com Wer sich eine Nebenerwerbsgründung vorstellen 
kann, aber noch allgemeine Fragen rund um das Thema Existenzkann, aber noch allgemeine Fragen rund um das Thema Existenz-
gründung oder Gründung im Nebenerwerb hat, findet hilfreiche gründung oder Gründung im Nebenerwerb hat, findet hilfreiche 
Antworten bei der Industrie- und Handelskammer. Antworten bei der Industrie- und Handelskammer. djd

Kann das weg?
Überflüssiges in der Bewerbung

 ■ Jobsuchende, deren letzte Bewerbung viele Jahre her ist oder Jobsuchende, deren letzte Bewerbung viele Jahre her ist oder 
Berufseinsteiger, die sich von ihren Eltern unterstützen lassen, Berufseinsteiger, die sich von ihren Eltern unterstützen lassen, 
nehmen manchmal Angaben in ihre Unterlagen auf, die niemanden 
mehr interessieren. Bewerbungen sind Trends unterworfen. Das 
Motto: „Was gestern galt, muss morgen nicht mehr ebenso gel-
ten.“ Diese Angaben gelten in einer Bewerbung als überflüssig:
Die Namen der Eltern oder weitere Angaben wie deren Beruf inteDie Namen der Eltern oder weitere Angaben wie deren Beruf inte-
ressieren heutzutage niemanden mehr. Standardfloskeln à la ressieren heutzutage niemanden mehr. Standardfloskeln à la 
„Hiermit bewerbe ich mich auf“ oder „Ich habe Ihre Stellenan„Hiermit bewerbe ich mich auf“ oder „Ich habe Ihre Stellenan-
zeige gefunden und bin sehr interessiert“ nerven jeden Recruiter. zeige gefunden und bin sehr interessiert“ nerven jeden Recruiter. 
Die Religion gehört zu jenen Dingen, die für Personaler eigentlich Die Religion gehört zu jenen Dingen, die für Personaler eigentlich 
nicht relevant sein dürfen und dementsprechend dürfen sie auch nicht relevant sein dürfen und dementsprechend dürfen sie auch 
nicht danach fragen.nicht danach fragen.
Verheiratet? Kinder? Eine gemeinsame Wohnung mit dem Verheiratet? Kinder? Eine gemeinsame Wohnung mit dem 
Lebenspartner? Das geht den (potenziellen) Arbeitgeber nichts Lebenspartner? Das geht den (potenziellen) Arbeitgeber nichts 
an. Für einen Berufseinsteiger, dessen Lebenslauf noch relativ an. Für einen Berufseinsteiger, dessen Lebenslauf noch relativ 
kurz ist, kann es sinnvoll sein, die Schullaufbahn in der Bewerbung kurz ist, kann es sinnvoll sein, die Schullaufbahn in der Bewerbung 
anzugeben. Doch selbst dann interessieren sich nur wenige Persoanzugeben. Doch selbst dann interessieren sich nur wenige Perso-
naler noch für den Namen der Grundschule des Bewerbers. Wer in naler noch für den Namen der Grundschule des Bewerbers. Wer in 
eines dieser Fettnäpfchen tappst, präsentiert sich den Recruitern als eines dieser Fettnäpfchen tappst, präsentiert sich den Recruitern als 
Bewerber, der nicht (mehr) „up-to-date“ ist. Bewerber, der nicht (mehr) „up-to-date“ ist. www.bewerbung.comwww.bewerbung.com

Von Hard Skills und Soft Skills 
 ■ Unternehmen gehen zunehmend davon aus, dass „Hard Skills“ Unternehmen gehen zunehmend davon aus, dass „Hard Skills“ 

erlernt werden können, sofern jemand die richtigen „Soft Skills“ erlernt werden können, sofern jemand die richtigen „Soft Skills“ 
mitbringt.
Letztere zu erwerben, ist nämlich deutlich schwieriger und langLetztere zu erwerben, ist nämlich deutlich schwieriger und lang-
wieriger. Besonders wertvoll sind daher Mitarbeiter mit den richwieriger. Besonders wertvoll sind daher Mitarbeiter mit den rich-
tigen Schlüsselkompetenzen: Wer beispielsweise motiviert ist, tigen Schlüsselkompetenzen: Wer beispielsweise motiviert ist, 
kann fehlendes Fachwissen schnell aufholen. Wer emotionale kann fehlendes Fachwissen schnell aufholen. Wer emotionale 
Intelligenz mitbringt, kann die Arbeitsatmosphäre nachhaltig verIntelligenz mitbringt, kann die Arbeitsatmosphäre nachhaltig ver--
bessern. Wer kreativ ist, stößt Innovationen im Unternehmen an. bessern. Wer kreativ ist, stößt Innovationen im Unternehmen an. 
Berufserfahrungen oder Qualifikationen alleine bringen hingegen Berufserfahrungen oder Qualifikationen alleine bringen hingegen 
keine solch positiven Effekte mit sich. Es ist nach wie vor wichkeine solch positiven Effekte mit sich. Es ist nach wie vor wich-
tig, dass Jobsuchende in der Bewerbung „Hard Skills“ kenntlich tig, dass Jobsuchende in der Bewerbung „Hard Skills“ kenntlich 
machen. Der Bewerber sollte sich in Anschreiben und Lebenslauf machen. Der Bewerber sollte sich in Anschreiben und Lebenslauf 
eher auf die „Soft Skills“ konzentrieren. So kann der Jobsuchende eher auf die „Soft Skills“ konzentrieren. So kann der Jobsuchende 
wirklich punkten und positiv aus der Masse herausstechen. Besonwirklich punkten und positiv aus der Masse herausstechen. Beson-
deren Wert legen viele Personaler dabei auf folgende Schlüsselderen Wert legen viele Personaler dabei auf folgende Schlüssel-
kompetenzen:
• Anpassungsfähigkeit
• Eigeninitiative
• Innovationskraft
• Kommunikationstalent
• Konzentrationsfähigkeit• Konzentrationsfähigkeit
• Leistungsorientierung• Leistungsorientierung
• Lernbereitschaft• Lernbereitschaft
• Motivation
• Selbstbewusstsein
• Stressresistenz
• Teamfähigkeit
• Verantwortungsbewusstsein
• Zielstrebigkeit
Jobsuchende, die eine Stellenanzeige lesen, und nicht alle „Hard 
Skills“ mitbringen, sollten sich nicht abschrecken lassen: Bewer-
bung wagen und dabei mit den richtigen „Soft Skills“ punkten. 

www.bewerbung.com
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Sonderveröffentlichung

Ausbildungs- und Stellenbörse

Unsere Firma ist seit fünf  
Generationen in Familienbesitz,  
greift auf ein stabiles Lieferanten-  
und Kundennetzwerk zurück und  
liefert Stanz- und Drahtbiegeteile nach ganz Europa. Wir 
möchten unser Team weiter verstärken und suchen:

Werkzeug-/Industriemechaniker/innen
Wir bieten ein angenehmes Betriebsklima, in dem Teamar-
beit groß geschrieben wird, flexible Einsatzmöglichkeiten 
und die Herausforderung, Verantwortung zu übernehmen.  
Haben wir dein Interesse geweckt, dann bewirb dich unter:

Metallwarenfabrik Haufe 
August-Berthelt-Straße 2

01900 Großröhrsdorf
kontakt@metallwarenfabrik-haufe.de

Edelstahl kann noch sehr viel mehr …

W A N T E D
- Wir suchen Sie (m/w/d) ab sofort -

Zur Unterstützung unseres erstklassigen Teams in 
der Produktion/Verwaltung

als

WIG-Schweißer (m/w/d),
Mitarbeiter (m/w/d) für Administration/

Einkauf/Materialwirtschaft

Gerne schriftlich ... oder per E-Mail ...
oder anrufen und einfach vorbeikommen ...

Bitte bewerben bei:
CS Metallbau GmbH & Co. KG

Säuritzer Straße West 3-4

D-01906 Burkau

Tel.: 035953/296-0
E-Mail: info@cs-metallbau.de

www.cs-metallbau.de

Große, moderne, voll digitale Praxis  
in Pulsnitz sucht zur Verstärkung

ZFA/ ZMP/ ZMF (m/w/d)
Du möchtest am Wachstum unserer Zahnarztpraxis teilhaben?

Bewirb Dich unter: info@zahnwerk-pulsnitz.de oder 035955 770575

Dr. T. Christoph | Ziegenbalgstr. 5 | 01896 Pulsnitz | www.zahnwerk-pulsnitz.de

Arbeitnehmer: Ein Recht auf Auszeit
 ■ Arbeitnehmer haben ein Recht auf eine Auszeit. Dennoch kommt Arbeitnehmer haben ein Recht auf eine Auszeit. Dennoch kommt 

es immer wieder zu Streitigkeiten zwischen Chefs und ihren Mitares immer wieder zu Streitigkeiten zwischen Chefs und ihren Mitar-
beitern, wenn es um die schönsten Wochen des Jahres geht. Rechte beitern, wenn es um die schönsten Wochen des Jahres geht. Rechte 
und Pflichten sind im Bundesurlaubsgesetz beschrieben.und Pflichten sind im Bundesurlaubsgesetz beschrieben.
Der Mindestanspruch auf Erholung beträgt für alle, die fünf Tage Der Mindestanspruch auf Erholung beträgt für alle, die fünf Tage 
pro Woche arbeiten, insgesamt 20 Arbeitstage pro Jahr. Meist wird pro Woche arbeiten, insgesamt 20 Arbeitstage pro Jahr. Meist wird 
jedoch mehr Urlaub gewährt, geregelt ist dies in Tarifverträgen 
sowie im individuellen Arbeitsvertrag.
Bei Teilzeitmitarbeitern wird der Anspruch entsprechend reduziert, Bei Teilzeitmitarbeitern wird der Anspruch entsprechend reduziert, 
abhängig von ihren üblichen Arbeitstagen pro Woche. Das Gesetz abhängig von ihren üblichen Arbeitstagen pro Woche. Das Gesetz 
gibt auch vor, dass Beschäftigte den Urlaub grundsätzlich im laugibt auch vor, dass Beschäftigte den Urlaub grundsätzlich im lau-
fenden Jahr nehmen sollten. Resturlaub kann übertragen und bis fenden Jahr nehmen sollten. Resturlaub kann übertragen und bis 
31. März des Folgejahres genutzt werden. „Aber auch danach ver31. März des Folgejahres genutzt werden. „Aber auch danach ver-
fällt Urlaub nicht automatisch – sondern nur, wenn der Arbeitgeber fällt Urlaub nicht automatisch – sondern nur, wenn der Arbeitgeber 
zuvor ausdrücklich darauf hingewiesen hat“, erklären Experten. 
Nicht selten passiert es, dass Mitarbeiter ausgerechnet im Urlaub 
erkranken. „Wichtig ist es in diesem Fall, sich um eine Arbeitsunerkranken. „Wichtig ist es in diesem Fall, sich um eine Arbeitsun-
fähigkeitsbescheinigung vom Arzt zu kümmern. Dann kann der fähigkeitsbescheinigung vom Arzt zu kümmern. Dann kann der 
Urlaub später nachgeholt werden“, so die Experten weiter.Urlaub später nachgeholt werden“, so die Experten weiter.
Ein heikles Thema ist häufig die zeitliche Planung der freien Ein heikles Thema ist häufig die zeitliche Planung der freien 
Wochen. Arbeitgeber können Betriebsferien ansetzen und dadurch 
die Termine teilweise vorgeben. Ansonsten empfiehlt sich eine 
frühzeitige Abstimmung der Kollegen untereinander.
Wenn alle partout zur selben Zeit verreisen möchten, muss der 
Arbeitgeber auf Basis von sozialen Kriterien wie der Zahl der Kinder 
und dem Urlaubsverhalten der Vorjahre entscheiden. Ein geneh-
migter Urlaubsantrag kann danach vom Chef nicht ohne Weiteres migter Urlaubsantrag kann danach vom Chef nicht ohne Weiteres 
widerrufen werden. „Eine Urlaubssperre ist nur innerhalb sehr 
enger Grenzen möglich, zum Beispiel, wenn plötzlich ein Großteil 
der Belegschaft ausfällt oder das Auftragsvolumen unerwartet 
hoch ist“, so die Experten abschließend. djddjd

Nutze deine Chanche

Bewirb 
dich jetzt!

Bewerbungsgespräch: 
Selbst Fragen stellen 

 ■ Welche beruflichen Ziele möchten sie in den kommenden Jahren Welche beruflichen Ziele möchten sie in den kommenden Jahren 
erreichen?“ oder „Was sind ihre größten Stärken?“ Wenn ein Vorerreichen?“ oder „Was sind ihre größten Stärken?“ Wenn ein Vor-
stellungsgespräch vereinbart ist, bereiten sich Bewerber auf gänstellungsgespräch vereinbart ist, bereiten sich Bewerber auf gän-
gige Fragen von Personalleitern vor und legen sich passende gige Fragen von Personalleitern vor und legen sich passende 
Antworten zurecht. Nur wenige denken jedoch daran, sich eigene Antworten zurecht. Nur wenige denken jedoch daran, sich eigene 
Fragen zu überlegen. Dabei geht es bei der Bewerbungsrunde doch Fragen zu überlegen. Dabei geht es bei der Bewerbungsrunde doch 
darum, dass sich beide Seiten ein Bild voneinander machen. darum, dass sich beide Seiten ein Bild voneinander machen. 
Zudem signalisieren Bewerber mit Nachfragen, dass sie sich intenZudem signalisieren Bewerber mit Nachfragen, dass sie sich inten-
siv mit einem Jobangebot befasst und großes Interesse daran siv mit einem Jobangebot befasst und großes Interesse daran 
haben.
Eine aktuelle Umfrage zeigt, dass für Arbeitnehmer nach dem Eine aktuelle Umfrage zeigt, dass für Arbeitnehmer nach dem 
Gehalt (53 Prozent der Befragten) vor allem die Arbeitsatmosphäre Gehalt (53 Prozent der Befragten) vor allem die Arbeitsatmosphäre 
(36 Prozent) und Karrierechancen (25 Prozent) eine bedeutende (36 Prozent) und Karrierechancen (25 Prozent) eine bedeutende 
Rolle spielen. Mit den richtigen Fragen lässt sich daher bereits im Rolle spielen. Mit den richtigen Fragen lässt sich daher bereits im 
Vorstellungsgespräch klären, ob eine potenzielle Stelle den perVorstellungsgespräch klären, ob eine potenzielle Stelle den per-
sönlichen Vorstellungen entspricht und zu den Fähigkeiten passt.sönlichen Vorstellungen entspricht und zu den Fähigkeiten passt.
Eine gute Gesprächstaktik für Bewerber kann es etwa sein, sich Eine gute Gesprächstaktik für Bewerber kann es etwa sein, sich 
nach täglichen Abläufen im Unternehmen zu erkundigen oder um nach täglichen Abläufen im Unternehmen zu erkundigen oder um 
persönliche Einblicke in die Büros oder die Fertigung zu bitten.persönliche Einblicke in die Büros oder die Fertigung zu bitten.
„In jedem Fall empfiehlt es sich, jedes Vorstellungsgespräch indi„In jedem Fall empfiehlt es sich, jedes Vorstellungsgespräch indi-
viduell vorzubereiten und sich zuvor intensiv mit dem jeweiligen viduell vorzubereiten und sich zuvor intensiv mit dem jeweiligen 
Unternehmen, seinen Produkten, der Marktposition sowie den Unternehmen, seinen Produkten, der Marktposition sowie den 
wichtigsten Wettbewerbern zu befassen. Fragen wie „Welche Qua-
litäten weisen die besten Mitarbeiter im Unternehmen auf?“ oder 
„Passe ich ihrer Meinung nach in das Unternehmen?“
unterstreichen zusätzlich das große Interesse des Bewerbers. Und unterstreichen zusätzlich das große Interesse des Bewerbers. Und 
eine Frage sollten Bewerber am Ende des Gesprächs keinesfalls eine Frage sollten Bewerber am Ende des Gesprächs keinesfalls 
vergessen: „Wann kann ich damit rechnen, wieder von ihnen zu 
hören?“ djddjd

Wer hat sich beworben? 
 ■ Anonyme Bewerbungen bieten zahlreiche Vorteile, aber auch Anonyme Bewerbungen bieten zahlreiche Vorteile, aber auch 

den einen oder anderen Nachteil. Wann lohnt sich eine anonyme den einen oder anderen Nachteil. Wann lohnt sich eine anonyme 
Bewerbung?Bewerbung?
Laut Allgemeinem Gleichbehandlungsgesetz, kurz AGG, darf nieLaut Allgemeinem Gleichbehandlungsgesetz, kurz AGG, darf nie-
mand bei Bewerbungsprozessen benachteiligt werden, beispielsmand bei Bewerbungsprozessen benachteiligt werden, beispiels-
weise aufgrund von Geschlecht oder Herkunft. Es steht jedem weise aufgrund von Geschlecht oder Herkunft. Es steht jedem 
Bewerber immer frei, die eigene Bewerbung zu anonymisieren. Bewerber immer frei, die eigene Bewerbung zu anonymisieren. 
Spätestens im Vorstellungsgespräch müssen Bewerbende alle Spätestens im Vorstellungsgespräch müssen Bewerbende alle 
Informationen offenlegen, die eine normale Bewerbung enthält.Informationen offenlegen, die eine normale Bewerbung enthält.
Anonyme Bewerbungen haben kein Alleinstellungsmerkmal.Anonyme Bewerbungen haben kein Alleinstellungsmerkmal.
Der Jobsuchende raubt seiner Bewerbung ein Stück weit ihr AlleinDer Jobsuchende raubt seiner Bewerbung ein Stück weit ihr Allein-
stellungsmerkmal, denn schlussendlich sind es Individualität und stellungsmerkmal, denn schlussendlich sind es Individualität und 
Persönlichkeit, mit denen sich der Jobsuchende von der KonkurPersönlichkeit, mit denen sich der Jobsuchende von der Konkur-
renz abheben kann – und sollte. Das ist bei einer normalen Bewerrenz abheben kann – und sollte. Das ist bei einer normalen Bewer-
bung einfacher. Entscheidet sich der Bewerberbung einfacher. Entscheidet sich der Bewerber
dennoch für die anonyme Bewerbung, sollte er /sie darauf umso dennoch für die anonyme Bewerbung, sollte er /sie darauf umso 
mehr den Fokus legen. Der Jobsuchende kann so durchaus übermehr den Fokus legen. Der Jobsuchende kann so durchaus über-
zeugen und auffallen; allerdings werten nicht alle Recruiter die zeugen und auffallen; allerdings werten nicht alle Recruiter die 
Anonymisierung positiv. Zumindest zum jetzigen Stand ist eine Anonymisierung positiv. Zumindest zum jetzigen Stand ist eine 
anonyme Bewerbung deshalb in Deutschland nur selten sinnvoll. anonyme Bewerbung deshalb in Deutschland nur selten sinnvoll. 
Besser ist es, auf individuelle Vorzüge aufmerksam zu machen, Besser ist es, auf individuelle Vorzüge aufmerksam zu machen, 
sodass mögliche Diskriminierungsgründe an Gewicht verlieren. sodass mögliche Diskriminierungsgründe an Gewicht verlieren. 
Am besten überzeugt der Bewerber mit Persönlichkeit und MotivaAm besten überzeugt der Bewerber mit Persönlichkeit und Motiva-
tion, dann sinkt das Risiko einer Benachteiligung auch ohne Anotion, dann sinkt das Risiko einer Benachteiligung auch ohne Ano-
nymisierung. www.bewerbung.comwww.bewerbung.com

AbC

Finden Sie den 
passenden Job 
im Stellenmarkt!
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Für unsere Abfüllung an unserem Standort in Kamenz bieten wir zum Start 
01.08.2023 eine

Ausbildung Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Als Maschinen- und Anlagenführer/in arbeitest du direkt dort, wo der Jägermeister 
in Flaschen abgefüllt und von dort aus in die Welt verschickt wird. Du lernst das 
Einrichten, Umrüsten, Warten sowie die Pflege von Maschinen und übernimmst 
kleine Reparaturen. Darüber hinaus überwachst und protokollierst du Arbeitsab-
läufe. Du wirst in Kamenz ausgebildet und besuchst die Berufsschule in Dresden.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über: www.jobs.jaegermeister.com  
Infos unter Tel.: +493578 355-0

B  A U  B  E T R I  E  B

Hauptstraße 89 • 01909 Frankenthal
Tel. (03 59 54) 5 31 20 
Fax (03 59 54) 5 36 99

Wir bieten Ihnen:
q Neubau q Altbausanierung
q Betonarbeiten q Putzarbeiten
q	 Fassadengestaltung
q	Aushub von Baugruben
q	Hausanschlüsse

Baubetrieb Gebauer GmbH

seit über 30 Jahren  

Erfahrung am Bau

Hauptstraße 89 • 01909 Frankenthal
Tel. (03 59 54) 5 31 20
Fax (03 59 54) 5 36 99Fax (03 59 54) 5 36 99 seit über 30 Jahren 

seit über 30 Jahren 

Erfahrung am Bau
Erfahrung am Bau

Wir suchen Putzer, Betonbauer, 
Maurer, Tiefbauer und Azubi!

Heike Reitemann
Hennersdorfer Weg 1 | 01917 Kamenz
Tel. (0 35 78) 30 42 25
teppichscheune@web.de

TEPPICHSCHEUNE
Ihr Fachgeschäft für:
Bodenbeläge | Teppiche
Läufer | Tapeten | Zubehör

Kundenzufriedenheit ist unsere oberste Priorität.

Wir suchen einen erfahrenen, teamfähigen und  
kundenfreundlichen Bodenleger (m/w/d)  
Verlegung überwiegend Raum Kamenz,  
keine Montage.

kostengünstige

Lieferung 

und Verlegung!

Ihre Bodenleger aus der Region sind Spezialisten für:

Teppichböden · Parkett · Designbeläge · Linoleum/PVC

Hast du einen Führerschein und Lust  
Böden zu legen? Dann melde dich!

Medewitzer Str. 23 A · 01877 Demitz-Thumitz · Handy 0171 639 74 12
info@raumausstatter-kaetzel.de · www.raumausstatter-kaetzel.de

Für unser Team 
suchen wir einen 

Bodenleger
Hast du einen Führerschein und Lust 

Arbeiten im Ausland 
 ■ Nach den durch die Corona-Pandemie eingeschränkten Jahren Nach den durch die Corona-Pandemie eingeschränkten Jahren 

können junge Menschen wieder in vielen Ländern Work and Travel können junge Menschen wieder in vielen Ländern Work and Travel 
machen. Für den Traum vom Arbeiten im Ausland lohnt sich eine machen. Für den Traum vom Arbeiten im Ausland lohnt sich eine 
sorgfältige Organisation, um Nerven und Geldbeutel zu schonen. sorgfältige Organisation, um Nerven und Geldbeutel zu schonen. 
Neben Visum, Flug, Unterkunft und Jobsuche gilt es dabei auch an Neben Visum, Flug, Unterkunft und Jobsuche gilt es dabei auch an 
nötige Versicherungen zu denken. Eine gute Auslandskrankenvernötige Versicherungen zu denken. Eine gute Auslandskrankenver-
sicherung schützt bei krankheitsbedingten Vorfällen außerhalb sicherung schützt bei krankheitsbedingten Vorfällen außerhalb 
Deutschlands. „Das ist sinnvoll, weil die gesetzlichen KrankenkasDeutschlands. „Das ist sinnvoll, weil die gesetzlichen Krankenkas-
sen den teuren medizinischen Rücktransport nicht übernehmen“, sen den teuren medizinischen Rücktransport nicht übernehmen“, 
erklärt Andrea Scheuermann von der Würzburger Versicherungs-erklärt Andrea Scheuermann von der Würzburger Versicherungs-
AG. djd/TravelSecuredjd/TravelSecure

Weiterbilden, aber wie?
 ■ Wer in der Berufswelt auch künftig bestehen will, muss sich weiWer in der Berufswelt auch künftig bestehen will, muss sich wei-

terbilden.terbilden.
Der Großteil der Arbeitnehmer ist sich darüber im Klaren - jedoch Der Großteil der Arbeitnehmer ist sich darüber im Klaren - jedoch 
nicht darüber, welche Fähigkeiten künftig wirklich relevant sind - nicht darüber, welche Fähigkeiten künftig wirklich relevant sind - 
das zeigt eine Randstad Studie.das zeigt eine Randstad Studie.
Kann ich meinen Job verlieren, wenn ich mich nicht weiterbilde?Kann ich meinen Job verlieren, wenn ich mich nicht weiterbilde?
Knapp zwei Drittel der Befragten fürchten, dass ohne Weiter und Knapp zwei Drittel der Befragten fürchten, dass ohne Weiter und 
Fortbildungen ihre Beschäftigungsfähigkeit gefährdet ist.Fortbildungen ihre Beschäftigungsfähigkeit gefährdet ist.
Das ist das Ergebnis des Randstad Arbeitsbarometers (2. Halbjahr Das ist das Ergebnis des Randstad Arbeitsbarometers (2. Halbjahr 
2021). 48 % der Befragten sind sich unsicher, in welche Fähigkei2021). 48 % der Befragten sind sich unsicher, in welche Fähigkei-
ten sie aufgrund der Veränderungen in der Arbeitswelt investieren ten sie aufgrund der Veränderungen in der Arbeitswelt investieren 
sollten.
„Fachliche Kompetenzen verbessern oder an der eigenen Persön„Fachliche Kompetenzen verbessern oder an der eigenen Persön-
lichkeit arbeiten, das ist keine leichte Entscheidung. Vor allem lichkeit arbeiten, das ist keine leichte Entscheidung. Vor allem 
nicht, wenn der Arbeitsalltag ohnehin wenig Lücken für Weiterbilnicht, wenn der Arbeitsalltag ohnehin wenig Lücken für Weiterbil-
dungsmaßnahmen lässt“, erklärt Christoph Kahlenberg, Leiter der dungsmaßnahmen lässt“, erklärt Christoph Kahlenberg, Leiter der 
Randstad Akademie Deutschland. Hier gilt es für Unternehmen, Randstad Akademie Deutschland. Hier gilt es für Unternehmen, 
ihre Mitarbeitenden bei der Wahl der Weiterbildungsmaßnahmen ihre Mitarbeitenden bei der Wahl der Weiterbildungsmaßnahmen 
zu unterstützen. 53 % der befragten Arbeitnehmer wünschen sich zu unterstützen. 53 % der befragten Arbeitnehmer wünschen sich 
Kompetenzbewertungstests um zu verstehen, auf welche FähigkeiKompetenzbewertungstests um zu verstehen, auf welche Fähigkei-
ten sie sich konzentrieren sollten.ten sie sich konzentrieren sollten. randstadrandstad

Lebenslanges Lernen für mehr Karrierepers-
pektiven

 ■ Eine berufliche Fortbildung lohnt sich für Personen ab Mitte 40 Eine berufliche Fortbildung lohnt sich für Personen ab Mitte 40 
genauso wie für Zwanzigjährige. Daher nimmt die Anzahl derer, die genauso wie für Zwanzigjährige. Daher nimmt die Anzahl derer, die 
sich in ihrer „zweiten Lebenshälfte“ für ihren weiteren beruflichen sich in ihrer „zweiten Lebenshälfte“ für ihren weiteren beruflichen 
Aufstieg fortbilden und dabei von Aufstiegs-BAföG fördern lassen, Aufstieg fortbilden und dabei von Aufstiegs-BAföG fördern lassen, 
kontinuierlich zu – allein in den letzten fünf Jahren um 10 Prozent. kontinuierlich zu – allein in den letzten fünf Jahren um 10 Prozent. 
Frauen ergriffen dabei eher die Aufstiegschance als Männer: Von Frauen ergriffen dabei eher die Aufstiegschance als Männer: Von 
allen Fortbildungsteilnehmenden zwischen 45 und 65 Jahren im allen Fortbildungsteilnehmenden zwischen 45 und 65 Jahren im 
letzten Jahr waren 52 Prozent Frauen und 48 Prozent Männer.letzten Jahr waren 52 Prozent Frauen und 48 Prozent Männer.
Auf www.aufstiegs-bafög.de sind weitere Informationen zum Auf www.aufstiegs-bafög.de sind weitere Informationen zum 
Aufstiegs-BAföG und alle digital ausfüllbaren Formulare für die Aufstiegs-BAföG und alle digital ausfüllbaren Formulare für die 
Beantragung der Förderung zu finden. Persönliche Hilfe bei der Beantragung der Förderung zu finden. Persönliche Hilfe bei der 
Antragstellung wird im für den jeweiligen Wohnort zuständigen Antragstellung wird im für den jeweiligen Wohnort zuständigen 
Förderamt geboten.Förderamt geboten.
Telefonische Beratung erfolgt unter: 0800/622 36 34. akz-oakz-o

Die Vorteile eines Dualen Studiums
 ■ Die Vorteile liegen auf der Hand: Ein duales Studium verbindet Die Vorteile liegen auf der Hand: Ein duales Studium verbindet 

Theorie und Praxis und ermöglicht den direkten Einstieg ins BerufsTheorie und Praxis und ermöglicht den direkten Einstieg ins Berufs-
leben.
Die Ausbildungsvergütung während des Studiums bietet zudem Die Ausbildungsvergütung während des Studiums bietet zudem 
finanzielle Sicherheit. Voraussetzung für den dualen Studiengang finanzielle Sicherheit. Voraussetzung für den dualen Studiengang 
sind Abitur oder Fachhochschulreife.sind Abitur oder Fachhochschulreife.
In Kooperation mit der Fachhochschule Südwestfalen, dem AusIn Kooperation mit der Fachhochschule Südwestfalen, dem Aus-
bildungszentrum für Technik, Informationsverarbeitung und Wirtbildungszentrum für Technik, Informationsverarbeitung und Wirt-
schaft und der Siemens Professional Education in Paderborn kann schaft und der Siemens Professional Education in Paderborn kann 
man bei der Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medieman bei der Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medie-
nerzeugnisse (BG ETEM) parallel zur Ausbildung zum Fachinfornerzeugnisse (BG ETEM) parallel zur Ausbildung zum Fachinfor-
matiker oder zur Fachinformatikerin für Anwendungsentwicklung matiker oder zur Fachinformatikerin für Anwendungsentwicklung 
das Studium zum Bachelor of Science in Wirtschaftsinformatik das Studium zum Bachelor of Science in Wirtschaftsinformatik 
absolvieren. Die Studieninhalte werden praxisbegleitend über absolvieren. Die Studieninhalte werden praxisbegleitend über 
Studienbücher sowie fachlich und organisatorisch mit den BlockStudienbücher sowie fachlich und organisatorisch mit den Block-
veranstaltungen verzahnt erarbeitet.veranstaltungen verzahnt erarbeitet.
Dual Studierende erwerben Kompetenzen in den Bereichen IT-Dual Studierende erwerben Kompetenzen in den Bereichen IT-
Management, IT-Systeme und -Security, Software Engineering, Management, IT-Systeme und -Security, Software Engineering, 
Datenbanksysteme, aber auch in Allgemeiner BetriebswirtschaftsDatenbanksysteme, aber auch in Allgemeiner Betriebswirtschafts-
lehre, Investition und Finanzierung sowie Human Resources and lehre, Investition und Finanzierung sowie Human Resources and 
Leadership. Studium und Ausbildung dauern insgesamt dreieinLeadership. Studium und Ausbildung dauern insgesamt dreiein-
halb Jahre. Weitere Info: www.bgetem.de halb Jahre. Weitere Info: www.bgetem.de spp-ospp-o

Die Grenzen des „Working from Home“
 ■ Der zunehmende Anteil der Arbeitszeit im Homeoffice wird von Der zunehmende Anteil der Arbeitszeit im Homeoffice wird von 

einem Großteil der Bevölkerung positiv bewertet. „Working from einem Großteil der Bevölkerung positiv bewertet. „Working from 
Home“ stößt aber auch an seine Grenzen.Home“ stößt aber auch an seine Grenzen.
Wer ständig „improvisiert“, mal am Küchentisch, vom Sofa oder Wer ständig „improvisiert“, mal am Küchentisch, vom Sofa oder 
sogar im Kinderzimmer arbeitet, tut sich und den anderen Familisogar im Kinderzimmer arbeitet, tut sich und den anderen Famili-
enmitgliedern auf Dauer keinen Gefallen.enmitgliedern auf Dauer keinen Gefallen.
Eine räumliche Trennung hilft bei der täglichen Arbeitsroutine Eine räumliche Trennung hilft bei der täglichen Arbeitsroutine 
ebenso wie beim „Abschalten“. In Einfamilienhäusern bietet es ebenso wie beim „Abschalten“. In Einfamilienhäusern bietet es 
sich an, ungenutzten Raum, der häufig im Keller oder unter dem sich an, ungenutzten Raum, der häufig im Keller oder unter dem 
Dach zu finden ist, in einen separaten Arbeitsbereich umzuwanDach zu finden ist, in einen separaten Arbeitsbereich umzuwan-
deln. Beide Orte bieten Abstand vom Alltagstrubel und damit Ruhe.deln. Beide Orte bieten Abstand vom Alltagstrubel und damit Ruhe.
Der Dachboden hat den Vorteil, dass über die Dachschrägen sehr Der Dachboden hat den Vorteil, dass über die Dachschrägen sehr 
viel Tageslicht in den Raum gebracht werden kann. „Über Dachviel Tageslicht in den Raum gebracht werden kann. „Über Dach-
fenster gelangt bis zu dreimal so viel Tageslicht in den Innenraum fenster gelangt bis zu dreimal so viel Tageslicht in den Innenraum 
wie über Fassadenfenster“, erklären Experten.wie über Fassadenfenster“, erklären Experten.
Wer unsicher ist, ob die vorhandenen Dachfenster genügend Wer unsicher ist, ob die vorhandenen Dachfenster genügend 
Tageslicht in den Raum lassen, kann dies mit einer einfachen Tageslicht in den Raum lassen, kann dies mit einer einfachen 
Faustformel überprüfen. Eine Fensterfläche von 20 bis 25 Prozent Faustformel überprüfen. Eine Fensterfläche von 20 bis 25 Prozent 
der Grundfläche des Raumes führt in den meisten Fällen zu einer der Grundfläche des Raumes führt in den meisten Fällen zu einer 
ausreichenden Belichtung. Weitere Info: velux.de ausreichenden Belichtung. Weitere Info: velux.de akz-o

Arbeitnehmer-Wissen zu Arbeitszeiten und 
Überstunden

 ■ Tausende Arbeitsplätze in unterschiedlichsten Branchen sind Tausende Arbeitsplätze in unterschiedlichsten Branchen sind 
aktuell unbesetzt. Für die Mitarbeiter in zahlreichen Unternehmen aktuell unbesetzt. Für die Mitarbeiter in zahlreichen Unternehmen 
bedeutet das so manche Mehrbelastung, um die Arbeit überhaupt bedeutet das so manche Mehrbelastung, um die Arbeit überhaupt 
noch erledigt zu bekommen. Doch wie viel Extrastunden sind übernoch erledigt zu bekommen. Doch wie viel Extrastunden sind über-
haupt erlaubt, welche Rechte haben die Beschäftigten und wie haupt erlaubt, welche Rechte haben die Beschäftigten und wie 
steht es um den Freizeitausgleich für Mehrarbeit?steht es um den Freizeitausgleich für Mehrarbeit?
Den rechtlichen Rahmen, der unabhängig von der Branche gilt, Den rechtlichen Rahmen, der unabhängig von der Branche gilt, 
gibt das Arbeitszeitgesetz vor. Demnach sollte die tägliche Arbeitsgibt das Arbeitszeitgesetz vor. Demnach sollte die tägliche Arbeits-
zeit bis zu höchstens acht Stunden betragen, ein Aufschlag von zeit bis zu höchstens acht Stunden betragen, ein Aufschlag von 
zwei Stunden ist möglich – allerdings nur als Ausnahme. Eigene zwei Stunden ist möglich – allerdings nur als Ausnahme. Eigene 
Regelungen gelten unter anderem für Bereitschaftsdienste oder Regelungen gelten unter anderem für Bereitschaftsdienste oder 
spezielle Branchen wie die Kranken- und Altenpflege sowie die spezielle Branchen wie die Kranken- und Altenpflege sowie die 
Landwirtschaft. „Mitarbeiter haben Anspruch auf ausreichend Landwirtschaft. „Mitarbeiter haben Anspruch auf ausreichend 
lange Erholungsphasen. Alles, was über den regulären Arbeitstag lange Erholungsphasen. Alles, was über den regulären Arbeitstag 
hinausgeht, muss in einem überschaubaren Zeitraum ausgeglihinausgeht, muss in einem überschaubaren Zeitraum ausgegli-
chen werden“, erläutern Experten. Der Haken daran:chen werden“, erläutern Experten. Der Haken daran:
Die Abgeltung etwa in Freizeit oder mit Geld muss vertraglich gereDie Abgeltung etwa in Freizeit oder mit Geld muss vertraglich gere-
gelt sein, entweder in Form von Betriebsvereinbarungen oder im gelt sein, entweder in Form von Betriebsvereinbarungen oder im 
Arbeitsvertrag.Arbeitsvertrag.
Eine weitere Vorgabe des Arbeitszeitgesetzes besagt, dass pro Eine weitere Vorgabe des Arbeitszeitgesetzes besagt, dass pro 
Woche nicht mehr als insgesamt 60 Arbeitsstunden zulässig sind. Woche nicht mehr als insgesamt 60 Arbeitsstunden zulässig sind. 
Wer Überstunden leistet, sollte sich dies direkt vom Chef oder dem Wer Überstunden leistet, sollte sich dies direkt vom Chef oder dem 
Vorgesetzten schriftlich bestätigen lassen. Nur so lassenVorgesetzten schriftlich bestätigen lassen. Nur so lassen
sich später finanzielle oder Freizeitansprüche geltend machen.sich später finanzielle oder Freizeitansprüche geltend machen.
Weitere Informationen unter www.aub.de.Weitere Informationen unter www.aub.de.  djd
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Sie müssen nur noch entscheiden, wo Ihre In-
formationen erscheinen sollen: Ob gedruckt 
auf Papier oder online auf PC, Laptop oder 
Smartphone. 
Wir haben es zu unserer Aufgabe gemacht, Ih-
nen das Leben zu vereinfachen. Sei es in den 
alten oder neuen Medien.

Haben Sie Fragen? 
Tom Lindner hilft Ihnen gerne:  03535 489-180

Kostenfrei! – Gleich anmelden:

www.cmsweb.wittich.de

Als Verein, Kirche, Verband 
… selbst Artikel für Ihr Mitteilungsblatt schreiben.

Gleich anmelden:

www.cmsweb.wittich.de

Als Verein, Kirche, Verband 
… selbst Artikel für Ihr Mitteilungsblatt schreiben.

Kostenfrei
Beiträge 
verfassen

Werden Sie Bürgerredakteur für Ihr Mitteilungsblatt.

An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster) |  www.wittich.de
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- Anzeigen -

Stellenmarkt

Zur Verstärkung für unser stetig wachsendes Traditions-
unternehmen suchen wir für unsere Produktionsstandorte

Bischofswerda und Neustadt ab sofort Mitarbeiter (m/w/d) als:

Maschinen- u. Anlagenfahrer
Stoffaufbereiter

Produktionsarbeiter
Werkzeugmechaniker

Leiter Lagerlogistik
Reinigungskraft

Das erwartet Sie: • Anspruchsvolles und abwechslungsreiches 
Aufgabengebiet in einem wachsenden Unternehmen  

• Sicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertrag
• Arbeit in einem motivierten, engagierten Team

• Erfolgsabhängige Sonderzahlungen • Familiäres Betriebsklima  
• Kostenfreie Getränke • betriebliche Altersvorsorge  

• Regelmäßige Schulungen

Verfügen Sie über Mitdenkerqualitäten und haben Freude am
Arbeiten? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige

Bewerbung mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins an:

Pulp-Tec GmbH & Co KG I Frau Ute Jantschke I 
Drebnitzer Weg 4 - Gebäude 1 I 01877 Bischofswerda oder

 per Mail an: info@pulp-tec.com I Tel.: 03594 2563030

Pulp-Tec ist einer der führenden Hersteller für 
Faserguss in Europa. Wir produzieren Faserformteile 
aus umweltfreundlichem und 100 % recyclingfähigem 
Altpapier. Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln 
wir Lösungen aus Faserguss und realisieren den 
Prozess von der ersten Idee über die Ausarbeitung der 
Detailkonstruktion bis hin zum fertigen Produkt.

Immobilienmarkt

Thomas Immobilien
32-jährige Firmenerfahrung

Beratung, Bewertung, Verkauf
Vermietung, Hausverwaltung

Interessentendatenbank
360-Grad-Rundgänge 

Finanzierung zu Top-Konditionen
Dresdner Str. 65 · 01844 Neustadt ·  0 35 96 - 50 52 70

 info@thomas-immobilienmakler.de ·  www.thomas-immobilienmakler.de

0171 - 85 10 337
www.immo-preischeck.de

Haus | ETW | Grundstück 
Wir bewerten Ihr Objekt vor Ort!

KOSTENFREI & UNVERBINDLICH

Verkäufer (m/w/d), 
auch Rentner, auf 520-€-Basis 

für Getränkemarkt
in Großharthau gesucht. 

Tel.: 015111654500

Ihr regionaler  
Massivbaupartner

www.massivbau-kern.de

Wir suchen Grundstücke, 
MFH, Spezialimmobilien.

Für Sie als Verkäufer provisionsfrei 

25
52

2

! !
035795 287093

 Sven Mager

Sonstiges

Verkaufe Bandwender (Kombi) und 
Heuraupe in 3 Punkt 2 Meter, 3 Egggen 
in 3 Punkt, 3 Meter Grubber, 4-Stern-
wender zum Ziehen, Rübenrungse, 
Einachs-Miststreuer, Krone mit Auf-
laufbremse 4 Tonnen ab 17 PS, An-
sauggebläse mit Zubehör (Lieferung 
möglich). Telefon: (01 74) 4 77 97 04

Rentner sucht im Raum Kamenz  
Beschäftigung, Führerschein bis
7,5 Tonnen. Tel. 0170 / 4452037

Vermietung

Elstra, schöne 3R-Mietwohnung mit 
Balkon; + 3 französische Balkone, 
Bad mit Badewanne und Fenster, 
Abstellraum, Kellerraum, GemGarten 
mit Liegewiese+Grillecke, MultiSat; 
reservierter PKW-Stellplatz auf d. 
Grundstück; einzugsfertig renoviert; 
nahe Stadtpark; günstige Miete 
(ENV nur 103 KW); Bushaltestelle am 
Haus ->S-Bahn; Direktvermietung 
durch die private Eigentümerin Tel: 
035793/395068 oder E-Mail: post@
klaebe.com 

Kfz-Markt

Verkaufe Simson Schwalbe KR 51/1,  
BJ 1980, Neuaufbau. P.n.V. 
Tel. 0152 / 02 77 17 45

Partnerschaften

Mann, 65/1,70 m, NT, schlank, 
handwerklich, angenehmes Äußeres, 
zuverlässig, mag die Natur,  sucht 
eine Frau für schöne Stunden und 
gemeinsame Unternehmungen.
Telefon: (01 70) 4 45 20 37

Briefmarken- u. Münzfachgeschäft
Bautzener Sammlertreff · Ziegelstr. 13

GOLD und SILBER jeder Art,  
Münzen (auch DM, Euro), Medaillen, 
Geldscheine, Orden, Ansichtskarten
Di. bis Do. · 10.00 - 17.00 Uhr · Tel. 0 35 91/59 85 79

Ankauf/Verkauf

Wir kaufen Wohnmobile
+ Wohnwagen.

www.wm-aw.de (Fa.)
Tel. (0 39 44) 3 61 60

Motorsägenlehrgänge
• Mobiles Sägewerk
• Holzhandel

Jürgen Petzold
Bergstraße 34 • 01920 Haselbachtal OT Häslich

Tel. (0 35 78) 30 72 65 
Handy (01 71) 7 53 60 16

www.mks-petzold.de

Geschäftsempfehlungen

Trapezbleche 1. Wahl und Sonderposten - 
Werksverkauf, aus eigener Produktion

TOP Preise, cm-genau
01936 Laußnitz, Dresdner Str. 30

bundesweite Lieferung,
Tel.: (03 51) 88 96 13-0 

5% onlineRabatt sichern 
www.dachbleche24.de

Zu verkaufen

Ihr Stellenangebot

Hier wäre Platz für

anzeigen.wittich.de

Firmenjubiläum?

Schalten Sie

eine Anzeige.

anzeigen.wittich.de

Anzeigentext (pro Kästchen ein Zeichen; Gesamt max. 400 Zeichen)

Auftraggeber

Abgabeschluss:  
Donnerstag  
der Vorwoche, 15.00 Uhr
Rubrik: 
(bitte nur eine Rubrik auswählen)

Stellenmarkt

Immobilienmarkt

Kfz-Markt

Vermietung

Ferienwohnung

Partnerschaften

Sonstiges

Datum  Unterschrift

Kontoinhaber (falls abweichend vom Auftraggeber)

Private Kleinanzeigen Bitte senden an: LINUS WITTICH Medien KG „Mitteilungsblatt“
Kirchstraße 25, 01877 Bischofswerda oder per Fax an: 03594 771318
www.anzeigen.wittich.de

Name, Vorname

Straße, Hausnummer

PLZ Ort

Telefon (unbedingt für Rückfragen angeben)

IBAN
DE

BIC

Bei Zusendung des Coupons Zahlung nur per SEPA-Lastschriftmandat möglich. Für private Kleinanzeigen wird keine Rechnung erstellt.

Hiermit ermächtige(n) ich/wir die Firma LINUS WITTICH Medien KG (Gläubiger-ID: DE7403200000394688) Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich 
weise ich mein Kreditinstitut an, die von der LINUS WITTICH Medien KG auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, begin-
nend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Hinweis zum Datenschutz: Ihre hiermit übermittelten Daten werden nur zur Erfüllung des Auftrages verwendet und gem. den gesetzlichen Vorschriften gespeichert. 
Ihre Anzeige ist auch über den Erscheinungstag hinaus in unserem Online-Portal zu finden.

- Fließtext sw 5,00 € inkl. MwSt. je Gebiet:
Bautzen         Bischofswerda         Kamenz         Radeberg

- Kombitarif alle 4 Ausgaben Statt 20 € nur 12,50 €

+ Hintergrund gefüllt je Farbe 7,50 €

    yellow         magenta         cyan

+ Rahmen 2,50 €
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Hallo aus Bischofswerda. 
Hier ist SachsenEnergie.

Herzlich willkommen in Ihrem 
EnergieTreff.  Wir beraten Sie vor Ort 
zu schnellem Internet, Photovoltaik, 
Elektromobilität, Strom und Erdgas.
www.SachsenEnergie.de/
energietreff-bischofswerda

Die Kraft, die uns verbindet.

Ab sofort 
für Sie in der 

Brauhaus-
gasse 1a

• Sauber - kein Rausreißen

• Vielfältig - in Dekor und Gestaltung

• Preiswert - alle Leistungen zum Festpreis

• Kostenlose Beratung - vor Ort  
vom PRETTY-Fachberater

Kiefernweg 2 a  
01917 Kamenz OT Schönbach 
Öffnungszeiten: Mo. -  Fr. 800 - 1600 Uhr

Renovierung von 
Türen & Treppen  

Renovierungssyteme

PRETTY-Fachbetrieb Köpping 
Tel. (03 57 97) 7 36 61 
www.firma-koepping.de

Seit über 45 Jahren bewährt!

Aus ALT wird NEU: 
Überzeugen Sie sich in unserer Ausstellung!

Tel. 03 57 95 / 39 42 41 · www.renes-reisen.de

01936 Neukirch · Schwepnitzer Straße 47
07.03. - 09.03. Frauentag mit den Ladinern
 Besuch Halloren, Stadtrundfahrt Halle,
 Schifffahrt … ab 359,- €
19.03. - 23.03. 1. Auftaktfahrt ins 4-Sterne-Hafenhotel
 tägliche Ausflüge, Reiseleitung ... ab 599,- €
07.04. - 10.04. Ostern bei Familie Heckl
 Erlebnis Naturpark Altmühltal, Schifffahrt … ab 449,- €
22.04. - 29.04. Schnupperkur in Kolberg
 Wellness- und Kuranwendungen … ab 699,- €
11.05. - 15.05. Bayrischer Wald
 Ganztagsführung, 
 Fahrt mit der kleinen Arberseebahn, 
 Stadtrundgang, Schifffahrt … ab 549,- €
18.05. - 21.05. Kastelruther Spatzen
 Frühlingsfest mit Eintritt, Brettljause … ab 479,- €

Unsere Leser
 wissen mehr!

LINUS WITTICH – Rätselseite

Augenlicht-
Retter gesucht! 
Mit nur 9 Euro im Monat helfen 
Sie, Menschen vor Blindheit 
zu retten!

Jetzt mitmachen –

www.augenlichtretter.de
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