
                                        GEMEINDE  

                  STEINA 
   

                                        Mitglied der Verwaltungsgemeinschaft Pulsnitz 

 

 

Stellenausschreibung 

 
Die Gemeindeverwaltung Steina hat zum 01. Juni 2026 im Rahmen der Altersnachfolge die Stelle  
 

Mitarbeiter Bauhof (m/w/d)  

 
zu besetzen. 
 
 
Schwerpunktmäßig erwarten Sie die Tätigkeiten: 

- Straßenunterhaltung, -reinigung und –pflege inkl. Winterdienst inkl. Rufbereitschaft  
- Ausführung kleinerer Wartungs-, Instandsetzungs- und Reparaturarbeiten 
- Hausmeister Tätigkeiten in der Kita 
- Bereitschaft zu gelegentlichen Wochenenddiensten (Fest, Veranstaltungen u.ä.) 
- die Pflege, Unterhaltung und Instandsetzung von Grünanlagen, Gehölzflächen, 

Straßenbegleitgrün, Gewässer und ökologischen Ausgleichsflächen 

- Transport- und Hilfsdienste 
- Pflege und Wartung von Maschinen und Fahrzeugen 
- die Mitarbeit bei allen weiteren Arbeiten im Bauhof 

 
Das bringen Sie mit: 
 

- Berufsausbildung aus dem handwerklichen Bereich Elektro, HSL, Holz oder Tiefbau 
- Führerschein der Klasse C1 oder C1E (alt 2)  
- Befähigung zum Baugeräteführer ist wünschenswert 
- „Allrounder“ im handwerklichen Bereich  
- selbstständige, verantwortliche und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
- anwendungsbereite EDV Kenntnisse v.a. MS-Office 
- ausgeprägte Service- und Dienstleistungsorientierung 
- Kommunikationsgeschick im Umgang mit sämtlichen Nutzern der Liegenschaften 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

- ein vielseitiges, interessantes und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld, das nach entsprechender 
Einarbeitung eigenverantwortlich ausgeführt werden soll 

- unbefristete Teilzeitbeschäftigung (35 Stunden pro Woche) mit der Option der Erhöhung auf 
Vollzeit in 2027 

- flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung  
- eine tarifgerechte Bezahlung in Abhängigkeit von den persönlichen Voraussetzungen bis zur 

Entgeltgruppe 04 der Entgeltordnung des TVöD-VKA 
- die Übernahme der Stufenlaufzeit derselben Entgeltgruppe bei einem Wechsel aus einem TVöD-

Arbeitsverhältnis 
- 30 Tage Erholungsurlaub bei einer 5-Tage-Woche im Kalenderjahr 
- Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 
- eine betriebliche Altersvorsorge sowie alle sonstigen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

 



 
Die Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr bzw. die Bereitschaft zur Tätigkeit in der Freiwilligen 
Feuerwehr der Gemeinde Steina ist wünschenswert. 
 
Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen – Nachweise hierfür sind den Be-
werbungsunterlagen beizufügen – werden nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Aussagefähige Bewerbungen einschließlich aller Zeugnisse, Beurteilungen und Fortbildungsnachweise 
richten Sie bitte bis zum 28. Februar 2026 an bewerbung@pulsnitz.de oder an die Stadtverwaltung 
Pulsnitz, Personal, Am Markt 1, 01896 Pulsnitz. 
 
Schriftliche Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn der Bewerbung ein ausreichend 
frankierter Freiumschlag beigefügt wurde. Ist dies nicht der Fall, liegen Ihre Unterlagen nach Abschluss 
des Stellenbesetzungsverfahrens 4 Wochen zur Abholung bereit. Fahrtkosten und sonstige Auslagen im 
Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet.  
 
 
Sandro Bürger 
Bürgermeister 


